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OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzato alla copertura a tempo 
determinato di posti di Infermiere – Area dei professionisti della salute e dei funzionari. Approvazione 
degli atti della Commissione esaminatrice e della relativa graduatoria 
 
 
 

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo 

del Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 

esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 

debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata la costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 

2020 l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 

atteso che con D.G.R. FVG n. 2266 dd. 27.12.2019 il dott. Antonio Poggiana è stato 

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m. e i. di adozione dell’atto aziendale 

dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 

della LR FVG 12 dicembre 2019 n. 22; 

 

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture 

e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 

attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 

semplice dipartimentale; 

 

visto altresì che il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 

Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli 

atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse 

afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione 

in Staff alla Direzione Generale;          

premesso inoltre che, con Determinazione ASUGI n. 394 dd. 02/04/2024 e per le ragioni ivi 

espresse, è stato indetto l’avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzato alla copertura 

a tempo determinato di posti di Infermiere – Area dei professionisti della salute e dei funzionari;  

che il relativo avviso di selezione pubblicato sul sito internet aziendale in data 09/04/2024, è 

scaduto il giorno 23/04/2024; 
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rilevato che su richiesta del Dipartimento professioni sanitarie, visto l'esiguo numero di 

domande pervenute, alla scadenza del 23/04/2024, attraverso la piattaforma informatica 

ISON/GECO, sono stati riaperti i termini dell'avviso per ulteriori 15 giorni, con scadenza fissata il 

giorno 08/05/2024; 

 
preso atto che, nei termini sopraindicati, sono pervenute attraverso la piattaforma 

informatica ISON/GECO  46 (quarantasei) domande di partecipazione, tutte risultate idonee alla 

selezione a seguito di verifica dei requisiti da parte dell’ufficio preposto; 

 
data lettura del verbale dei lavori dd. 15/05/2024, dai quali si evince che la Commissione 

ha deciso di procedere con la sola valutazione dei titoli e, a seguito dei punteggi assegnati sulla base 

dell’esito della valutazione dei titoli, ha redatto la sotto riportata graduatoria di merito: 

 
CANDIDATO PUNTI 

 1 RICCIARDI CATERINA 15,005 

 2 BUCCONI SUSANNA 12,400 

 3 JUGAREANU COCA-GEORGETA 8,900 

 4 POCECCO PIERO 6,600 

 5 GORTAN ELENA 5,581 

 6 POPOVIC DANICA 5,500 

 7 NURCHI SONIA ILENIA 4,444 

 8 STURNIOLO MARCO 3,655 

 9 PERT ELENA SORINA 2,500 

 10 JARACZ JAGODA 2,350 

 11 NGUEPI ANGELE CHARLINE 2,069 
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 12 MIKIC MILOS 2,050 

 13 PLISCO PATRICK 1,810 

 14 MANFREDA SARA 1,756 

 15 BENUSSI IRENE 0,500 

 16 DOLCE CHIARA 0,306 

 17 PLACER GIULIA 0,251 

 18 ARTALE GIUSEPPE 0,250 

 19 ESPOSITO STEFANO 0,200 

 20 COCOLO ALICE 0,200 

 21 BUSECCHIAN FABIANA 0,200 

 22 RADIŠA TATJANA 0,180 

 23 CRESPAN SOFIA 0,150 

 24 CONTIN ZOYA 0,133 

25 STERLE LORENZO 0,100 

 26 GREGORI ANNA 0,100 

 27 PORTA ELISA 0,050 

 28 OZARCHEVICI DIANA GEORGIANA 0,045 

 29 CANTONE CHIARA 0,010 

 30 ARIAS HINOJOSA FERNANDA STEPHANIA 0,008 
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 31 STOKIC MARINA 0,006 

 32 BHOGUN KEVIN 0,001 

 33 TIZI SARA 0,001 

 34 RAHMAN SABINA 0,001 

35 BEZ GIOVANNI 0,000 

36 MIONE MATTEO 0,000 

 37 DOGARU ANDREEA STEFANIA 0,000 

 38 VIEZZOLI GABRIELLA 0,000 

 39 CIDIN GIULIA 0,000 

 40 VIDA INGRID 0,000 

 41 MARRALI ROBERTA 0,000 

 42 PEJCIC MONIKA 0,000 

 43 TRICOLI ELENA 0,000 

 44 PICCOLO ANNA 0,000 

 45 BUNGHIUZ ANTOANETA-CLAUDIA 0,000 

 46 PAROVEL MANUELA 0,000 

 
atteso che, come previsto dal bando di selezione e come risultante dal verbale, a parità di 

punteggio sono state applicate le preferenze previste dall’art. 5 c. 4 del D.P.R. dd. 09.05.1994 n. 487 

e s.m. e i.; 
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preso atto, in base alla documentazione agli atti, della regolarità formale e sostanziale delle 

operazioni selettive effettuate dalla Commissione esaminatrice; 

 
precisato che le assunzioni a tempo determinato avverranno nel rispetto di quanto sancito 

dall’art. 36 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., riguardando esigenze di natura straordinaria e temporanea, 

correlate all’insussistenza di valide graduatorie concorsuali 

 
considerato che l'Amministrazione utilizzerà la graduatoria dell’avviso per le acquisizioni 

autorizzate dalla Direzione Strategica nell’ambito del P.T.F.P. nel tempo vigente e comunque entro i 

limiti imposti dalla legislazione vigente, oltre che dalle disposizioni regionali in materia di costi del 

personale; 

visto il Decreto ASUGI n. 35 del 19.01.2023 che ha affidato la direzione della SC Gestione 

Risorse Umane – Area Giuridica e Formazione al dott. Michele Rossetti; 

 

 
 

Il Direttore della  
 S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE  

   
determina 

 
 
per quanto esposto in narrativa, che qui si richiama integralmente: 

 
1. di approvare gli atti della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli ed 

eventuale colloquio, finalizzato alla copertura a tempo determinato di posti di Infermiere – Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari; 

2. di approvare la seguente graduatoria per il profilo di Infermiere – Area dei professionisti 

della salute e dei funzionari, redatta sulla base dei punteggi       attribuiti, per i soli titoli, ai candidati: 

 
CANDIDATO PUNTI 

 1 RICCIARDI CATERINA 15,005 

 2 BUCCONI SUSANNA 12,400 

 3 JUGAREANU COCA-GEORGETA 8,900 
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 4 POCECCO PIERO 6,600 

 5 GORTAN ELENA 5,581 

 6 POPOVIC DANICA 5,500 

 7 NURCHI SONIA ILENIA 4,444 

 8 STURNIOLO MARCO 3,655 

 9 PERT ELENA SORINA 2,500 

 10 JARACZ JAGODA 2,350 

 11 NGUEPI ANGELE CHARLINE 2,069 

 12 MIKIC MILOS 2,050 

 13 PLISCO PATRICK 1,810 

 14 MANFREDA SARA 1,756 

 15 BENUSSI IRENE 0,500 

 16 DOLCE CHIARA 0,306 

 17 PLACER GIULIA 0,251 

 18 ARTALE GIUSEPPE 0,250 

 19 ESPOSITO STEFANO 0,200 

 20 COCOLO ALICE 0,200 

 21 BUSECCHIAN FABIANA 0,200 

 22 RADIŠA TATJANA 0,180 
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 23 CRESPAN SOFIA 0,150 

 24 CONTIN ZOYA 0,133 

25 STERLE LORENZO 0,100 

 26 GREGORI ANNA 0,100 

 27 PORTA ELISA 0,050 

 28 OZARCHEVICI DIANA GEORGIANA 0,045 

 29 CANTONE CHIARA 0,010 

 30 ARIAS HINOJOSA FERNANDA STEPHANIA 0,008 

 31 STOKIC MARINA 0,006 

 32 BHOGUN KEVIN 0,001 

 33 TIZI SARA 0,001 

 34 RAHMAN SABINA 0,001 

35 BEZ GIOVANNI 0,000 

36 MIONE MATTEO 0,000 

 37 DOGARU ANDREEA STEFANIA 0,000 

 38 VIEZZOLI GABRIELLA 0,000 

 39 CIDIN GIULIA 0,000 

 40 VIDA INGRID 0,000 

 41 MARRALI ROBERTA 0,000 
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 42 PEJCIC MONIKA 0,000 

 43 TRICOLI ELENA 0,000 

 44 PICCOLO ANNA 0,000 

 45 BUNGHIUZ ANTOANETA-CLAUDIA 0,000 

 46 PAROVEL MANUELA 0,000 

 
 

3. di precisare che l'Amministrazione utilizzerà la graduatoria dell’avviso per le acquisizioni 

autorizzate dalla Direzione Strategica nell’ambito del P.T.F.P. nel tempo vigente e comunque entro i 

limiti imposti dalla legislazione vigente, oltre che dalle disposizioni regionali in materia di costi del 

personale. 

 
Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento, che diviene 

esecutivo dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
Maria Giulia Trifoni 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Il Direttore della 
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA 

GIURIDICA E FORMAZIONE 
dott. Michele Rossetti 
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