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OGGETTO: Approvazione atti dell’avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la copertura a 
tempo determinato di posti di Dirigente medico nella disciplina “Radiodiagnostica”. 
 

Premesso che, con determinazione n. 744 dd. 24/6/22 e per le ragioni ivi espresse, è stato 

indetto l’avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la copertura di posti di Dirigente medico 

nella disciplina “Radiodiagnostica”; 

che il relativo bando di selezione, pubblicato sul sito internet aziendale in data 27/6/2022, 

è scaduto il giorno 12/7/2022; 

preso atto che, nei termini sopraindicati sono pervenute, attraverso la piattaforma 

informatica ISON/GECO, 9 domande di partecipazione; 

atteso ora che i titoli presentati dai candidati sono stati valutati secondo quanto risulta dal 

verbale predisposto dall’apposita Commissione, attraverso la piattaforma informatica ISON/GECO; 

data lettura del verbale dd. 4/8/2022, dal quale si evince che la Commissione, previo 

esperimento del colloquio previsto dal bando, ha redatto le graduatorie di seguito riportate, sulla base 

dei criteri fissati in precedenza per l’attribuzione dei punteggi assegnati ai 6 candidati presenti alla 

prova stessa: 

Graduatoria medici specialisti 
 

CANDIDATO PUNTI 

ZERIAL Michele 29,291 

TOSCANO William 28,000 

 
graduatoria medici in formazione specialistica 

(come previsto dall’art. 1, comma 547 e seguenti, della legge 28/12/2018 n. 145 e s.m. e i.): 
 

CANDIDATO PUNTI 

PIGATO Caterina 20,554 

DI GISUTO Anna 20,496 

CIRANNI Fausto 18,158 

ESPOSITO Alessandro 17,353 

 
osservato che la graduatoria è formata secondo l'ordine dei punteggi della votazione 

complessiva riportata da ciascun candidato per i titoli e per il colloquio; 
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preso atto, in base alla documentazione agli atti, della regolarità formale e sostanziale 

delle operazioni selettive effettuate dalla Commissione esaminatrice; 

precisato che le assunzioni a tempo determinato avverranno nel rispetto di quanto sancito 

dall’art. 36 del D.Lgs. 165/01 e s.m. e i., essendo dovute all’avvenuto esaurimento della graduatoria 

concorsuale vigente (approvata con Determina n. 814 dd. 14.07.2021); 

considerato che l'Amministrazione utilizzerà la graduatoria dell’avviso per le acquisizioni 

autorizzate dalla Direzione Strategica con proprio provvedimento e comunque entro i limiti imposti 

dalla legislazione vigente oltre che dalle disposizioni regionali in materia di assunzione; 

visto il decreto del Direttore Generale dell’ASUGI n. 1 dd. 1 gennaio 2020; 

 
Il Direttore  

della  
 S.C. GESTIONE DEL PERSONALE  

   
determina 

 
per quanto esposto in narrativa, di: 

1. di approvare gli atti della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli ed 

eventuale colloquio, per la copertura di posti di Dirigente medico nella disciplina “Radiodiagnostica”, 

vista la documentazione depositata agli atti dell'Azienda; 

2. di approvare le seguenti graduatorie, redatte sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli 

presentati dai candidati: 

 
Graduatoria medici specialisti 
 

CANDIDATO PUNTI 

ZERIAL Michele 29,291 

TOSCANO William 28,000 

 
graduatoria medici in formazione specialistica 

come previsto dall’art. 1, comma 547 e seguenti, della legge 28/12/2018 n. 145 e s.m. e i.: 

CANDIDATO PUNTI 

PIGATO Caterina 20,554 

DI GISUTO Anna 20,496 



 
 

 4 

CIRANNI Fausto 18,158 

ESPOSITO Alessandro 17,353 

 
 
Nessuna spesa conseguente direttamente all’adozione del presente provvedimento che 

diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla 

data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

Il presente provvedimento diviene esecutivo dalla data della pubblicazione all’albo aziendale 

telematico. 

 
 

 
 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
Loredana Macera 
 

 
 
 
 
 

 
 

Il Direttore della 
S.C. GESTIONE DEL PERSONALE 

dott.ssa Cristina Turco 
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