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Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio,
per I’affidamento della Struttura Complessa
“DISTRETTO BASSO ISONTINO”

Esiti
CANDIDATI CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE
Michela BRUCKBAUER 8,320 54 62,320
Lucia CRAPESI 22,859 58 80,859
Carlo DE VUONO 22,155 638 90,155
Vladimir SELMO 14,953 638 82,953

Per il colloquio sono stati individuati i tre sotto riportati quesiti contenenti agomenti tecnici e
organizzativo - gestionali, indicati come 1, 2 e 3 e proposti poi, in busta sigillata e anonima, al

previsto sorteggio.

QUESTITI 1 (sorteggiata) QUESITI 2 QUESITI 3
e Il candidato illlustri come | e Il candidato illustri come | e Il candidato illustri come
realizzerebbe, da realizzerebbe, da applicherebbe, da
Direttore di Distrett, le Direttore di Distretto,le Direttore di Distretto, i
funzioni previste per la funzioni per UCA modelli di medicina di
continuita assistenziale popolazione, snaita di
e Servizi obbligatori, iniziativa, stratificazione

e Dipartimento di
Assistenza Territoriale,
Dipartimento di
Assistenza  Distrettuale,
aree Dipartimentali
territoriali
nell’organizzazione di
ASUGI e interrelazioni
con resposanbilita,

mandato e funzioni
distrettuali

raccomandati e facoltativi

nelle Case delle Comunita
Hub e Spoke:
interrelazioni di .
resposnabilita  tra le
diverse funzioni
territoriali

della popolazione e
progetto di salute

La presa in carico della
popolazione anziana non
autosufficiente nei setting
domiciliari, residenziali e
semiresidenziali




