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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’AFFIDAMENTO INCARICO 
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “CENTRO DI SALUTE 

MENTALE 1”- AI SENSI DELL’ART. 15 E SEGG. DEL D. LGS. n. 502/92 E S.M. E I. – 
SUPPLEMENTO ISTRUTTORIO 

 
Ruolo: Sanitario 
Profilo professionale: Dirigente medico 
Disciplina: Psichiatria 
Profilo professionale: Dirigente psicologo 
Disciplina: Psicoterapia 

VERBALE DELLA COMMISSIONE  
L’anno 2021 il giorno 29 (ventinove) del mese di giugno alle ore 9.30, si è riunita la Commissione 
esaminatrice di cui all’ art. 15, comma 7 bis del D. lgs. n. 502/92 e s.m. e i., nominata con decreto 
n. 73 dd. 04/02/2021 parzialmente modificato con decreto n. 366 dd. 06/05/2021, per la verifica dei 
punteggi e regole relativi alla valutazione titoli dell’avviso per il conferimento dell’incarico di 
Direttore della Struttura Complessa Centro di Salute Mentale 1. 
L’incontro avviene in video conferenza attraverso il sistema Lifesize. 
Sono presenti: 
dott. PITTIONI Daniele Direttore DMO delegato dal dott. LONGANESI Andrea Direttore Sanitario 
dell’A.S.U.G.I. 
Presidente: 
 
dott.ssa BONDI Emi - Direttore di Struttura Complessa SC Psichiatria di ASST Papa Giovanni 
XXIII 
 
Componenti:  
 
dott. DE ROSSI Moreno - Direttore di Struttura Complessa dell’UOC Psichiatria ULSS 3 
Serenissima 

dott.ssa MICHELUZZI Cristina - Direttore di Struttura Complessa Infanzia, adolescenza, famiglia 
e consultori di Azienda ULSS 1 Dolomiti 
 
Segretario: 
 
Macera Loredana funzionario amministrativo ASUGI 
 
In conformità a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata e dal bando pubblico di selezione, 
la Commissione ha provveduto alla valutazione dei candidati ammessi alla procedura, come risulta 
dal verbale redatto nella giornata del 21 maggio 2021 depositato agli atti presso la Struttura 
Complessa Risorse Umane. 
 
Sulla base della suddetta valutazione, la Commissione ha provveduto, a predisporre, in base ai 
migliori punteggi attribuiti, la sotto riportata terna degli idonei composta dai candidati che hanno 
raggiunto la soglia minima di punteggio prevista per il colloquio, così come indicato nel bando di 
avviso: 
 

1. dott. TRINCAS Pierfranco con un punteggio complessivo pari a 80.024 
2. dott. LUCCHI Fabio con un punteggio complessivo pari a 78.509 
3. dott. COLUCCI Mario con un punteggio complessivo pari a 76.480 
 
Con decreto del Direttore Generale n. 490 dd. 10/6/2021 è stato approvato il suddetto verbale dei 
lavori svoltisi in data 21 maggio 2021, ed è stato attribuito l’incarico in oggetto al dott. TRINCAS 
Pierfranco, ai sensi dell’art. 15 – ter, c. 2 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., classificato primo 
nell’ambito della terna di idonei. 
Con nota prot. n. 12630 dd. 28/6/2021, il direttore della S.C. Gestione del Personale dell’Azienda, 
comunica che sono pervenute all’Azienda, da parte di alcuni candidati, richieste di accesso e di 
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riesame in merito alla procedura in oggetto. Con la stessa nota, il direttore della S.C. Gestione del 
Personale dell’Azienda, su mandato del Direttore Generale, richiede, in via prudenziale un 
supplemento istruttorio in quanto si evidenziano elementi di discrasia tra quanto dichiarato nel 
Verbale dei lavori della Commissione dd. 21 maggio 2021 e quanto riportato nelle schede di 
valutazione dei titoli allegate al verbale stesso. Si ritiene pertanto di invitare la Commissione 
esaminatrice a riunirsi per svolgere i dovuti lavori di riesame. 
Con nota prot. n. 12697 dd. 28/6/2021 i suddetti componenti la Commissione sono stati convocati 
per le ore 9.30 del giorno 29 giugno 2021 a mezzo video conferenza con il sistema Lifesize. 
In data 29/6/2021 alle ore 9.30, come da nota citata, si è riunita in video conferenza la 
Commissione esaminatrice che conferma che nel verbale dd. 21/5/2021 è stato stabilito 
correttamente il punteggio massimo di 20 punti nell’ambito della “posizione funzionale del 
candidato”, mentre nelle schede allegate al verbale, elaborate e prodotte tramite programma 
informatico GECOISON, il tetto massimo risultava valorizzato in punti 15, valore inserito 
erroneamente nel programma informatico di gestione della procedura concorsuale. 
La Commissione prende atto e accerta inoltre che è stata rilevata la presenza di un documento 
allegato alla domanda di un candidato, correttamente caricato e prodotto dal sistema GECOISON, 
che non è stato oggetto di valutazione in quanto non evidenziato e sottoposto alla Commissione 
per un mancato scaricamento della domanda informatizzata (errore download).  
Oltre a quanto già osservato, la Commissione si sofferma sulla seguente frase “I servizi fatti valere 
come requisito di ammissione non sono valutabili”, riportata nel verbale dd. 21 maggio 2021. A tal 
proposito la Commissione, preso atto del refuso riportato, ribadisce che sin dalla riunione del 
giorno 21/5/2021, in sede di fissazione dei criteri, l’intento condiviso all’unanimità era quello di far 
valere i periodi di carriera relativi all’anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
o in disciplina equipollente, senza quindi detrarre tale periodo dal novero della valutazione alla 
voce “Posizione funzionale del candidato”. 
 

Al fine di pervenire alla determinazione dei punteggi corretti, la Commissione quindi prende 
visione di tutte le schede di valutazione dei candidati convocati e presenti nella giornata del 21 
maggio 2021 procedendo come segue: 

 sulla base del ricalcolo all’attribuzione del corretto punteggio massimo di 20 punti relativo 
alla posizione funzionale; 

 revisione di tutte le schede di valutazione titoli dei candidati presenti al colloquio dell’avviso 
in oggetto; 

 a seguito dell’esame della documentazione prodotta in tempo utile e correttamente allegata 
dal candidato dott. TRINCAS Pierfranco, all’attribuzione dei punteggi relativi ai servizi 
prestati da quest’ultimo ed erroneamente non considerati nella posizione funzionale 
(allegato 1). 

 
La Commissione procede quindi al ricalcolo dei punteggi sulla base del riesame effettuato relativo 
al curriculum di ciascun candidato, fermi restando i criteri stabiliti nel verbale dd. 21.5.21. 
 

I punteggi vengono quindi riepilogati ed allegati al presente verbale assieme alle schede di 
valutazione che ne costituiscono parte integrante. 
 
La Commissione, riassume, sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e 
quello riportato nel colloquio, in ordine alfabetico, il punteggio complessivo attribuito a ciascun 
candidato: 
 

CANDIDATI CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE 

BARBERIO  
ALESSANDRO 

23,540 49 72,540 

BOTTER  VALENTINA 19,322 45 64,322 

CARMIGNANI  
MICHELA 

26,860 47 73,860 

COLUCCI  MARIO 33,480 48 81,480 

LUCCHI  FABIO 32,509 51 83,509 
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RIPPA  ARTURO 28,140 46 74,140 

TRINCAS  
PIERFRANCO 

30,200 58 88,200 

ZOLLI  PIETRO 27,820 45 72,820 

 
La Commissione desume quindi che da quanto ricavato dai citati calcoli si genera la seguente 
terna degli idonei: 

 
TRINCAS Pierfranco 88,200 

LUCCHI Fabio 83,509 

COLUCCI Mario 81,480 

 
A tutti i lavori hanno preso parte, a mezzo videoconferenza, i componenti la Commissione 

ed il segretario verbalizzante.  
Il Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore     11.00 del giorno 29 giugno 2021 ed i verbali 

vengono affidati al segretario per il seguito di competenza. 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Il Presidente     --------------------------------------------------------------- 

 
 
I Componenti      --------------------------------------------------------------- 

 
                --------------------------------------------------------------- 

 
                --------------------------------------------------------------- 

 
 
Il Segretario     --------------------------------------------------------------- 

 
 
 

 


