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Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste

VERBALE N. 1

della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al
conferimento dell’incarico di direzione della Struttura Complessa

SERVIZIO PSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA

Il giorno 4 giugno 2018, alle ore 13,30, presso la sala riunioni A sita al Ill piano della sede
aziendale di via del Farneto 3. In Trieste, si riunisce la Commissione esaminatrice dell’avviso in
oggetto, nominata con decreto n. 276 dd. 12.04.2018 e composta ai sensi di quanto disposto
dallart.15 ter del D.lgs. 30.12.1992, n. 502, come modificato dall'art. 4 D.L. 13.09.2012 n. 158,
convertito in Legge 8.11.2012 n. 189, nonché della disciplina di cui alla D.G.R. 513/2013 “Direttive
agli enti del Servizio Sanitario Regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa per la dirigenza sanitaria”.

La Commissione & cosi composta

dott.ssa Valeria CALEVRO
Direttore S.C. in disciplina Psichiatria presso D.S.M. D.P. AUSL Reggio Emilia

dott. Francesco CANTORE
Direttore S.C. in disciplina Psichiatria presso D.S.M. A.S.L. Salerno

dott. Fabrizio STARACE
Direttore S.C. in disciplina Psichiatria e direttore D.S.M. D.P. presso AUSL Modena

dott. Aldo MARIOTTO
Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste

Svolge le funzioni di segretario il dott. Gabriele BOSAZZI, Collaboratore amministrativo
professionale esperto del’A.S.U.l. di Trieste.

Ai sensi della richiamata normativa, i Componenti sopra citati decidono all’'unanimita di nominare
Presidente della Commissione il dott. STARACE.

Preliminarmente, si prende atto che:

— i requisiti di partecipazione, definiti dal D.P.R. 484/97 e riferiti alle domande pervenute nei
termini, sono gia stati verificati d’ufficio dal’Amministrazione, come previsto dal Bando di
selezioneg;

— con raccomandata A/R dd. 17/05/2018 (o con P.E.C. di pari data per i candidati che hanno
prescelto tale modalita di comunicazione) custodita agli atti ed inviata nel rispetto dei termini di
preavviso, i candidati sono stati convocati in data 5.06.2018, alle ore 9,00, per sostenere il
previsto colloquio;

— con la predetta comunicazione & stato altresi precisato che, se per un qualsivoglia motivo,
anche dovuto a cause di forza maggiore, il candidato non si presentasse, verra considerato
rinunciatario e quindi escluso dal concorso in questione.

Il Presidente ed i componenti della Commissione dichiarano che la sottoscrizione del presente
verbale, costituisce formale attestazione di insussistenza di legami di parentela, affinita o di altri
profili o situazioni di incompatibilita prevista dalle leggi vigenti con i candidati suddetti.

| componenti della Commissione prendono quindi visione:




— della disciplina di cui alla D.G.R. 513/2013 “Direttive agli enti del Servizio Sanitario Regionale
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza sanitaria’,
con particolare riferimento all'art. 12 (Compiti della Commissione);

— delle disposizioni regolamentari di cui al DPR 484/97, con particolare riguardo agli artt. 8 (Criteri
sul colloquio ed il curriculum professionale) e 9 (Corsi di aggiornamento tecnico-professionale);

— dello specifico bando dd. 07/11/2017.

La Commissione, esperita tale fase di approfondimento e preso atto di quanto esplicitato nel bando
di selezione in ordine alla procedura da espletare nonché delle peculiarita dellincarico da conferire
in esso dettagliate, procede con la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli presentati
dai candidati.

Per tale finalita il bando indica una disponibilita complessiva di 40 punti, a loro volta suddivisi in
due distinte sezioni di valutazione, una di 30 ed una di 10 punti, con punteggi a loro volta dedicati e
distribuiti come di seguito riportato:

PRIMA SEZIONE: Esperienze professionali, con limite massimo di punti 30.

In questa sezione verranno valutate:

a) la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze, con indicazione
di eventuali ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione e ruoli di
responsabilita rivestiti, nel limite massimo di punti 20;

b) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse, nel limite massimo
di punti 2

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in
termini di volume e complessita, nel limite massimo di punti 8.

SECONDA SEZIONE: Attivita formativa, di studio, di ricerca, didattica e produzione
scientifica con limite massimo di punti 10.

In questa sezione verranno valutati, oltre a titoli accademici ulteriori rispetto ai requisiti di accesso
alla selezione: . :

a) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di docente/relatore —
riferita agli ultimi 5 anni;

b) la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore - riferita agli ultimi 5
anni;

c) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
periodi di tirocinio obbligatorio - riferiti agli ultimi 5 anni;

d) lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario - riferita agli ultimi 5 anni;

e) lattivita di ricerca svolta - riferita agli ultimi 5 anni;

f) la produzione scientifica attinente pubblicata su riviste nazionali ed internazionali — riferita
agli ultimi 10 anni.

L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dell'effettuazione del
colloquio.

La Commissione, per garantire massima trasparenza ed obiettivita, decide di dotarsi, nell'ambito
della suddetta definizione dei punteggi ed ove ragionevolmente applicabili, di criteri oggettivi di
valorizzazione ed attribuzione dei punteggi, cosi come di seguito elencati:

Prima Sezione, lettera a) (max punti 20)

| periodi di attivita professionale documentati, nel profilo di Dirigente Medico (DM) o nei profili della
disciplina pregressa, svolti nella disciplina di Psichiatria, saranno valutati con attribuzione dei

seguenti punteggi:




— DM con incarico di Direttore di Dipartimento: p. 1 per anno

— DM con incarico di Il livello, di Direttore di Struttura Complessa o facente funzioni ex art. 18
CCNL 08.06.2000 (in caso di sostituzione su incarico vacante): p. 0,90 per anno

— DM post art. 27, CCNL 08.06.2000 con incarico di responsabile di Struttura Semplice
Dipartimentale: p. 0,70 per anno

— DM post art. 27, CCNL 08.06.2000 con incarico di responsabile di Struttura Semplice o
medico titolare di modulo ante art. 27: p. 0,60 per anno

— Aiuto corresponsabile ospedaliero: p. 0,560 per anno

— DM post art. 27, CCNL 08.06.2000 con incarico di alta specializzazione: p. 0,50 per anno

— DM post art. 27, CCNL 08.06.2000: p. 0,40 per anno

— attivitd professionale ante art. 27, CCNL 08.06.2000 (assistente/ /aiuto/DM | livello): p. 0,40
per anno

— altra attivita professionale nellambito della salute mentale, compresa quella svolta quale
medico convenzionato, in proporzione all'impegno orario: p. 0,20 per anno

— attivita professionale senza alcuna indicazione di incarico o riferita a discipline non
equipollenti, compreso il servizio militare svolto quale medico in altra disciplina, verra attribuito
il punteggio base di p. 0,10 per anno.

| servizi prestati, nella disciplina di Psichiatria, in strutture non afferenti ai Dipartimenti di
Salute Mentale (ambito distrettuale, delle dipendenze o altro) sono valutati al 80% dei valori
sopra indicati.

La Commissione all'unanimita decide altresi di non valutare altre attivita svolte al di fuori del profilo
medico e, in caso di sovrapposizione di incarichi dirigenziali nello stesso periodo, viene valorizzato
quello piu favorevole al candidato.

Prima Sezione, lettera b) (max punti 2)

La Commissione attribuira un punteggio globale e motivato riferito alla tipologia delle istituzioni
presso le cui strutture opera ed ha operato il candidato, tenendo conto delle caratteristiche e
complessita organizzative delle strutture di riferimento.

Prima Sezione, lettera c) (max punti 8)

La presente voce, verra valutata solo a fronte della produzione della prevista certificazione a firma
del Direttore Sanitario del’Ente di appartenenza del candidato. Come previsto dall’art. 6, c. 2, DPR
484/97, la Commissione valutera I'attivita svolta nei 10 anni antecedenti la pubblicazione sulla G.U.
del bando di riferimento. Sulla base degli elementi emergenti dal certificato, la Commissione
attribuira un punteggio globale e motivato riguardante I'attivita specifica svolta dal candidato in
termini quantitativi e qualitativi.

Seconda Sezione (max punti 10)

| punteggi verranno attribuiti secondo i seguenti criteri:

a) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in_qualita di docente/relatore —
riferita agli ultimi 5 anni: p. 0,003 a evento;

b) la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore - riferita agli ultimi 5 anni:
p- 0,001 per evento

c) isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
periodi di tirocinio obbligatorio - riferiti agli ultimi 5 anni: p. 0,10 per mese

d) attivita didattica in ambito universitario, presso corsi di studio per il conseguimento di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario - riferita
agli ultimi 5 anni: p. 0,01 all’ora;

e) lattivita di ricerca svolta, riferita agli ultimi 5 anni, ed intesa quale partecipazione a progetti
" di ricerca istituzionale o a studi clinici autorizzati: p. 0,05 a partecipazione, aumentata a p.
0,10 qualora in veste di responsabile;

f) la produzione scientifica attinente pubblicata su riviste nazionali ed internazionali — riferita

agli ultimi 10 anni: ; 2
!



Come indicato dall’art. 8, c. 4, DPR 484/97, verra presa in considerazione la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste nazionali o
internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica.

Si utilizzeranno i seguenti parametri:
— articoli su riviste nazionali p. 0,10
— articoli su riviste internazionali p. 0,20
— Monografie, capitoli e contributi a testi: p.0,10

Non verranno valutati poster o abstracts.

Come previsto dalla normativa di riferimento e dal bando, non verranno valutate
pubblicazioni di qualsiasi tipo se non allegate in copia conforme all’originale.

Fra gli ulteriori ed eventuali titoli di studio ed accademici dichiarati, si terra esclusivamente conto
di:

— Specializzazioni in discipline equipollenti a quella oggetto di selezione o dottorati di ricerca
p- 1,00

— Master di ll livello di argomento attinente alla posizione oggetto di selezione p. 0,7

— Master di | livello e Corsi di perfezionamento universitari di argomento attinente alla
posizione oggetto di selezione p. 0,3

Non verra valutato il possesso dell’attestato di formazione manageriale per direttori di S.C., in
guanto rientrante tra i requisiti d’accesso previsti dalla normativa.

Non verranno valutati master non attinenti alla posizione oggetto di selezione, o specializzazioni in
discipline non equipollenti.

Sulla base di tali criteri, si procede quindi con la valutazione dei titoli presentati dai candidati, con
l'esito di seguito riepilogato e dettagliato nelle singole schede individuali, allegate al presente
verbale:

Cognome Nome Punteggio CV
Barberio Alessandro 10,987
Carmignani Michela 12,070
Cilia Vincenzo 15,658
Colucci Mario 19,832
Lezzi Roberto 25,771
Mazzuia Pierpaolo 20,053
Oretti Alessandra 15,990
Santoro Francesca 9,274
Stanic Stana 9,758
Vidoni Daniela 18,829
Zolli Pietro 10,865

Alle ore 19.00, il Presidente decreta la chiusura dei lavori di data odierna.

La Commissione viene quindi aggiornata al giorno successivo, alle ore 8.45, per I'espletamento dei
colloqui con i candidati.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
\ 4



dott. Fabrizio STARACE
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| componenti
dott.ssa Valeria CALEVRO
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dott. ncesco CANTORE
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dott . Aldo MARIOTTO
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Il segretario
Dott. Gabriele BOSAZZI
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Trieste, 4 giugno 2018
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Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste

VERBALE N. 2

della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al
conferimento dell’incarico di direzione della Struttura Complessa

SERVIZIO PSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA

Il giorno 5 giugno 2018, alle ore 8.45, presso la sala riunioni A sita al lll piano della sede aziendale
di via del Farneto 3 a Trieste, si riunisce la Commissione esaminatrice dell'avviso in oggetto,
nominata con decreto n. 276 dd. 12.04.2018 e composta ai sensi di quanto disposto dall'art.15 ter
del D.lgs. 30.12.1992, n. 502, come modificato dall'art. 4 D.L. 13.09.2012 n. 158, convertito in
Legge 8.11.2012 n. 189, nonché della disciplina di cui alla D.G.R. 513/2013 “Direttive agli enti del
Servizio Sanitario Regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
per la dirigenza sanitaria”. '

La Commissione & composta come da verbale n. 1 dd. 4.06.2018.

La Commissione prende atto che, come previsto dalle normative e direttive sopra citate,
immediatamente prima dell’espletamento del colloquio, la stessa deve provvede a determinare le
modalita di svolgimento del colloquio, potendo scegliere fra le due seguenti opzioni:

a) determinare il/i quesito/i sul/i quale/i verranno ascoltati e valutati i candidati; in tal caso la
Commissione si adoperera affinché i candidati che abbiano gia sostenuto il colloquio non
entrino in contatto con quelli che ancora lo devono sostenere;

b) determinare i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte; in tal caso il colloguio
dovra svolgersi in aula aperta al pubblico.

Il bando di selezione prevede altresi che, nel’ambito del colloquio, valorizzabile con un massimo di
60 punti, dovranno essere valutate:

-Le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al profilo professionale determinato dall’Azienda;

- Le capacita gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico
da svolgere, rispondenti al profilo professionale determinato.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato.

Il colloquio sara altresi diretto a testare la visione e ['originalita delle proposte sull'organizzazione
della struttura complessa, nonché [attitudine allinnovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione.

Sulla base di tali premesse, la scelta unanime della Commissione & quella di predisporre 2
argomenti, uno di natura professionale ed uno di natura organizzativo — gestionale, da proporre a
tutti i candidati, esaminati in ordine alfabetico. Il colloquio avverra pertanto a porte chiuse, al fine di
garantire pari condizioni ai candidati. | percorsi di accesso ed uscita dalla sede di esame vengono
organizzati in modo da evitare contatti fra chi ha gia espletato il colloquio e che deve ancora
espletarlo. Gli stessi candidati consegneranno altresi i cellulari alla Commissione che li restituira
alla fine di ciascun colloquio.

Si ricorda che il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione
complessiva di sufficienza, derivante dalla somma dei punteggi ottenuti in relazione ai due gquesiti
proposti, uguale o superiore a 42 punti sui 60 disponibili,come esplicitato nel,bando.




Alle ore 9.10, si procede pertanto all'appello ed all'identificazione dei candidati presenti che
risultano essere i seguenti:

Barberio Alessandro
Carmignani Michela
Cilia Vincenzo
Colucci Mario
Mazzuia Pierpaolo
Oretti Alessandra
Stanic Stana

Zolli Pietro

Gli stessi, identificati mediante esibizione di documento d’identita, vengono avvisati che i colloqui
inizieranno con un lieve ritardo, alle ore 9.45. -~

Visto quanto sopra stabilito, la Commissione passa all'individuazione degli argomenti da sottoporre
ai candidati.

Dopo attenta valutazione, la Commissione formula i seguenti temi, rispettivamente di natura
organizzativo — gestionale e di natura professionale:

- Percorsi ospedale — territorio in Psichiatria
- Gestione della crisi in Psichiatria

Alle ore 9.45 i candidati vengono fatti accedere all'aula. Il Presidente ed il segretario forniscono
agli stessi le indicazioni sulle modalita di svolgimento della procedura d'esame, i criteri di
valutazione del colloquio edi attribuzione dei punteggi.

i punteggi attribuiti per i titoli vengono resi noti mediante affissione alla porta dell’aula d’esame.
| candidati consegnano i rispettivi cellulari, appoggiandoli al tavolo.

Alle ore 10.00, la Commissione da avvio alla serie dei colloqui in ordine alfabetico, iniziando dal
dott. BARBERIO, per proseguire poi con gli altri candidati.

A tutti i lavori prendono parte e sono sempre presenti tutti i componenti della Commissione ed il
Segretario.

In esito ai colloqui, la Commissione esprime le proprie valutazioni, cosi riassunte.

Candidato: dott. Alessandro BARBERIO

Valutazione:

Il candidato dimostra buone conoscenze teoriche in merito ai percorsi ospedale-territorio, senza
approfondirne gli aspetti gestionali.

Il candidato affronta in maniera piu articolata la gestione della crisi.

Punteggio: 46/60

Candidato: dott.ssa Michela CARMIGNANI ﬁ E éé’(
// V |




Valutazione:

La candidata ha dimostrato una non completa conoscenza degli aspetti gestionali relativi ai
percorsi ospedale - territorio. Discrete le competenze espresse sul tema della crisi.

Punteggio: 44/60

Candidato: dott.ssa Vincenzo CILIA

Valutazione:

Il candidato ha discusso con competenze pratiche i percorsi ospedale-territorio, dimostrando minor
conoscenza degli aspetti teorici e gestionali. Lo stesso ha argomentato in maniera sufficiente le
tematiche relative alla crisi.

Punteggio: 42/60

Candidato: dott. Mario COLUCCI

Valutazione:

Il candidato ha discusso in modo articolato i percorsi ospedale territorio, pur senza approfondire
completamente la parte gestionale. Lo stesso ha trattato in modo approfondito gli aspetti clinici e
psichiatrici della crisi.

Punteggio: 50/60

Candidato: dott. Pierpaolo MAZZUIA

Valutazione:

Il candidato ha discusso in modo approfondito gli aspetti teorici e gestionali dei percorsi ospedale
territorio, Lo stesso ha fornito un quadro dettagliato delle situazioni di crisi in Psichiatria

Punteggio: 53/60

Candidato: dott.ssa Alessandra ORETTI

Valutazione:

La candidata ha dimostrato buona conoscenza dei percorsi ospedale-territorio, con argomentazioni
estese anche ai sistemi di monitoraggio degli stessi. La stessa ha affrontato in modo articolato il
tema della crisi in Psichiatria soffermandosi su modelli innovativi.

Punteggio: 55/60

Candidato: dott.ssa Stana STANIC

Valutazione:

La candidata ha dimostrato parziale conoscenza dei percorsi ospedale territorio, non
approfondendone gli aspetti gestionali. La stessa ha discusso a livello generale il tema della crisi in
Psichiatria

Punteggio: 44/60

Candidato: dott. Pietro ZOLLI

Valutazione:

Il candidato mostra una adeguata conoscenza dei percorsi ospedale — territorio, con una visione
estesa a tutti i possibili attori. Il tema della crisi viene affrontato in modo ben argomentato.

Punteggio: 50/60 /@ [ Q ‘ /
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Tutti i giudizi, dopo discussione collegiale, sono stati espressi al’unanimita dai componenti la
Commissione.

| punteggi del curriculum e del colloquio vengono riassunti come segue:

Cognome |Nome Punteggio CV T;rl‘lt:(?lﬂioo Esito Totale
Barberio | Alessandro 10,987 ~_46/60 IDONEO 56,987
Carmignani | Michela 12,070 44/60 IDONEO 56,070
Cilia Vincenzo 15,658 42/60 IDONEO 57,658
Colucci Mario 19,832 50/60 IDONEO 69,832
Mazzuia Pierpaolo 20,053 53/60 IDONEO 73,053
Oretti Alessandra 15,990 55/60 IDONEO 70,990
Stanic Stana 9,758 44/60 IDONEO 53,758
Zolli Pietro 10,865 50/60 IDONEO 60,865

Al fine della nomina ed in applicazione di quanto previsto dal D.Lgs. 502/92 e s.m. e i, la
Commissione redige pertanto la seguente terna di candidati, composta dai primi tre classificati in
ordine di punteggio complessivo:

Punteggio Punteggio
Cognome Nome cV colloguio Totale
Mazzuia Pierpaolo 20,053 53/60 73,053
Oretti Alessandra 15,990 55/60 70,990
Colucci Mario 19,832 50/60 69,832
Ultimati i lavori, la Commissione affida al segretario tutta la documentazione relativa

all'espletamento dell'avviso in parola, unitamente al presente verbale, perla custodia agli atti ed i
conseguenti provvedimenti di competenza.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 13.40

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
dott. Fabrizio STARACE

g

| componenti
dott ssa Valeria CALEVRO

f mg(}ﬂ@t @VPVM/-O

\VAY4

dott. ncesco CANTORE
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dott. Aldo MARIOTT

/ A~

v

Il segretario
Dott. Gabrigle BOSAZZI

/

Trieste, 5 giugno 2018

10



Candidato: BARBERIO ALESSANDRO

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo Ore z:::: Punti
dirigente medico TD ASS 1 Triestina c/o 12.0m.0g. 38| 032 0320
Servizio tossicodipendenze (val 80%) 10/03/2003 10/03/2004 ' '
» ) o 0a.4m.29g. | 38| 04 0,167
dirigente medico TD ASS 1 Triestina c/o DSM  [17/03/2004 15/08/2004
N ) ] 1a.0m.15g. | 38| 04 0,433
dirigente medico Tl ASS4 - tempo pieno CSM  [16/08/2004 31/08/2005
dirigente medico TD ASS1 - tempo pieno 01/09/2005  |31/08/2008 da:11m.30g |36 04 1200
dirigente medico TI ASS1 - tempo pieno C/O 2a.1m. 164 38 0.32 0693
sert (VAL. 80%) 01/09/2008 17/10/2010 ' '
dirigente medico Tl ASS1 - tempo pieno 2a.6m. 14g. 38 05 1250
INCARICO 27 C 2 18/10/2010 01/05/2013 O ‘ '
dirigente medico Tl ASS1 - tempo pieno 0a.9m. 13g. 38 05 0375
INCARICO 27 C 3 02/05/2013 15/02/2014 ' ' '
dirigente medico Tl ASS1 - tempo pieno con 0a.1m.19g. 38 0.9 0,150
funzioni di responsabile f.f. SC SPDC 16/04/2014 05/06/2014
dirigente medico Tl ASS1 - tempo pieno 2a.10m.22g 38 05 1 458
INCARICO 27 C 3 06/05/2014 28/03/2017 ' ' ‘ ‘
; . - . . 0a.8m.9g. 38 0,5 0,333
Incarico Medico psichiatra per O.M.S. in Ucraina|29/03/2017 07/12/2017

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti),

Non presenta l'attestazione. Non valutabile

L

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

Totale b)

L'attestazione dimostra, dal punto di vista qualitativo, buona esperienza in strutture afferenti al DSM. Si rilevano in maniera parziale i volumi
prestazionali (ralativi ad un periodo temporale limitato) riferiti al candidato.
I 3,500

9,880

Totale c)

Totale 1) Esperienze professionali

2) ATTIVITA’TFORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Tipologia Quantita Punti Totali
Master umve_rsnano Il liv Urgenze emergenze 1 0,700 0,700
extraospedaliere
Uditore a corsi/convegni nel periodo considerato 7 0,001 0,007
Attivita didattica corso di specializzazione Psichiatria
Univ. Trieste (tot. 40h) 40 dife 0,400

1,107
10,987

Totale 2)

| Totale punti
A [ A i i
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Candidato: CARMIGNANI MICHELA

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo Ore Pant Punti
anno

dirigente medico TD ASS 1 presso CSM 2 22/11/1999 31/05/2000 0a.6m.9g. 38 0,4 0,200
dirigente medico Tl ASS 4 CSM 24h 01/06/2000 30/06/2007 7a.0m.29g. 24 0.4 1,789
g:iaente medico Tl ASS4 - tempo ridotto -CSM 01/07/2007 30/09/2008 1a.2m.29g. 24 0.4 0.316
gggﬂegte medico Tl ASS1 - tempo pieno DSM - 01/10/2008 31/01/2010 1a.3m.30g. 38 0.4 0,533
dirigente medico TI ASS1 - tempo pieno DSM -
CSM 4 incarico alta specializzazione 01/02/2010 31/03/2011 1a.1m.30g. 8 25 s
dirigente medico Tl ASS1 - tempo ridotto 70% -
DSM CSM 3 01/04/2011 07/09/2012 1a.5m.6g. 27 0.5 0,496
dingente medico TIASST -tempopieno -DSM |~ 0g/09/2012 | 0411212017 | sa2m27g |38 | o5 | 2628

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti);

La candidata ha prestato servizio nell'ambito delia salute mentale, in Azienda di buon livello e complessita organizzativa.

Totale b)

i

1,500

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

L'attestazione dimostra, dal punto di vista qualitativo, buona esperienza in strutture afferenti al DSM. Non si evincono nel certificato volumi

prestazionali dal punto di vista quantitativo, riferiti alla candidata.

Totale 1) Esperienze professionali

Totale c)

2) ATTIVITA’FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Tipologia Quantita Punti Totali
Dottorat_o.d.l rlcgrc_a nr? Psichiatria di consultazione e 1 1,000 1,000
comorbidita psichiatrica
Relak_)re, org_amzzatorg elo respgnsablle scientifico di 4 0,003 0,012
eventi formativi nel periodo considerato
Uditore a corsi/convegni nel periodo considerato 15 0,001 0,015
Attivita dl'dgmca in ambito universitario: 2 anni 40 0,010 0,400
accademici (tot. 40 ore)
Produzione scientifica Vista Ie.: pybbhcaznone prese.ntata e i criteri stabiliti nel verbale, la 0,100
Commissione assegna punti:
Totale 2)
Totale punti

Lo

TSN

2,500

b

1,527

12,070
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Candidato: CILIA VINCENZO

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo Ore :::2 Punti
. . L 0a.4m.8g. 38 0.4 0,133
Assistente medico Psichiatria 01/04/1991 09/08/1991
Aiuto corresponsabile ospedaliero Psichiatria 5a.3m. 26g. 38 05 2667
Ospedale Vittoria 10/08/1991 05/12/1996 ' '
Dirigente medico Psichiatria 06/12/1996 | 30/06/2015 | 18a6m.24g. |38 ] 04 ##A33
Dirigente medico Psichiatria incarico prof C1 01/07/2015 04/12/2017 28 5m.29 3 2.5 1208
Totale a)

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti);

Allega certificazione: il candidato ha prestato servizio nell'ambito della salute mentale, in Istituzione di adeguato livello organizzativo.

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

Totale b)

I 1,200

L'attestazione dimostra, dal punto di vista qualitativo, buona esperienza in strutture afferenti al DSM. Si rilevano discrete entita di volumi

prestazionali.

Totale 1) Esperienze professionali

2) ATTIVITA’FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Totale c)

Tipologia Quantita Punti Totali

Corso di formazione manageriale per direttori SC ex 0000
502/92 e DPR 484/97. 17/10/2006. Non valutabile !

Uditore a corsi/convegni nel periodo considerato 16 0,001 0,016
Totale 2)

Totale punti

| 3,000
15,642






Candidato: COLUCCI MARIO

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo Mesi Ore Punti Punti
tot anno

3 . 0a.2m.264g. 3 38 0,1 0,025
Allievo Ufficiale MEDICO (serv. Militare) 08/01/1991 04/04/1991
Sottotenente medico OSP. MILITARE 1a.0m.2g. 12 | 38 0.2 0.200
PSICHIATRICO (serv. Militare) 05/04/1991 07/04/1992 ‘ '
Aiuto medico - TD - USL Brindisi 1- DSM 01/07/1994 | 30/09/1994 | 022m-29g. | 3 | 38| 05 0125

dirigente medico TD ASS 6 CSM Maniago 17/08/1995 | 04/02/1996 | 0a5m-16g. | 6 [ 38| 04 0,260
dirigente medico TD ASS1 DSM CSM 3 05/02/1996 | 04/05/1996 | 0@22m-30g. | 3 | 38| 04 0,150
dirigente medico TD ASS1 DSM CSM 3 10/06/1996 | 10/02/1997 88.8m. 06 8 [38] 04 0,267
dirigente medico TD ASS1 DSM CSM 3 07/05/11997 | 06/01/1998 | 02 7m-30g. | 8 | 38| 04 0267
dirigente medico TI ASS4 CSM di Maniago 17/08/1998 | 18/07/1999 | 0@ 1im-1g. | 11 |38 ] 04 0.367
dirigente medico TI ASS 1 CSM 3 19/07/1999 | 19/04/2009 Ga.mug | [ 8] 0% 2900
dirigente medico TD ASS 5 sert (valutato 0a 11m. 11g. 11 | 38| o032 0.293
all'80%) 20/04/2009  |31/03/2010 ‘ ‘
Dirigente medico psichiatria T.D. responsabile
SSD Servizio Tossicodipendenze — ASS 5 2a.11m.30g. | 36 [ 38 ] 0.6 1,680
(80%) 01/04/2010  |31/03/2013
dirigente medico TI ASS 1 DSM - CSM 4- 4a.8m.5g. 56 | 38 05 2,333
incarico professionale 27 C2 01/04/2013 06/12/2017

Totale 2

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti);

Il candidato ha prestato servizio nell'ambito delle dipendenze e della salute mentale, in diverse Aziende di buon livello e complessita organizzativa.

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

Totale b)

1,500

!

L'attestazione dimostra, dal punto di vista qualitativo, buona esperienza in strutture afferenti al DSM e, per una parte del periodo considerato, nell'area

delle dipendenze patologiche. Si rilevano buoni volumi prestazionali, ben differenziati, riferiti al candidato.

2) ATTIVITA’FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Totale 1) Esperienze professionali

Totale c)

Tipologia Quantita Punti Totali
Relatore, organizzatore e/o responsabile scientifico di
eventi formativi nel periodo considerato = 9,009 6,078
Uditore a corsi/convegni nel periodo considerato 30 0,001 0,030
Attivita didattica in ambito universitario (vari anni
accademici per totale di 187 ore) 187 0,010 1,870
Prodiizione sierififica Vls!e |0:3 pubbhcan_om presentate e i criteri stabiliti nel verbale, si 2.100
attribuiscono punti
Totale 2)
Totale punti

4,500

15,757

4,075
19,832
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Candidato: LEZZI ROBERTO

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo N:ifi Ore :::2 Punti
Aiuto corresponsabile medico Psichiatria ULSS 2a.6m.7g 30 | 38 05 1250
35 Asiago e ULSS 3 Bassano 16/12/1993 23/06/1996 ' '
B ] o ) 3a.6m. 24g. 43 [ 38| 04 1,433
Dirigente medico Psichiatria ULSS 9 Treviso 24/06/1996 17/01/2000
Dirigente medico Psichiatria ULSS 9 Treviso 5a 11m. 13g. 71 | 38 06 3.550
responsabile SS CSM 18/01/2000 31/12/2005 ' '
Dirigente medico Psichiatria ULSS 9 Treviso 01/01/2006 31/07/2006 0a.6m.30g. 7 | 38 0,5 0,292
Dirigente medico Psichiatria ULSS 9 Treviso 12.0m.30g. 13 | 38 0.6 0.650
responsabile SS Riabilitativa (DSM) 01/08/2006 31/08/2007 ' '
Dirigente medico Psichiatria ULSS 9 Treviso 10a. 2m. 19g. ’ 123 | 38 0.9 9225
Direttore SC CSM 01/09/2007 20/11/2017 ' '
Totale )

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti);

Il candidato ha prestato servizio nell'ambito della salute mentale, in Azienda di buon livello e complessita organizzativa.

Totale b)

1,500

i

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

L'attestazione dimostra, sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo, buona esperienza in strutture afferenti al DSM in qualita di direttore di SC nel
periodo considerato, comprendente 2 CSM e 2 SPDC.

Totale c) I

5,500

Totale 1) Esperienze professionali

2) ATTIVITA’FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Tipologia Quantita Punti Totali

Master Management sanitario Univ. Padova 2002, ai 1 0000

sensi D.Lgs. 502/92. Non valutabile '

ReIatc_Jre, org.ar.uzzatore- elo respt_)nsabﬂe scientifico di 10 0,003 0,030

eventi formativi nel periodo considerato

Uditore a corsi/convegni nel periodo considerato 21 0,001 0,021

Dal 2011 ad oggi docente Scuola specializz

psicoterapia sistemico relazionale (32h/anno, 6 anni 192 0,010 1,920

accademici)

Prédiizicne ssiontifica Vlste |4_a pubbllcazn_om presentate e i criteri stabiliti nel verbale, si 0,400

attribuiscono punti

Totale 2) 2,371
Totale punti 25,771

e | 4
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Candidato: ORETTI ALESSANDRA

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo N:zs:i Ore :::g Punti
Medico volontario c/o DSM ASS 1 (medico 1 | 38 0.000
fiscale). Non valutabile 21/01/1994 31/12/1994 1a.1m.30g. '
dirigente medico TD ASS 4- DSM 01/07/1997 31/08/1997 0a 1m.30g. 2 [38] 04 0.067
dirigente medico TD ASS 1- dsm CSM 3 01/09/1997  |30/04/1998 |1a.3m.29g. & |%8] 9 0.267
medico convenzionato psichiatria ASS1 - 38 4 | 38| o2 0.067
h/sett DSM 17/08/1998 31/12/1998 0a.4m. 14q. ' '
medico convenzionato psichiatria ASS1 - 30 4 | 30 02 0.053
h/sett DSM 01/01/1999 14/05/1999 0a.4m. 13g. ' )
Dirigente medico convenzionato TD ASS 1 3 | 38| o2 0.050
Triestina — DSM CSM 3 Domio 15/05/1999 01/08/1999 0a.2m. 17 g. ' '
Dirigente medico Tl e pieno ASS 1 Triestina — 141 | 38 0.5 5.875
DSM CSM 3 02/08/1999 28/04/2011 2a.3m.21g.
Dirigente medico Tl e pieno ASS 1 Triestina — 30 | 38 05 1250
DSM -CSM 1 incarico alta specializz 27 C3 29/04/2011 22/10/2013 2a.6m.7g. ' '
dirigente medico Tl ASS1 - tempo pieno con 2 | a8 . o
funzioni di direttore f.f. SC CSM3 23/10/2013 04/06/2014 0a.7m.12g. ’ '
Dirigente medico Tl e pieno ASS 1 Triestina
CSM1 - Titolare incarico sempre 27 C3 05/06/2014 21/02/2016 0a.6m. 19 g. 21 38 0.5 0,875
dirigente medico Tl ASS1 - tempo pieno con
funzioni di direttore f.f. SC SPDC 22/02/2016 07/12/2017 18.9 m. 183 % |98 0.8 1.650

Totale 2

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti);

La candidata ha prestato servizio nell'ambito della salute mentale, in Azienda di buon livello e complessita organizzativa.

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

Totale b)

i

1,500

L'attestazione dimostra, dal punto di vista qualitativo, buona esperienza in strutture afferenti al DSM. La parte quantitativa non & valutabile.

2) ATTIVITA’FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Totale 1) Esperienze professionali

Totale c)

Tipologia Quantita Punti Totali

Rel i /o res il ientifico di

e atc.Jre, orggqlaatorg elore pc'msabl e scientifico di 10 0,003 0,030
eventi formativi nel periodo considerato
Uditore a corsi/convegni nel periodo considerato 32 0,001 0,032
Attesta attivita didattica in ambito uni itari

ttesta a .IVlla didattica in ito universitario per 25 0.010 0,250
complessive 25 ore
Produzione scientifica VlsFe Io:=3 pubbhcazn.om presentate e i criteri stabiliti nel verbale, si 1,000

attribuiscono punti
Totale 2)

L7

4

/
/

2,500

i

14,67

15,990
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Candidato: MAZZUIA PIERPAOLO

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo Mes| Ore ik Punti
tot anno
Assistente medico Psichiatria USL Triestina 7a.11m.1g. o5 | 38 0.4 3167
(CSM) 31/01/1983 01/01/1991
Assistepte medico Psichiatria }JSL Triestina 6a.11m.30g. ga | 38 0.4 2.800
(Coordinamento sub unita territoriale CSM) 02/01/1991 01/01/1998
Dirigente mc-?dico P_sichiatria ASS 1 Triestina 2a 8m.28g. 33 | 38 0.4 1,100
(Responsabile funzione 24h CSM) 02/01/1998 30/09/2000
Dirigente medico Psichiatria ASS 1 Triestina 0a 11m.0g. 11 | 38 0.4 0,367
("Responsabile incaricato CSM Gambini") 01/10/2000 01/09/2001
Dirigente medico Psichiatria ASS 1 Triestina _ |02/09/2001 02/11/2002 1a.2m.0g. | 14 138] 04 0.467
Mental Health Officer per O.M.S. presso Pristina 0a.5m.27g. 6 38 0.4 0,200
(Kosovo) 03/11/2002 30/04/2003
AAS n. 2 Isontina - responsabile SC Basso
isontino (prima in comando, poi 15septies, 14a.7m.5g. 175 | 38 0,9 13,125
quindi ex D.Lgs. 502/92) 01/05/2003 06/12/2017
Alcuni periodi quale consulente per O.M.S.,
0a.0m. s 0 38
UNOPS, Min. Esteri in periodi gia valorizzati a.0m.0g 9,080
Totale a) 21,225

Totale a) max valutabile:

20,000

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti);

Non allega certificazione

Totale b)

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

Non allega certificazione

Totale c)

20,000

Totale 1) Esperienze professionali

2) ATTIVITA’FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Tipologia Quantita Punti Totali
Rel i il ientifi i
e atgre, orggr?lzzatore' elo respc_)nsabl e scientifico di - 0,003 0,021
eventi formativi nel periodo considerato
Uditore a corsi/convegni nel periodo considerato 32 0,001 0,032
Produzione scientifica Il candidato allega 1 abstract. Non valutabile
Totale punti 20,053

H v | 4
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Candidato: SANTORO FRANCESCA

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale

con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo Mesi Ore Punti Punti
tot anno
Dirjgente medico Psichiatria ASS 1 Triestina, 12a.4m. 19g. 149 | 38 0.4 4.967
poi ASUITS 18/07/2005 06/12/2017
Totale 2

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti);

La candidata ha prestato servizio nell'ambito della salute mentale, in Azienda di buon livello e complessita organizzativa.

Totale b)

i

1,500

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

L'attestazione dimostra, dal punto di vista qualitativo, buona esperienza in strutture afferenti al DSM. La parte quantitativa non ¢ valutabile.

Totale 1) Esperienze professionali

Totale c)

2) ATTIVITA’FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Tipologia Quantita Punti - Totali
Master | liv. Salute mentale e servizi comunitari. Univ.
Trieste 2007 (1 anno) 1 0:500 0.300
Corsi di perfezionamento: non viene indicato Ente
organizzatore o l'impegno orario
Relatqre, org.zarflzzatore' elo respc?nsablle scientifico di 2 0,003 0,006
eventi formativi nel periodo considerato
Uditore a corsi/convegni nel periodo considerato 1. 0,001 0,001
Produzione scientifica Pubblicazioni dichiarate ma non allegate: non valutabili
Totale 2)
Totale punti

2,500

8,967
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Candidato: STANIC STANA

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo Mesi Ore Punt Punti
tot anno
Dirigente medico Psichiatria ASS 1 Triestina 30/04/2004 31/08/2014 10a.4m.1g. 124 | 38 0,4 4,133
Dirigente medico Psichiatria ASS 1 Triestina,
poi ASUITS, incarico prof. 01/09/2014 07/12/2017 34, 2.m, 0. e 0.5 1.625
Totale a) 5,758

20,000

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti);

Totale a) max valutabile:

La candidata ha prestato servizio nell'ambito della salute mentale, in Azienda di buon livello e complessita organizzativa.

1,500

i

Totale b)

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

L'attestazione dimostra, dal punto di vista qualitativo, buona esperienza in strutture afferenti al DSM. La parte quantitativa non € valutabile.

Totale c) 2,500

b

9,758

Totale 1) Esperienze professionali

2) ATTIVITA’FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Tipologia Quantita Punti Totali
Attivita didattica per O.M.S. Non indica date e
: bl . 0,000
impegno orario: non valutabile
Attivita all'estero: non valutabile 0,000
Produzione scientifica Pubblicazioni dichiarate ma non allegate: non valutabili
Totale 2)
Totale punti

0,000

9,75

!
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Candidato: VIDONI DANIELA

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo N:f:i Ore z::: Punti
Medico consulente USL Triestina 01/01/1990  [13/05/1990 0a.4m.12g. | 4 (38] 02 0,067
Assistente medico USL Sanvitese (PN) 14/05/1990  |31/05/1993 3a.0m.17g. | 357 |38} 04 1,233
Aiuto corresponsabile ospedaliero USL 0a7m.5g 7 38 05 0292
Sanvitese 01/06/1993 06/01/1994 ) ’ ' '
Dirigente medico ASS 1 Triestina Responsabile
UO (art. 27 c. 1 lett b) 07/01/1994  |31/12/1997 o lmZig | B | ] 45 2400
Dirigente medico ASS 1 Triestina incarico 0a.7m.5g. 7 38 0.5 0.292
professionale 01/01/1998 06/08/1998 ) ' '
Dirigente medico ASS 1 Triestina Responsabile 2a 11m.8g. 35 | 38 06 1750
UO (art. 27 c. 1 lett b) 07/08/1998 15/07/2001 ' '

1a.5m.15¢g. 18 38 0,5 0,750

Comando ASL Caserta 2 Incarico professionale |16/07/2001 31/12/2002 a>mne
Comando ASL Caserta 2 Responsabile UO (art. 0a. 5m. 29 6 | 38 06 0.300
27 c. 1 lett b) 01/01/2003  [30/06/2003 e ‘ '
Comando ASL Caserta 2 Responsabile f.f. SC 0a.6m. 14 g. 6 38| 0,72 0,360
distrettuale (val. 80%) 01/07/2003 15/01/2004
Dirigente medico ASS 1 Triestina Responsabile
UO (art. 27 c. 1 lett b) Sostanze illegali, poi 4a.8m.14g. 56 | 38| 048 2,240
UOBA distrettuale (val. 80%) 16/01/2004 30/09/2008
Dirigente medico ASS 1 Triestina Direttore SC 9a2m.15g. 111 | 38 0.48 4.440
BADF distrettuale (val. all'80%) 01/10/2008 16/12/2017 ' '

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti);

La candidata ha prestato servizio nellambito distrettuale di Azienda di buon livello e complessita organizzativa.

Totale b)

1,500

'

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

Nella certificazione emergono attivita inerenti la disciplina oggetto di selezione, principalmente nell'ambito dell'eta evolutiva e adolescenziale

2) ATTIVITA’/FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Totale 1) Esperienze professionali

Totale c)

Tipologia Quantita Punti Totali
Uditore a corsi/convegni nel periodo considerato 6 0,001 0,006
Q(t)t;\;ité didattica CdL Tecnico riab. Psichiatrica (1 a.a. 20 0010 0,200
Prodizions sciantifica Viste le pubblicazioni presentate e i criteri stabiliti nel verbale, si 0,500

attribuiscono punti

(e

2,500

i

18,12



Totale 2) 0,706
Totale punti 18,829



Candidato: ZOLLI PIETRO

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti); )

Servizio dal al Periodo N:f:' Ore :::: Punti
Assistente medico — disciplina psichiatria —a TD > | 38 04 0067
e pieno — USL di Portogruaro - CSM 01/12/1993 23/01/1994 0a.1m.30g. ' '
Coadiutore sanitario — disciplina psichiatria — Tl 5 |38 032 0133
— ASS n. 6 - SERT (valutato all'80%) 24/01/1994 29/06/1994 1a.3m.29g. ' '
Coadiutore sanitario - psichiatria T.[. ASS n. 6 - % st | s 0,080
SERT (valutato all'80%) 30/06/1994 29/09/1994 0a.4m.14g. ' '
Coadiutore sanitario - psichiatria T.I. ASS n. 6 - a8 | 38| 032 f 013
SERT 30/09/1994  |30/11/1997  [0a.4m.13g. ‘ '
Dirigente medico — psichiatria Tl — ASS 4 sq | 38 6 -
RSA del DSM di Udine 01/12/1997 30/11/1999 0a.2m. 174g. ' '
Dirigente medico — Psichiatria T — ASS4
CSM di Codroipo 01/12/1999  |14/012001 |2a.3m.21g. | " [3®] ¢ 0,433
Dirigente medico — psichiatria — TI - ASS 1 23 | 38 04 0767
CSM 1 15/01/2001 08/12/2002 2a.6m.7g. ' '
Dirigente medico — psichiatria ASS 1 CSM 2 91 | 38 05 3792
incarico 27 C2, poi C 3 09/12/2002 30/06/2010 9a.4m.21g. ' '
Dirigente medico — disciplina psichiatria — Tl —
ASS1 CSM 1 89 | 38 0,5 3,708
Con incarico 27 C2 fino al 31/10/14e27C 3 01/07/2010 07/12/2017 0a.7m.12g.

Totale 2

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse (max 2 punti);

|Non allega certificazione

Totale b)

i

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

|ﬁon allega certificazione

2) ATTIVITA’FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Totale 1) Esperienze professionali

Totale c)

Tipologia Quantita Punti Totali
Rel izzat / il ienti i
e atgre, organizzatore e/o resppnsabl e scientifico di 9 0,003 0,027
eventi formativi nel periodo considerato
Uditore a corsi/convegni nel periodo considerato 45 0,001 0,045
Produzione scientifica Non vengono allegate pubblicazioni
Totale 2)
Totale punti

i

10,79

0,072

10,865
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