Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina

Via Costantino Costantinides 2
34128 TRIESTE

Il/La sottoscritto/a WOLF KINOU chiede di essere ammesso/a a:

ID 54154
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di direzione della S.C. “Salute della donna, dell'eta evolutiva e della
famiglia - Area Giuliana”, nell'ambito del Dipartimento di Assistenza Distrettuale

A tal fine, consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci decadra dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita
penali, secondo quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, ai sensi degli articoli 46 e 47 del suddetto decreto

DICHIARA
Anagrafica
Cognome e nome: WOLF KINOU
Nato il: .
Codice Fiscale: [ ]
Documento di riconoscimento
Tipo di documento: ]
Rilasciato il: ——
Indirizzo di residenza
Residenza: ]
Localita: ]
Contatti
Telefono: [ ] Cellulare: [ ]
Mail: ] PEC: ]

Requisiti generici

Cittadinanza: Italia

Comune di iscrizione nelle liste elettorali: ()
Condanne penali riportate: (i)

Procedimenti penali in corso: @il

Posizione rispetto gli obblighi di leva: (Sl
Destituito/dispensatol/licenziato dalla P.A.: @
Pagamento della tassa di concorso: )

Requisiti specifici
Universita (completa di indirizzo/pec) presso cui ha conseguito la laurea: LAUREA IN PSICOLOGIA - votazione 110/110 e lode - UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI TRIESTE - Piazzale Europa, 1 - Trieste - ateneo@pec.units.it

Data di conseguimento della laurea: 13/03/2001

Ordine Professionale, luogo e numero di iscrizione: ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA, N. 560
Data di iscrizione all'Ordine: 09/05/2003

Disciplina in cui ha conseguito la specializzazione: PSICOTERAPIA

Universita (completa di indirizzo/pec) presso cui ha conseguito la specializzazione: Scuola di Specializzazione quadriennale in Psicoterapia riconosciuta
dal MIUR(ai sensi del D.M.509/98,abilitazione con D.M. 18.7.02-G.U.n.183 dd 6.08.2002)"Istituto Freudiano per la Clinica, la Terapia e la
Scienza"-Sede di Milano-istitutofreudiano@pec.it

Data di conseguimento della specializzazione: 24/02/2007

Attestato di formazione manageriale: Si, lo HO conseguito (indicare il nome dell'Ente di rilascio completo di indirizzo pec) - Centro di Riferimento
Oncologico di Aviano - protocollo@pec.cro.it

Data di conseguimento dell'attestato di formazione manageriale: 11/06/2020

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

DOTTORATO DI RICERCA (PhD) IN PSICOLOGIA
conseguito presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE (indirizzo: Piazzale Europa, 1 - Trieste - ateneo@pec.units.it) nel 3 (22/04/2005) -
durata legale 3 anni

MEDIAZIONE FAMILIARE SISTEMICA
conseguito presso Istituto Veneto di Terapia Familiare (indirizzo: itfv@legalmail.it) nel 3 (17/09/2015) - durata legale 3 anni

Corso di Perfezionamento in Neuropsicologia Clinica
conseguito presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE (indirizzo: Piazzale Europa, 1 - Trieste - ateneo@pec.units.it) nel 0,5 (10/06/2001) -
durata legale 0,5 anni

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI

Istituzione: ASUGI (indirizzo: via Costantino Costantinides, 2 34128 Trieste (TS) - asugi@certsanita.fvg.it)
Tipologia: Azienda Sanitaria Universitaria - Note: ALLEGATO CERTIFICAZIONE TIPOLOGIA DELLA ISTITUZIONE /TIPOLOGIA PRESTAZIONI
DELLA STRUTTURA SOTTOSCRITTO DAL DIRETTORE SANITARIO DR. ANDREA LONGANESI IN DATA 20.02.2023

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 07/02/2023 al 23/02/2023
dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE PSICOLOGO (disciplina PSICOTERAPIA) presso Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
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ASUGI (indirizzo Via Costantino Costantinides, 2 - Trieste - PEC: asugi@certsanita.fvg.it) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 ore/sett.)
- Posizione funzionale: sostituto ff. direttore SC ex art. 18 del CCNL 08/06/2000 e s.m.i. - Competenze: Direttore f.f. della SC "Salute della Donna,
dell'Eta Evolutiva e della Famiglia - Area Giuliana" attivata in data 7.2.2023 con decreto n.105 del Direttore Generale, che garantisce per le materie
di cui all art. 24 del DPCM LEA 2017 attraverso la produzione relativa alle funzioni attribuite dalla normativa al Consultorio Familiare nelle differenti
aree di intervento. Gestisce una equipe multiprofessionale composta da psicologi, medici specialisti in ginecologia ed ostetricia, ostetriche,
assistenti sociali, infermieri, educatori ed operatori sociosanitari con erogazione di prestazioni a livello ambulatoriale su piu sedi territoriali oltre che
a domicilio e nei contesti di vita dell utente. Competenze professionali di direzione, organizzative, gestionali e relazionali inerenti alla funzione di
direzione di SC. Esperienza nella progettazione e nel governo di rapporti articolati e multiformi a livello intra ed extra-aziendale. Competenze di tipo
specialistico. - Note: Responsabile del Nucleo Funzionale Territoriale maltrattamento e abuso con funzione sovradistrettuale per | Area Giuliana.

Dal 01/01/2020 al 06/02/2023

dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE PSICOLOGO (disciplina PSICOTERAPIA) presso Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
ASUGI (indirizzo Via Costantino Costantinides, 2 - Trieste - PEC: asugi@certsanita.fvg.it) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 ore/sett.)
- Posizione funzionale: sostituto ff. direttore SC ex art. 18 del CCNL 08/06/2000 e s.m.i. - Competenze: Direttore f.f. della SC "Tutela e Salute
Bambini Adolescenti Donne e Famiglie - Distretto 1" articolazione organizzativa e gestionale distrettuale in cui erano collocate le due Strutture
Semplici: -SS Consultori Familiari - con il mandato attribuito dalla normativa al Consultorio Familiare e le funzioni per le materie di cui all art. 24 del
DPCM LEA 2017; -SS Tutela e Salute Bambini Adolescenti - con il mandato di garantire | attivita di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione a
favore dei minori affetti da una patologia neurologica o psichiatrica o da una disabilita cognitivo-intellettiva o a rischio di evolutivita psicopatologica
per le materie di cui all art.25 dei DPCM LEA 2017, con particolare riguardo alla continuita Ospedale-Territorio e garantendo anche la transizione ai
servizi per l'eta adulta. Gestiva una equipe multiprofessionale composta da psicologi, medici specialisti in ginecologia ed ostetricia, ostetriche,
assistenti sociali, infermieri, logopedisti, terapisti della neuropsicomotricita dell eta evolutiva, fisioterapisti, educatori ed operatori sociosanitari,
operava su due sedi di erogazione, una centrale ed una periferica sull altipiano triestino, oltre che a domicilio e nei contesti di vita dell utente.
Competenze professionali di direzione, organizzative, gestionali e relazionali inerenti alla funzione di direzione di SC. Esperienza nella
progettazione e nel governo di rapporti articolati e multiformi a livello intra ed extra-aziendale. Competenze di tipo specialistico. - Note:
Responsabile del Nucleo Funzionale Territoriale maltrattamento e abuso con funzione sovradistrettuale per | Area Giuliana.

Dal 01/07/2022 al 23/02/2023

dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE PSICOLOGO (disciplina PSICOTERAPIA) presso Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
ASUGI (indirizzo Via Costantino Costantinides, 2 - Trieste - PEC: asugi@certsanita.fvg.it) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 ore/sett.)
- Posizione funzionale: incarico di alta specializzazione ex art. 27 lett. C del CCNL 08/06/2000 e s.m.i. - Competenze: Titolare di incarico di altissima
professionalita a valenza dipartimentale di Coordinamento aziendale attivita di prevenzione e risposta a maltrattamento e abusi afferente al
Dipartimento Assistenza Territoriale. Assicura nel relativo ambito di applicazione: -la gestione di team operativi e/o di progetto che operano sulla
tematica del maltrattamento e abuso; -il coordinamento a livello aziendale dei processi trasversali; -una unitaria programmazione, organizzazione e
valutazione delle attivita; -I integrazione tra le risorse dedicate al processo nelle varie Strutture Complesse e i Dipartimenti di ASUGI; -il
coordinamento con la Direzione dei Servizi Sociosanitari per i profili del governo strategico allo scopo di definire procedure e protocolli operativi fra
servizi ed istituzioni che rafforzino, in particolare, le funzioni correlate all integrazione sociosanitaria; -la partecipazione ai Tavoli aziendali e
inter-Enti relativi alle politiche di gestione e governo; -la costruzione di interventi di tipo innovativo per il bacino di utenza; -l interazione e gestione
dei rapporti con gli altri Enti, quali: Procure, Tribunali Ordinari e per i Minorenni, |.R.C.C.S. Burlo Garofolo, Servizio Sociale dei Comuni per gli
Ambiti di competenza del territorio di ASUGI, nonché con interlocutori appartenenti al Terzo Settore; -la co-costruzione di progetti e percorsi anche
attraverso | utilizzo e la gestione di fondi regionali; -la gestione delle attivita correlate al Protocollo Aziendale sul Maltrattamento e Abuso in danno ai
minori approvato con decreto aziendale n 71 dd 04.02.2021; -la gestione delle figure professionali assegnate ai nuclei funzionali territoriali (NFT)
preposti alla presa in carico delle situazioni di grave pregiudizio del minore causa maltrattamento, violenza assistita intrafamiliare ed abusi.
Competenze professionali di tipo specialistico complesse, organizzative, gestionali e relazionali, oltre che esperienza nella progettazione e nel
governo di rapporti articolati e multiformi a livello intra ed extra-aziendale. - Note: Trattasi di INCARICO AD ALTISSIMA PROFESSIONALITA" A
VALENZA DIPARIMENTALE (NON CONTEMPLATO NELLE OPZIONI DEL SISTEMA DI INSERIMENTO) E NON DI UN INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE ex art. 27 lett. C del CCNL 08/06/2020 e s.m.i.

Dal 16/09/2014 al 30/06/2022
dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE PSICOLOGO (disciplina PSICOTERAPIA) presso Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
ASUGI (precedentemente: ASUITs dal 1/5/2016 al 31/12/2019, AAS n.1 triestina dall 1/1/2015 al 30/04/2016, ASS n.1 triestina: 16/09/2014 al
31/12/2014) (indirizzo Via Costantino Costantinides, 2 - Trieste - PEC: asugi@certsanita.fvg.it) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38
ore/sett.) - Posizione funzionale: responsabile struttura semplice - Competenze: Responsabile S.S. Consultorio Familiare - Distretto 1. Competenze
professionali di tipo specialistico, organizzative, gestionali e relazionali inerenti alla funzione di responsabile di SS.

Dal 30/12/2008 al 15/09/2014

dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE PSICOLOGO (disciplina PSICOTERAPIA) presso Azienda per i Servizi Sanitari ASS n. 1 - triestina
(indirizzo Via Giovanni Sai 1-3 - Trieste) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione funzionale: incarico di natura
professionale ex art. 27 lett. D del CCNL 08/06/2000 e s.m.i./nessun incarico - Competenze: Competenze professionali di tipo specialistico inerenti
alle funzioni attribuite dalla normativa al Consultorio Familiare nelle differenti aree di intervento: adozioni nazionali ed internazionali, problematiche
post-adottive, sostegno alla genitorialita fragile, conflittualita familiare/di coppia anche con decreto T.M/T.O, maltrattamento e abuso minori, violenza
di genere ed intrafamiliare, IVG, IVG minori, post IVG, gravidanza e puerperio a rischio psicosociale, problematiche sessuali, sterilita, problematiche
relazionali legate al ciclo di vita, promozione della salute nei contesti scolastici. Svolge anche attivita integrata con i Servizi Sociali dei Comuni.
Interventi individuali, di coppia, familiari e di gruppo, a livello ambulatoriale domiciliare e nei contesti di vita.

Dal 03/09/2007 al 29/12/2008

dipendente a tempo determinato Psicologo-psicoterapeuta con incarico avente ad oggetto attivita clinica e di ricerca (disciplina PSICOLOGIA E
PSICOTERAPIA) presso Azienda per i Servizi Sanitari ASS n. 1 - triestina (indirizzo Via Giovanni Sai 1-3 - Trieste) (pubblica amministrazione) a
tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione funzionale: incarico ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. - Competenze:
Psicologo-psicoterapeuta presso il Dipartimento di Salute Mentale, con incarico avente ad oggetto attivita clinica e di ricerca nell ambito del progetto
finanziato dalla Commissione Europea DemoB.inc: sviluppo di un sistema di valutazione europeo della buona pratica nel lavoro con le persone che
soffrono di disturbo mentale da lungo tempo e che sono accolte in una struttura residenziale. - Note: Contratto di Collaborazione senza vincolo
orario ai sensi dell art. 15 octies del D.Lvo 502/92 e s.m.i. con Delibera del Direttore Generale n.553 dd. 17.09.2007

Dal 24/05/2006 al 16/06/2006
dipendente a tempo determinato Psicologo con incarico avente ad oggetto attivita clinica e di ricerca (disciplina PSICOLOGIA) presso Azienda per i
Servizi Sanitari ASS n. 1 - triestina (indirizzo Via Giovanni Sai 1-3 - Trieste) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione
funzionale: incarico ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. - Competenze: Psicologo presso il Dipartimento di Salute Mentale, con
incarico avente ad oggetto attivita clinica, di valutazione e diagnosi, e attivita di ricerca nell ambito del progetto finanziato dal Ministero della Salute
Progres Acuti: Una valutazione Nazionale delle Strutture per il ricovero e | accoglienza dei pazienti psichiatrici acuti. - Note: Contratto di
Collaborazione senza vincolo orario ai sensi dell art. 15 octies del D.Lvo 502/92 e s.m.i. con Delibera del Direttore Generale n.361 dd. 08.06.2006

Dal 04/07/2005 al 30/09/2005
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dipendente a tempo determinato Psicologo con incarico avente ad oggetto attivita clinica e di ricerca (disciplina PSICOLOGIA) presso Azienda per i
Servizi Sanitari ASS n. 1 - triestina (indirizzo Via Giovanni Sai 1-3 - Trieste) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione
funzionale: incarico ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. - Competenze: Psicologo presso il Dipartimento di Salute Mentale, con
incarico avente ad oggetto attivita clinica, di valutazione e diagnosi, e attivita di ricerca nell ambito del progetto finanziato dal Ministero della Salute
Progres Acuti: Una valutazione Nazionale delle Strutture per il ricovero e | accoglienza dei pazienti psichiatrici acuti. - Note: Contratto di
Collaborazione senza vincolo orario ai sensi dell art. 15 octies del D.Lvo 502/92 e s.m.i. con Delibera del Direttore Generale n.371 dd. 07.07.2005

Dal 16/05/2005 al 31/07/2005
dipendente a tempo determinato Psicologo con incarico avente ad oggetto attivita clinica e di ricerca (disciplina PSICOLOGIA) presso Azienda per i
Servizi Sanitari ASS n. 1 - triestina (indirizzo Via Giovanni Sai 1-3 - Trieste) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione
funzionale: incarico ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. - Competenze: Psicologo presso il Dipartimento di Salute Mentale, con
incarico avente ad oggetto attivita clinica di valutazione e diagnosi e attivita di ricerca nell ambito del progetto finanziato dal Ministero della Salute
Una valutazione nazionale dei centri di salute mentale territoriali italiani: il progetto PROG-CSM. - Note: Contratto di Collaborazione senza vincolo
orario ai sensi dell art. 15 octies del D.Lvo 502/92 e s.m.i. con Delibera del Direttore Generale n.262 dd. 26.05.2005

Dal 27/08/2004 al 26/02/2005
dipendente a tempo determinato Psicologo con incarico avente ad oggetto attivita di ricerca (disciplina PSICOLOGIA) presso Azienda per i Servizi
Sanitari ASS n. 1 - triestina (indirizzo Via Giovanni Sai 1-3 - Trieste) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione
funzionale: incarico ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. - Competenze: Psicologo presso il Dipartimento di Salute Mentale, con
incarico avente ad oggetto attivita di ricerca nell ambito del progetto finanziato dal Ministero della Salute Progres Acuti: Una valutazione Nazionale
delle Strutture per il ricovero e | accoglienza dei pazienti psichiatrici acuti. - Note: Contratto di Collaborazione senza vincolo orario ai sensi dell art.
15 octies del D.Lvo 502/92 e s.m.i. con Delibera del Direttore Generale n.484 dd. 23.08.2004

Dal 01/05/2003 al 26/08/2004

dipendente a tempo determinato Psicologo con incarico avente ad oggetto attivita di ricerca (disciplina PSICOLOGIA) presso Azienda per i Servizi
Sanitari ASS n. 1 - triestina (indirizzo Via Giovanni Sai 1-3 - Trieste) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione
funzionale: incarico ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. - Competenze: Psicologo presso il Dipartimento di Salute Mentale, con
incarico avente ad oggetto attivita di ricerca nell ambito del progetto finanziato dal Ministero della Salute Progres Acuti: Una valutazione Nazionale
delle Strutture per il ricovero e | accoglienza dei pazienti psichiatrici acuti. - Note: Contratto di Collaborazione senza vincolo orario ai sensi dell art.
15 octies del D.Lvo 502/92 e s.m.i. con Delibera del Direttore Generale n. 303 dd. 30.05.2003 e estensione del contratto con Delibera del Direttore
Generale n. 467 dd. 03.09.2003

TIPOLOGIA E QUANTITA' DELLE PRESTAZIONI

Casistica presso ASUGI (indirizzo: via Costantino Costantinides, 2 34128 Trieste (TS) - asugi@certsanita.fvg.it)
Tipologia e quantita delle prestazioni: TOT 8.591 prestazioni nell'ultimo decennio (DAL 27.01.2013 AL 26.01.2023) e TOT 11.688 prestazioni
complessive (DAL 30.12.2008 AL 26.01.2023) rilevate dal Sistema Informativo Regionale Consultori Familiari - Note: ALLEGATO CERTIFICATO
DI DATA 15/2/2023 ATTESTANTE TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA SOTTOSCRITTO DAL DIRETTORE SANITARIO DR. ANDREA
LONGANESI SULLA BASE DELLE ATTESTAZIONI DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI DR. FABIO SAMANI

CORSI, CONVEGNI, CONGRESS], ...

Dal 03/02/2023 al 03/02/2023
Partecipante (8,5 ore) al convegno: Le Mutilazioni Genitali Femminili: fra tradizione, diritti umani, salute e legislazione - Ente organizzatore: ASUGI
con il patrocinio della Regione Autonoma FVG - Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 -
Trieste PEC: asugi@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 8 crediti ECM

Dal 15/12/2022 al 15/12/2022
Resp. Scientifico (6 ore) al corso di formazione a distanza: La presa in carico dell'adolescente autore di abuso sessuale - Ente organizzatore:
ASUGI Direzione dei Servizi Sociosanitari (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 - Trieste PEC: asugi@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 0
crediti ECM - Note: Crediti ECM non previsti in quanto responsabile scientifico

Dal 23/03/2022 al 31/12/2022
Partecipante (25 ore) al progetto di formazione sul campo: Attuazione della programmazione regionale - dgr 1446/21 e dgr 54/22 - in ordine alla
riorganizzazione e sviluppo territoriale per revisionare e uniformare i modelli organizzativi in asugi - step 2 - Ente organizzatore: ASUGI - Direzione
Strategica (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asugi@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 40 crediti ECM

Dal 07/05/2022 al 31/12/2022
Partecipante (20 ore) al progetto di formazione sul campo: Mandati e metodi per le funzioni delle attivita territoriali, in attuazione della nuova
organizzazione aziendale - Ente organizzatore: ASUGI - Direzione Strategica (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC:
asugi@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 20 crediti ECM

Dal 15/12/2021 al 15/12/2021
Resp. Scientifico (5 ore) al corso di formazione a distanza: Responsabilita civile e penale dello psicologo nei casi di violenza in danno ai minori -
Ente organizzatore: ASUGI (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asugi@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 0 crediti ECM -
Note: crediti ECM non previsti in quanto responsabile scientifico

Dal 19/11/2021 al 29/11/2021
Resp. Scientifico (8 ore) al corso di formazione a distanza: L abusante sessuale - Ente organizzatore: ASUGI (indirizzo: Via Costantino
Costantinides, 2 Trieste PEC: asugi@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 0 crediti ECM - Note: crediti ECM non previsti in quanto responsabile
scientifico

Dal 05/11/2021 al 10/12/2021
Resp. Scientifico (13 ore) al corso di formazione a distanza: Valore terapeutico degli strumenti psicoeducativi per le vittime di traumi infantili - Ente
organizzatore: ASUGI (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asugi@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 0 crediti ECM - Note:
crediti ECM non previsti in quanto responsabile scientifico

Dal 29/04/2021 al 29/04/2021
Partecipante (4 ore) al corso di formazione a distanza: Alcol al femminile - Ente organizzatore: ASUGI (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2
Trieste PEC: asugi@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 4 crediti ECM

Dal 14/12/2020 al 14/12/2020
Partecipante (2 ore) al corso di aggiornamento: Gravidanza a rischio: integrazione ospedale-territorio in periodo di pandemia COVID-19' - Ente
organizzatore: IRCCS materno infantile Burlo Garofolo (indirizzo: via dell Istria 55/1 Trieste PEC: OIBurloTS.protgen@ certsanita.fvg.it) - con
esame finale - 2,6 crediti ECM

Dal 21/09/2020 al 21/09/2020
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Partecipante (5 ore) al corso di aggiornamento: BLSD sanitari - Ente organizzatore: ASUGI (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC:
asugi@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 11 crediti ECM

Dal 29/01/2020 al 29/01/2020
Partecipante (4,5 ore) al corso di aggiornamento: Sperimentazione di nuovi modelli organizzativi integrati ospedale-territorio per la prevenzione e il
controllo delle IST: percorsi diagnostico-assistenziali agevolati ed offerta di screening gratuiti mirati e PDTA di laboratorio - Ente organizzatore:
IRCCS materno infantile Burlo Garofolo (indirizzo: via dell Istria 55/1 Trieste PEC: OIBurloTS.protgen@ certsanita.fvg.it) - con esame finale - 4
crediti ECM

Dal 20/11/2019 al 20/11/2019
Partecipante (4 ore) al corso di aggiornamento: Prescrizione off-label in Neuropsichiatria Infantile: continuita ospedale-territorio - Ente
organizzatore: IRCCS materno infantile Burlo Garofolo (indirizzo: via dell Istria 55/1 Trieste PEC: OIBurloTS.protgen@ certsanita.fvg.it) - con
esame finale - 3 crediti ECM

Dal 28/10/2019 al 30/10/2019
Relatore (22,5 ore) al corso di aggiornamento: Approccio alle differenze di genere nella salute di comunita - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo:
Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - senza esame finale - 1 crediti ECM - Note: (docenza)

Dal 17/10/2019 al 10/12/2019
Partecipante (7 ore) al corso di aggiornamento: Postura Ergonomia e Benessere - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino
Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 11 crediti ECM

Dal 19/09/2019 al 30/10/2019
Resp. Scientifico (10 ore) al corso di aggiornamento: Gestione della sessualita nell ambito dei programmi terapeutici ambulatoriali, semiresidenziali
e residenziali - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 0
crediti ECM - Note: Crediti ECM non previsti in quanto responsabile scientifico

Dal 28/05/2019 al 01/10/2019
Partecipante (23 ore) al corso di aggiornamento: Diventare genitori adottivi: sostenere e trattare I'inserimento in famiglia e nel contesto sociale dei
minori in adozione nazionale e internazionale - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC:
asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 30 crediti ECM

Dal 15/04/2019 al 15/04/2019
Partecipante (4,5 ore) al corso di aggiornamento: La salute riproduttiva delle donne straniere. Il paese di partenza - Ente organizzatore: IRCCS
materno infantile Burlo Garofolo (indirizzo: via dell Istria 55/1 Trieste PEC: OIBurloTS.protgen@ certsanita.fvg.it) - con esame finale - 4 crediti
ECM

Dal 19/03/2019 al 19/03/2019
Partecipante (4 ore) al corso di aggiornamento: Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Formazione specifica per lavoratori.
Modulo C - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 4
crediti ECM

Dal 11/03/2019 al 12/03/2019
Partecipante (15 ore) al corso di aggiornamento: Nutrire la mente: sostegno alla genitorialita e promozione dell'Early Childhood Development -
seconda parte - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale -
14 crediti ECM

Dal 26/02/2019 al 26/02/2019
Partecipante (8,5 ore) al seminario: Lo schermo e lo specchio: gli adolescenti digitali tra insicurezza e bisogno di inclusione - Ente organizzatore:
Comune di Trieste (indirizzo: Piazza Unita d Italia 4 Trieste PEC: comune.trieste@certgov.fvg.it) - senza esame finale - 0 crediti ECM

Dal 19/12/2018 al 19/12/2018
Partecipante (7 ore) al corso di aggiornamento: Nutrire la mente: sostegno alla genitorialita e promozione dell'Early Childhood Development - prima
parte - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 7 crediti
ECM

Dal 10/12/2018 al 10/12/2018
Partecipante (5 ore) al corso di aggiornamento: Specificita, connessioni, prospettive di intervento integrato territoriale nella area adulti - Ente
organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 3 crediti ECM

Dal 04/12/2018 al 04/12/2018
Partecipante (7 ore) al corso di aggiornamento: Formazione Lean Management - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino
Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 8 crediti ECM

Dal 16/11/2018 al 18/12/2018
Partecipante (15 ore) al corso di aggiornamento: Percorsi di integrazione tra tecniche di presa in carico clinica ed elementi psicoeducativi nei casi di
maltrattamento e abuso ai minori d'eta - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC:
asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 19,5 crediti ECM

Dal 03/10/2018 al 03/10/2018
Partecipante (4 ore) al corso di aggiornamento: La normativa sulla privacy dopo | applicazione del regolamento europeo in materia dei dati personali
- Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 3 crediti ECM

Dal 17/09/2018 al 24/10/2018
Partecipante (22,5 ore) al corso di aggiornamento: P.I.P.P.l. - Dopo P.L.P.P.L: Il lavoro con le famiglie in situazione di vulnerabilita - Dalla
sperimentazione P.I.P.P.l. all implementazione delle Linee di Indirizzo Nazionali - Ente organizzatore: Comune di Trieste (indirizzo: Piazza Unita d
Italia 4 Trieste PEC: comune.trieste@certgov.fvg.it) - senza esame finale - 0 crediti ECM

Dal 28/09/2018 al 28/09/2018
Partecipante (5,5 ore) al corso di aggiornamento: La violenza negata. Le resistenze al riconoscimento della violenza contro le donne, bambine e
bambini - Ente organizzatore: IRCCS materno infantile Burlo Garofolo e G.O.A.P. Centro antiviolenza con il contributo del Dipartimento per le Pari
Opportunita ed il patrocinio del Comune di Trieste, A.S.U.l.Ts e Universita degli Studi di Trieste (indirizzo: via dell Istria 55/1 Trieste PEC:
OIBurloTS.protgen@ certsanita.fvg.it) - con esame finale - 1,2 crediti ECM

Dal 28/09/2018 al 28/09/2018
Partecipante (3,5 ore) al corso di aggiornamento: La violenza negata. Strategie di contrasto alla negazione della violenza - Ente organizzatore:
IRCCS materno infantile Burlo Garofolo e G.O.A.P. Centro antiviolenza con il contributo del Dipartimento per le Pari Opportunita ed il patrocinio del
Comune di Trieste, A.S.U.l.Ts e Universita degli Studi di Trieste (indirizzo: via dell Istria 55/1 Trieste PEC: OIBurloTS.protgen@ certsanita.fvg.it) -
con esame finale - 2,1 crediti ECM

Dal 25/09/2018 al 25/09/2018
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Partecipante (4 ore) al corso di aggiornamento: Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Formazione specifica per lavoratori.
Modulo B - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 4
crediti ECM

Dal 15/06/2018 al 15/06/2018
Partecipante (4,5 ore) al corso di aggiornamento: Ora che ci sei io non sono ok. La depressione post partum: sintomi, inquadramento, interventi e
prevenzione - Ente organizzatore: IRCCS materno infantile Burlo Garofolo (indirizzo: via dell Istria 55/1 Trieste PEC: OIBurloTS.protgen@
certsanita.fvg.it) - senza esame finale - 0 crediti ECM

Dal 13/06/2018 al 13/06/2018
Partecipante (6 ore) al convegno: Delitto, Castigo e cura. Il ruolo della psicologia nel trattamento dei condannati - Ente organizzatore: Ordine degli
Psicologi del Friuli Venezia Giulia - ordinepsicologifvg@psypec.it (indirizzo: Piazza Niccolo Tommaseo, 2 - Trieste) - con esame finale - 3,5 crediti
ECM

Dal 23/05/2018 al 23/05/2018
Partecipante (4 ore) al corso di aggiornamento: BLSD retraining per sanitari. Linee guida IRC - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via
Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 6 crediti ECM

Dal 23/05/2018 al 23/05/2018
Partecipante (2 ore) al corso di aggiornamento: Progetto Europeo Integra Italia-Slovenia. Rete transfrontaliera per le donne migranti: integrazione
sociale, salute sessuale e riproduttiva - Ente organizzatore: IRCCS materno infantile Burlo Garofolo (indirizzo: via dell Istria 55/1 Trieste PEC:
OIBurloTS.protgen@ certsanita.fvg.it) - senza esame finale - 0 crediti ECM

Dal 14/05/2018 al 14/05/2018
Partecipante (4 ore) al corso di aggiornamento: Formazione dei preposti e dei dirigenti ai sensi dell art. 18 e 19 del D. Lgs 81/08 e secondo quanto
previsto dall Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011. Modulo A - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste
PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 8 crediti ECM

Dal 09/05/2018 al 09/05/2018
Partecipante (4 ore) al corso di aggiornamento: Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Formazione specifica per lavoratori.
Modulo A - Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 4
crediti ECM

Dal 24/04/2018 al 24/04/2018
Partecipante (4 ore) al corso di aggiornamento: Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Formazione generale per tutti i lavoratori -
Ente organizzatore: ASUITs (indirizzo: Via Costantino Costantinides, 2 Trieste PEC: asuits@certsanita.fvg.it) - con esame finale - 5 crediti ECM

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Abstract: Rete Territorio-Ospedale: una proposta innovativa di presa in carico riabilitativa intensiva domiciliare per un paziente pediatrico ad alta
complessita.
Rivista scientifica nazionale: Atti del XXVIII Congresso Nazionale Societa Italiana Cure Palliative - novembre 2021. Si cura meglio dove si fa rete
(pagine 176-177) pubblicata nel 2021 - Autori: C.Terpini, M.Milan, S.Canova, K.Wolf - Note: Allegato.

Pubblicazione: Il progetto di cura personalizzato orientato alla recovery. Studio di follow up a 5 anni su persone con bisogni complessi a Trieste.
Rivista scientifica nazionale: Nuova Rassegna di Studi Psichiatrici (pagine Vol. 16, marzo 2018, 1-17) pubblicata nel 2018 - Autori: A.Fasci,
V.Botter, E.Pascolo-Fabrici, K.Wolf, R.Mezzina - Note: Allegato.

ULTERIORI CAPACITA' E COMPETENZE

Competenze tecniche
Abilitazione all uso delle tecniche E.M.D.R. - Eye Movement Desensibilization and Reprocessing - Level |. - Note: Centro di Ricerche e Studi in
Psicotraumatologia (C.R.S.P.) - Milano - Maggio 2013 - Crediti ECM 24

Competenze tecniche
Dal 28.11.2022 ad oggi: Esperto Aziendale al Tavolo Regionale Promozione interventi a sostegno dell allattamento materno (UNICEF-BFCI).

Competenze tecniche
Dal 12.04.2018 al 03.02.2021: Componente del Gruppo Aziendale di Monitoraggio in tema di maltrattamento e abuso, con funzione di monitoraggio,
vigilanza, analisi statistica e mantenimento dell attenzione sulla tematica.

Competenze tecniche
Dal 2018 al 2020: Componente della Commissione Aziendale per | accertamento delliinvalidita civile, cecita civile, sordomutismo ed handicap in
qualita di specialista esperto per la legge 104/92 e s.m.i.. L attivita prevedeva una seduta settimanale di visite ambulatoriali e sedute mensili di visite
domiciliari.

Competenze tecniche
Dal 2015 al 2018: Partecipazione al Tavolo aziendale di revisione e stesura PDTA per i casi di maltrattamento e abuso, esitato nel Protocollo clinico
e operativo per la valutazione e la presa in carico dei casi di abuso e maltrattamento con l'istituzione di un "Gruppo di Psicologia Specialistica"
incardinato nella S.C. T.S.B.A.Do.F. del Distretto 1 approvato con Decreto del Direttore Generale n. 265 dd. 12.04.2018.

Competenze tecniche
Dal 2015 ad oggi: Partecipazione in rappresentanza dei CCFF aziendali al Tavolo inter-istituzionale Gravidanza a rischio psicosociale e sanitario
con IRCCS Burlo Garofolo che ha prodotto e sta monitorando e perfezionando il Protocollo d intesa interaziendale per garantire la continuita delle
cure nelle situazioni di rischio psicosociale e sanitario durante la gravidanza, il parto ed il post-partum e per i bambini dopo la nascita.

Competenze tecniche
Dal 2015 ad oggi: Partecipazione in rappresentanza dei CCFF aziendali al Tavolo inter-istituzionale Gravidanza fisiologica con IRCCS Burlo
Garofolo.

Competenze tecniche
Dal 2015 al 2018: Componente del gruppo di lavoro aziendale maltrattamento e abuso.

Competenze tecniche
Dal 2009 al 2012: Partecipazione in rappresentanza dei CCFF aziendali al Tavolo Regionale Adozioni. In questo ambito partecipazione in
rappresentanza di ASS n.1 triestina a diversi convegni ed eventi formativi di rilevanza nazionale ed internazionale svoltisi a Firenze e organizzati
dalla Commissione per le Adozioni Internazionali (C.A.l.) e dall Istituto degli Innocenti, con il patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Autorita Centrale per la Convenzione dell Aja 1993, non riportati nella sezione Formazione e Aggiornamento perché precedenti agli ultimi cinque
anni.

Capacita di direzione
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Dal 29.06.2022 ad oggi: nomina di sostituto ex articolo 18 del CCNL 08.06.2000, comma 1 (assenza per ferie o malattia o altro impedimento di
Direttore di Dipartimento ovvero di altra articolazione aziendale che comprenda piu Strutture Complesse) della S.O. "Distretto 1", con decreto del
Direttore Generale.

Capacita di direzione
Dal 05.05.2022 ad oggi: nomina di sostituto ex articolo 18 del CCNL 08.06.2000, comma 2 (assenza per ferie o malattia o altro impedimento del
Direttore di SC) della SC Salute della Donna, dell Eta Evolutiva e della Famiglia - Area Isontina, con decreto del Direttore Generale.

Capacita di direzione
Dal 01.01.2015 al 31.12.2019 nomina di sostituto ex articolo 18 del CCNL 08.06.2000, comma 2 (assenza per ferie o malattia o altro impedimento
del Direttore di SC) della SC "Tutela Salute Bambini Adolescenti Donne e Famiglie -Distretto 1", con decreto del Direttore Generale.

Capacita di direzione
Dal 04.02.2021 ad oggi: Referente Area Giuliana della cabina di regia aziendale in tema di maltrattamento e abuso in collaborazione con la
Direzione dei Servizi Sociosanitari e la Referente Area Isontina, con il compito di costruire, attuare e verificare congiuntamente indirizzi e obiettivi
strategici aziendali e di sovraintendere al regolare svolgimento delle attivita previste e concordate in fase di programmazione annuale.

Capacita di direzione
Dal 04.02.2021 ad oggi - Responsabile del Nucleo Funzionale Territoriale maltrattamento e abuso - Area Giuliana.

Capacita di direzione
Dal 01.01.2020 al 03.02.2021 - Responsabile del Gruppo di Psicologia Specialistica per il maltrattamento e abuso con funzione sovraziendale per |
Area Giuliana.

Competenze gestionali
Dal 02.02.2023 ad oggi: Rappresentante di ASUGI al Tavolo di Coordinamento interistituzionale, preposto a sviluppare interventi congiunti di
prevenzione, formazione e ricerca delle azioni volte alla sensibilizzazione di tipo permanente della comunita per la promozione di una cultura contro
I'abuso, la pedofilia ed ogni forma di violenza con i seguenti soggetti istituzionali: Comune di Trieste Dipartimento Servizi e Politiche Sociali,
Comune di Trieste Dipartimento Polizia Locale sicurezza e protezione civile, Ambito Carso Giuliano, Comune di Muggia Polizia Locale, Comune di
Duino Aurisina Polizia Locale, Comune di San Dorligo della Valle Polizia Locale.

Competenze gestionali
Dal 01.12.2022 ad oggi: Referente aziendale su espressa delega del Direttore dei Servizi Sociosanitari della Convenzione con il Comitato per i
Diritti Civili delle Prostitute APS per la realizzazione del progetto denominato "Il FVG in rete contro la Tratta 5", di cui al Bando n. 5/2021 del
Dipartimento per le Pari Opportunita.

Competenze gestionali
Dal 28.11.2022 ad oggi: Referente Aziendale per il Programma Libero 14 del Piano Regionale di prevenzione 2021-2025: Investire in salute nei
primi 1000 giorni.

Competenze gestionali
Dal 2020 al 2021: Partecipazione alla stesura e definizione - in collaborazione con la Direzione dei Servizi Sociosanitari e la Responsabile della SC
Salute della Donna, dell Eta Evolutiva e della Famiglia dell Area Isontina - del vigente Protocollo Aziendale sul Maltrattamento e Abuso in danno ai
minori approvato con Decreto del Direttore Generale n. 71 dd. 04.02.2021, che prevede | istituzione dei Nuclei Funzionali Territoriali (NFT) preposti
alla presa in carico delle situazioni di grave pregiudizio del minore causa maltrattamento, violenza assistita intrafamiliare ed abusi.

Competenze gestionali
Dal 2020 ad oggi: Progettazione e gestione di Fondi Regionali per i Consultori Familiari in collaborazione con la Direzione dei Servizi Sociosanitari e
con | Area Isontina.

Competenze gestionali
Dal 2014 ad oggi: Partecipazione in rappresentanza dei CCFF aziendali al Tavolo Regionale Fondi Consultori.

Competenze gestionali
Dal 2009 al 2019: Partecipazione ai tavoli dei Piani di Zona area integrazione sociosanitaria, area tematica minori e famiglia, materno-infantile (5.1,
5.2), famiglia e genitorialita (10.1).

Competenze gestionali
Encomio del Direttore Generale dell ASS n. 1 triestina, dr. Fabio Samani con: Formale riconoscimento dell impegno profuso e della disponibilita di
tempo e di azione e del successo professionale conseguito, con particolare riguardo alla positiva gestione del clima interno (copia inserita nel
fascicolo personale). Trieste, 21 gennaio 2011. - Note: Allegato.

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

Lingua straniera: inglese
Comprensione ascolto:B1/2 intermedio - comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione
orale: B1/2 intermedio - scrittura: C1/2 avanzato

Manifesto il mio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione
dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura, nonché all'eventuale procedura di assunzione.

Sono consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art.76 del D.P.R.
445/2000, attesta che le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono sostitutive di certificazione ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445/2000.

Autorizza questa Azienda a pubblicare integralmente il curriculum sul sito web aziendale alle pagine "Amministrazione trasparente" ai fini
dell'assolvimento del dettato normativo.

Dichiaro di accettare incondizionatamente tutte le clausole e le condizioni contenute nel bando.
FIRMA
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