
 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di  
c.p.s. Tecnico di Neurofisiopatologia (cat. D)  

 
 

In applicazione di quanto previsto in materia di trasparenza delle procedure concorsuali dall’art. 19 

del D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i., si evidenziano di seguito i criteri di valutazione adottati dalla 

Commissione, le tracce delle prove, scritta e pratica, nonché le graduatorie finali aggiornate con lo 

scorrimento degli idonei. 

CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE 
 
La prova scritta prevede un’attribuzione di 30 punti con soglia di superamento di 21 punti mentre la 

prova pratica e orale, prevedono un’attribuzione di 20 punti con soglia di superamento di 14 punti. 

Gli elementi considerati rilevanti nella valutazione delle prove sono stati i seguenti: 

 Conoscenza degli elementi essenziali; 

 Appropriatezza di linguaggio; 

 Metodo logico di esposizione; 

 Pertinenza. 

TRACCE DELLE PROVE 
 
La prova scritta era costituita da un tema; nel sottostante schema sono riportati i tre argomenti, 

registrati come 1 (sorteggiata), 2 e 3 proposti poi, in busta sigillata e anonima, al previsto sorteggio.  

 

PROVA 1 (sorteggiata) PROVA 2 PROVA 3 
 

Test neurofisiologici nello 
studio del piano pelvico 
 

Monitoraggio intraoperatorio in 
corso di intervento 
neurochirurgico per 
asportazione di lesione in zona 
motoria; il candidato ponga 
particolare attenzione al 
protocollo di stimolazione 

 

Test neurovegetativi nella 
malattia di Parkinson: 
protocolli e tecniche di 
registrazione 
 

 
Per la prova pratica, sono state individuate le tre oltre riportate tracce, da trattare in 30 minuti, 

prevedendo la lettura e l’interpretazione dei dati forniti, formulando poi un’ipotesi di diagnosi; 

registrate come 1(sorteggiata), 2 e 3 sono state proposte poi, in busta sigillata e anonima, al previsto 

sorteggio.  

Infine, si rende noto che le prove d’esame si sono concluse con una prova orale, individuale, aperta al 

pubblico vertente su domande, sorteggiate dai candidati e inerenti la materia del concorso, con 
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l’accertamento della idoneità alla lingua inglese, tramite traduzione di parte di un articolo di una rivista 

scientifica e con l’idoneità all’informatica tramite una domanda sugli applicativi più comuni. 

A conclusione dei lavori svoltisi nelle giornate dell’11 e 13 ottobre 2021 dalla Commissione 

Valutatrice, si evidenzia di seguito l’esito della procedura concorsuale in oggetto. 

ESITI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 
 

DOMANDE PERVENUTE:     47 
CANDIDATI AMMESSI:     47 
CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA SCRITTA:  20 
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRATICA:  11 
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE:  11 
CANDIDATI IDONEI AL TERMINE DELLE PROVE: 11 

 
 

POS. NOMINATIVO TITOLI SCRITTO/30 PRATICA/20 ORALE/20 TOTALE 

1 
BASALDELLA FEDERICA 12,364 28,000 20,000 14,000 74,364 

2 
CASTELLABATE CLAUDIA 1,303 30,000 20,000 20,000 71,303 

3 
FORMICA MARCO 1,238 30,000 19,000 20,000 70,238 

4 
ZIMBARDO FRANCESCA 5,831 28,000 20,000 16,000 69,831 

5 
BARCHETTA RAFFAELLA 15,231 21,000 18,000 14,000 68,231 

6 
FOSCATO CRISTINA 12,280 21,000 20,000 14,000 67,280 

7 
FILAURO ROBERTA MARIA 1,605 26,000 20,000 17,000 64,605 

8 
ILARDA IRENE VITA 1,576 21,000 20,000 18,000 60,576 

9 
CARFI PAVIA GIUSY 0,584 21,000 16,000 17,000 54,584 

10 
CECCHINATO VALERIA 0,377 21,000 18,000 14,000 53,377 

11 
BOCCHINI GIORGIA 0,043 24,000 14,000 14,000 52,043 

 
 

S.C. Gestione del Personale 
 

 

 

 

PROVA PRATICA 
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