
 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di  
dirigente medico in disciplina “Medicina Fisica e Riabilitazione” 

 
 

In applicazione di quanto previsto in materia di trasparenza delle procedure concorsuali dall’art. 19 

del D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i., si evidenziano di seguito i criteri di valutazione adottati dalla 

Commissione, le tracce delle prove, scritta e pratica, nonché le graduatorie finali aggiornate con lo 

scorrimento degli idonei. 

CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE 
 
La prova scritta e pratica prevedono un’attribuzione di 30 punti con soglia di superamento di 21 punti 

mentre la prova orale prevede un’attribuzione di 20 punti con soglia di superamento di 14 punti. 

Gli elementi considerati rilevanti nella valutazione delle prove sono stati i seguenti: 

 Conoscenza degli elementi essenziali; 

 Appropriatezza di linguaggio; 

 Metodo logico di esposizione; 

 Pertinenza. 

TRACCE DELLE PROVE 
 
La prova scritta era costituita da un tema; nel sottostante schema sono riportati i tre argomenti, 

registrati come 1 (sorteggiata), 2, e 3 proposti poi, in busta sigillata e anonima, al previsto sorteggio.  

 

PROVA 1 (sorteggiata) PROVA 2  PROVA 3 
 

 
Presa in carico riabilitativa di 
un paziente con artroprotesi di 
anca. 
 

 
Donne operate al seno per 
carcinoma mammario. 

 
Presa in carico riabilitativa di 
un paziente con lesione 
cerebrale destra. 
 

 
La prova pratica, era costituita da un tema; nel sottostante schema sono riportati i tre argomenti, 

registrati come 1, 2 e 3 (sorteggiata) proposti poi, in busta sigillata e anonima, al previsto sorteggio.  

PROVA 1  PROVA 2  PROVA 3 (sorteggiata) 
 

Progetto riabilitativo donna 40 
anni operata per carcinoma 
ginecologico con svuotamento 
linfonodi inguinali e linfedema 
arti inferiori. 

Progetto riabilitativo uomo 30 
anni politrauma della strada 
con trauma cranico lieve, 
lesione SPE e frattura piatto 
tibiale. 

Progetto riabilitativo donna 50 
anni con lesione midollare D8, 
allettata, catetere vescicale, 
diabetica, abita al 4° piano 
senza ascensore, coniugata. 
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Infine, si rende noto che le prove d’esame si sono concluse con una prova orale, individuale, aperta al 

pubblico vertente su domande, sorteggiate dai candidati e inerenti la materia del concorso, con 

l’accertamento della idoneità alla lingua inglese, tramite traduzione di un estratto di un articolo di una 

rivista scientifica e con l’idoneità all’informatica tramite una domanda sugli applicativi più comuni. 

A conclusione dei lavori svoltisi nella giornata del 5 ottobre 2022 dalla Commissione Valutatrice, si 

evidenzia di seguito l’esito della procedura concorsuale in oggetto. 

ESITI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 
 

DOMANDE PERVENUTE:     5 
CANDIDATI AMMESSI:     5 
CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA SCRITTA:  3 
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRATICA:  3 
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE:  3 
CANDIDATI IDONEI AL TERMINE DELLE PROVE: 3 

 
Alla luce dei punteggi conseguiti per le varie prove e per la valutazione dei titoli, le seguenti distinte 

graduatorie di merito, ai sensi dell’art. 1 c. 547 della L. 145/2018 e s.m. e i.: 

 

 

Graduatoria Specialisti: 

 Nominativo Titoli Scritto /30 Pratica /30 Orale/20 Totale 

1 SCOTTI 
Cristiana 

10,021 21,000 21,000 20,000 72,021 

2 DUSO Miriam 5,200 25,000 25,000 16,000 71,200 
 

 
 

  

 

Graduatoria Specializzandi: 

 Nominativo Titoli Scritto /30 Pratica /30 Orale/20 Totale 

1 SEGATTI 
Samantha 

0,275 28,000 24,000 19,000 71,275 

 
 

   
 

S.C. Gestione del Personale 
 

 

 

 

 


