
 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di  
dirigente medico da assegnare all’Area delle Dipendenze in disciplina in disciplina 

“Psichiatria” ovvero “Farmacologia e Tossicologia Clinica” ovvero “Medicina Interna” 

 

In applicazione di quanto previsto in materia di trasparenza delle procedure concorsuali dall’art. 19 

del D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i., si evidenziano di seguito i criteri di valutazione adottati dalla 

Commissione, le tracce delle prove, scritta e pratica, nonché le graduatorie finali aggiornate con lo 

scorrimento degli idonei. 

CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE 
 
La prova scritta e pratica prevedono un’attribuzione di 30 punti con soglia di superamento di 21 punti 

mentre la prova orale prevede un’attribuzione di 20 punti con soglia di superamento di 14 punti. 

Gli elementi considerati rilevanti nella valutazione delle prove sono stati i seguenti: 

 Conoscenza degli elementi essenziali; 

 Appropriatezza di linguaggio; 

 Metodo logico di esposizione; 

 Pertinenza. 

TRACCE DELLE PROVE 
 
La prova scritta era costituita da un tema; nel sottostante schema sono riportati i tre argomenti, 

registrati come 1, 2 (sorteggiata), e 3 proposti poi, in busta sigillata e anonima, al previsto sorteggio.  

 

PROVA 1  PROVA 2 (sorteggiata) PROVA 3 
 

Le patologie infettive correlate 
al consumo iniettivo di 
sostanze: prevenzione, 
percorsi diagnostici e 
terapeutici interdisciplinari e 
multiprofessionali; 

Le terapie agoniste nella 

dipendenza da oppiacei: 

caratteristiche, gestione 

clinica, monitoraggio efficacia; 

 

 
Significato diagnostico e 
clinico del craving 

 
La prova pratica, era costituita da un tema; nel sottostante schema sono riportati i tre argomenti, 

registrati come 1, 2 e 3 (sorteggiata) proposti poi, in busta sigillata e anonima, al previsto sorteggio.  

PROVA 1  PROVA 2  PROVA 3 (sorteggiata) 
 

Paziente di sesso femminile, in 
trattamento farmacologico con 
metadone sciroppo al 
dosaggio di 80 mg/die, con 
consumo attivo di stupefacenti 
e scarsa adesione al 
programma di cura, dichiara di 
essere in gravidanza.  

Persona di sesso maschile, di 
34 anni si presenta al SerD per 
chiedere trattamento. Presenta 
sintomi astinenziali da 
oppiacei. Il candidato illustri il 
percorso diagnostico e 
terapeutico. 

Paziente con dipendenza da 
eroina, in trattamento con 
buprenorfina a 12 mg/die, viene 
sottoposto a screening per le 
patologie infettive correlate 
presso l’ambulatorio del 
Servizio per le dipendenze. 
Durante il counseling 
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Il candidato descriva le scelte 
terapeutiche ed assistenziali 
del caso 

emergono comportamenti a 
rischio; il referto del prelievo 
ematico mostra la presenza di 
anticorpi per l’epatite C. 
Il candidato illustri il percorso 
di approfondimento 
diagnostico, le possibili opzioni 
terapeutiche e di riduzione del 
danno. 
 

 

Infine, si rende noto che le prove d’esame si sono concluse con una prova orale, individuale, aperta al 

pubblico vertente su domande, sorteggiate dai candidati e inerenti la materia del concorso, con 

l’accertamento della idoneità alla lingua inglese, tramite traduzione di un estratto di un articolo di una 

rivista scientifica e con l’idoneità all’informatica tramite una domanda sugli applicativi più comuni. 

A conclusione dei lavori svoltisi nella giornata del 17 novembre 2022 dalla Commissione Valutatrice, 

si evidenzia di seguito l’esito della procedura concorsuale in oggetto. 

ESITI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 
 

DOMANDE PERVENUTE:     12 
CANDIDATI AMMESSI:     12 

          CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA SCRITTA:  8 
          CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRATICA:  8 

CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE:    8 
CANDIDATI IDONEI AL TERMINE DELLE PROVE:   8 

 
Alla luce dei punteggi conseguiti per le varie prove e per la valutazione dei titoli, la Commissione ha 

redatto le seguenti distinte graduatorie di merito, ai sensi dell’art. 1 c. 547 della L. 145/2018 e s.m. e 

i.: 

 

 
Graduatoria Specialisti 

     

  Candidato 
Punti titoli 

Tot. 
PROVA 

SCRITTA /30 
PROVA 

PRATICA /30 
PROVA 

ORALE /20 
TOTALE 

GENERALE 

1 FRANCESCHI ELENA 9,597 29 27 20 85,597 

2 BOTTEON GIULIA 7,399 28 26 20 81,399 

3 MARVILLY MARTA 8,117 27 25 18 78,117 

4 
VITUCCI CLAUDIO 
MICHELE 

8,372 21 23 14 66,372 

       

 
Graduatoria Specializzandi 

     

 
Candidato 

Punti titoli 
Tot. 

PROVA 
SCRITTA /30 

PROVA 
PRATICA /30 

PROVA 
ORALE /20 

TOTALE 
GENERALE 

1 PISTORIO SABRINA 0,115 24 24 18 66,115 

2 D'AIETTI ALBERTO 0,459 25 21 18 64,459 

3 CANDOLO ANNA 0,028 26 22 15 63,028 

4 MONFREGOLA MARCO 0,100 22 25 15 62,100 
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