SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI
TRIESTE
Prot. n.
Oggetta Convenzione tra I'Azienda Sanitaria Universitatigegrata di
Trieste e I'Associazione Mitjguk Onlusdi Trieste (alias VZS-CEO Mitja
Cuk Onlus), volta a garantire la realizzazione debgetto aziendale
“Progetto per la realizzazione di interventi Assiston animali (Pet
Therapy)”.
Codice Fiscale Azienda Sanitaria Universitaria Intgrata di Trieste:
01258370327
Codice Fiscale dell’Associazione MitjaCuk Onlus di Trieste (alias VZS-
CEO Mitja Cuk Onlus): 90036060326
Premesso che:
- laL.R. FVG 12 aprile 2012, n. 8, recanidrme in materia di terapie e
attivita assistite con gli animali (pet therapy)
. all'art. 1 “Finalita”, definisce gli ambiti di intervento della Regione
Friuli Venezia Giulia, attribuendo alla medesimalédinizione e promozione
della Terapia Assistita con gli Animali (T.A.A.)I&ttivita Assistita con gli
Animali (A.A.A.), attraverso il riconoscimento delalore terapeutico e
riabilitativo nonché l'identificazione degli ambéipplicativi e le modalita di
intervento e la fissazione dei parametri da adettal fine di assicurare |l
benessere psicofisico dei fruitori dell'interventerapeutico o ludico-
ricreativo nonché la salute e il benessere degtnalncoinvolti;

" ai sensi del successivo art. 3, le T.A.A. e le AApossono essere



praticate presso strutture sanitarie pubbliche eivate, centri di
riabilitazione, centri residenziali e semi-resid&izsanitari, case di riposo,
centri diurni, scuole di ogni ordine e grado, istitdi detenzione, comunita
di recupero, centri privati, fattorie didattiche gociali, centri gestiti da
cooperative socidlj purché in possesso dei requisiti stabiliti dalileee
guida - predisposte dalla Commissione regionalelgeerapie e le attivita
assistite con gli animali — predefinire e uniforede buone pratiche nel
campo delle T AA. e AAA,;

" i disturbi generalizzati dello sviluppo rappreseatauna classe di
disturbi  biologicamente determinati, caratterizzatda anomalie
dell'interazione sociale, compromissione della coioazione verbale e
repertorio limitato di interessi ed attivita, conella maggior parte dei casi -
concomitante diagnosi di ritardo mentale (Distudadistico, Sindrome di
Rett e Sindrome di Asperger);

. I soggetti affetti dalle predette patologie malleé@no il contatto
umano e, pertanto, un mezzo indiretto come il domteon un animale da
compagnia, come — ad esempio - un cane, puo assenetodo efficace per
aiutarli ad uscire dalla loro chiusura protettiva,

" come numerosi studi hanno confermato, il cane ueste situazioni,
diventa un “ponte” tra le persone ed il soggettodifficolta, in quanto,
grazie alla sua giocosita, € in grado di creareaanta di zona franca, dove
due mondi diversi sembrano finalmente convergere;

. infatti, proprio attraverso il gioco, 'animale esoggetti affetti dalle
predette patologie riescono a stabilire una conaamme spontanea,

permettendo cosi alla persona di scoprire - in moatorale - nuovi ruoli,



dominare le situazioni quotidiane ed acquisire progressiva autonomia;

. gli Interventi Assistiti con Animali, cioe I'utilizo terapeutico degli
animali da compagnia, hanno lo scopo di migliodargualita della vita, le
condizioni di salute e le potenzialita/capacita speali relative alla
comunicazione e socializzazione di alcune categdrigoersone, e che
rientrano, pertanto, tra i compiti istituzionalilkiszienda;

. lallora A.S.S. n. 1 “Triestina”, con provvedimento. 427 dd.
13.10.2014, aveva approvato la stipula di una coneee con
I'’Associazione MitjaCuk Onlus (alias VZS-CEO MitjagCuk Onlus) di
Trieste, per la realizzazione di un progetto coisdivdi Interventi Assistiti
con Animali (I.A.A.), rivolti a bambini e giovanihe necessitano di sostegno
continuo e temporaneo, a causa di situazioni digiis al fine di favorirne la
comunicazione e la socializzaziormep. n. 10402 dd. 02.12.2014, con scadenza
dd. 01.12.201p

" tali attivita progettuali si sono concluse nel 20t@n esiti positivi,
come risulta da nota e-mail dd. 05.03.2019 deltiire del Dipartimento di
Prevenzione, dott. Valentino Patussi, conservagtin

. le positive ricadute sui soggetti coinvolti in taditivita, appare,
pertanto, di interesse dell’A.S.U.I.Ts favorire sgolgimento di interventi
assistiti con animali da compagnia, in consideridell’opportunita di
produrre un ulteriore arricchimento dell’offerta diervizi erogati ad
un’utenza tanto fragile e compromessa;
= la Regione Friuli Venezia Giulia, con L.R. n. 6 &4..03.2006 e s.m.
ed i. — recanteSistema integrato di interventi e servizi per l@mozione e

la tutela dei diritti di cittadinanza sociale” ha auspicato I'adozione di



misure attuative coordinate all'interno del sistemtegrato, allo scopo di
realizzare, nel territorio regionale, un sistemgaoiico di interventi e servizi
che favorisca la qualita della vita, I'autonomiadiinduale, le pari
opportunita, la non discriminazione, la coesioneiae, la prevenzione, la
riduzione e l'eliminazione delle condizioni di bggw, di disagio e di
esclusione  sociale, stimolando contestualmente ikalizzarsi
dell'integrazione  sociosanitaria, finalizzata al omtinamento e
all'integrazione tra i servizi sociali e i serviganitari, al fine di assicurare
una risposta unitaria alle esigenze di salute betiessere della persona,
indipendentemente dal soggetto gestore degli iateryvriconoscendo — nel
contempo - il ruolo sociale dei soggetti del Tei@ettore e degli altri
soggetti senza scopo di lucro;
. in base al D.Lgs. n. 117 dd. 03.07.2017, riportaht&€odice del
Terzo Settore™
- sono enti del Terzo Settore le organizzazioni diowntariato, le
associazioni di promozione sociale, ..., le Assooiaziriconosciute o
non riconosciute, costituite per il perseguimestyza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sot@amediante lo svolgimento
di una o piu attivita d’interesse generale, in fardi azione volontaria,
... ed iscritte nel registro unico nazionale del Be®ettore (cfr. art. 4);
- la parola Onlus é sostituita da “enti del Terzataset di natura non
commerciale” (cfr. art. 89);
- gli enti del Terzo Settore esercitano in via eseu® principale una o
piu attivita di interesse generale per il perseguita, senza scopo di

lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di litth sociale (cfr. art. 5,



comma 1);

- fino all’operativita del Registro unico nazionalesldTerzo Settore
(subordinata agli adempimenti di cui allart. 53)pntinuano ad
applicarsi le norme previgenti ..... Il requisito ldstrizione al Registro
unico nazionale del Terzo Settore, nelle more idétlizione del
Registro medesimo, si intende soddisfatto attraveiscrizione ad uno
dei registri attualmente previsti dalle normativeettore (cfr. art. 101);

- le pubbliche amministrazioni possono sottoscrivena i predetti enti
convenzioni finalizzate allo svolgimento in favadeterzi di attivita o
servizi sociali di interesse generale (cfr. ar; 56

" il coinvolgimento attivo delle associazioni del rierio, sia nella

progettazione che nell'organizzazione di iniziativattivita e servizi,

rappresenta un punto di forza nel garantire int@grveconomicamente
sostenibili, che assicurino livelli di qualita eidiegrazione e la sinergia tra

pubblico e privato sociale rappresenta qui un ‘ealaggiunto culturale e

strategico, poiché finalizzato ad obiettivi di sygpo di comunita;

. I'’Associazione MitjaCuk Onlus (alias VZS-CEO Mitjg&uk Onlus)

di Trieste, con nota dd. 05.02.2019, pervenuta i.A.1.Ts in data

11.02.2019 (Prot. sez. n 312 SSD CRTSAVI dd. 12@), ha presentato

una proposta di attivita progettuale per lo svikpgel “Progetto per la

realizzazione di interventi assistiti con anim&e{ Therapy)”;

. la predetta Associazione risulta iscritta all’ Anafgr delle Onlus della

Regione Friuli Venezia Giulia, presso I'AgenzialddEntrate di Trieste, nel

settore 1. — assistenza sociale e socio-sanitaria;

= con decreto n. 228 dd. 20.03.2019, I'A.S.U.l.Tsdao avvio al



procedimento volto a comunicare alle Associazionivdlontariato, di
promozione sociale, con 0 senza personalita gaajdscritte - da almeno sei
mesi - nel Registro di cui all’'art. 5 e/o art. 28ld L.R. F.V.G. 9 novembre
2012 n. 23 e s.m. ed i. (nelle more dellistituaodel Registro unico
nazionale del Terzo Settore, di cui all'art. 45 Ddlgs. 3 luglio 2017 n. 117)
nonché alle Associazioni, riconosciute e non, dofate dall’art. 4 del D.Lgs.
n. 117/2017, tutte operanti nel settore socio-aaniticon specifico riguardo
all'attivita assistita con animali ed alla promazmodella stes3adi aver ricevuto
una proposta progettuale da parte di altra Assimciaz per lo sviluppo e la
realizzazione di un “Progetto per la realizzaziaienterventi assistiti con
animali (Pet Therapy)”, secondo le caratteristiele®mn le modalita di cui alla
Comunicazione e relativo allegato (fac-simile dinimf@stazione d’'interesse),
uniti al provvedimento n. 228/2019 cit. e ivi, cesttualmente, approvati;
" condecreton. ........c.eeee. dde , esecutivo aisef
legge, per le motivazioni ivi esposte, I'A.S.U.L.Teel prendere atto che non
sono pervenute manifestazioni d’'interesse in teicrhanapprovato, fra I'altro,
la stipula della convenzione per la realizzaziorle sviluppo del “Progetto
per la realizzazione di interventi assistiti connaali (Pet Therapy)” con
I'’Associazione MitjaCuk Onlusdi Trieste (alias VZS-CEO Mitj@&uk Onlus),
che ha proposto il Progetto medesimo, secondoHersa di convenzione,
gia approvato con il medesimo decreto n. ....... /200 csotto riportato
tutto cido premesso,

TRA
'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di T&ie (nel prosieguo

A.S.ULTS.), In persona di .oooooovieiiiiiiiii e e e e e ey



con sede in Trieste, via Giovanni Sai nn. 1-3
E

I'’Associazione MitjaCuk Onlus (alias VZS-CEO Mitj@uk Onlus) (nel
prosieguo Associazione), in persona della sig.aaiSlava Sosic, Presidente
e legale rappresentante, con sede in Trieste, NRaodecco n. 131-133,
si conviene e si stipula la seguente

CONVENZIONE
ART. 1 — Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante defisgmte convenzione.
ART. 2 — Precedente Rapporto Convenzione
Con la presente convenzione, le parti danno atiibntlervenuta anticipata
risoluzione — de facto — nel corso dell’anno 20délla convenzione Rep. n.
10402 dd. 02.12.2014.
ART. 3 - Oggetto
Oggetto della presente convenzione € la realizrazi® lo sviluppo lo
sviluppo del Progetto denominato “Progetto peekizzazione di interventi
assistiti con animali (Pet Therapy)”, volto a gama&nla promozione di
attivita assistite con animali, rivolte a soggettin diagnosi di Disturbo
pervasivo dello sviluppo mentale e Ritardo mentaglio grave, mediante
un percorso riabilitativo-terapeutico, che prevdugilizzo di Interventi
Assistiti con Animali (I.A.A.).
In particolare, mediante tali attivita, il Progeto propone di incentivare
liniziativa spontanea, migliorare le capacitd esgive, limitare le
manifestazioni d’'ansia, migliorare le funzioni @ellcomunicazione,

aumentare i tempi di attenzione, incrementare i emmdi scambio ed



interazione (nelle situazioni di gruppo).

L’articolazione di dettaglio e le modalita di svioilgento sono oggetto di

monitoraggio e verifica da parte del Referente 'A&U.L.Ts e

dell’Associazione individuata.

ART. 4 — Referenti dell’attivita

Sono referenti del Progetto:

- per 'A.S.U.L.Ts.: dott.ssa Daniela Steinbock, d#ficio Promozione
Salute, afferente al Dipartimento di Prevenzione;

- per’ASSOCIazione: ........coevveviieiieiieee e,

ART. 5 — Modalita operative

L’attivita convenzionale si svolgera secondo leusggi modalita:

- un incontro preliminare per illustrare l'attivit@glaospiti e alla loro rete
di supporto;

- incontri a cadenza settimanale di quarantacingbgrnuti per gruppo,
durante i quali & prevista l'interazione degli @spon i cani muniti di
certificazione veterinaria, comprovante il loro bocstato di salute.

Gli incontri si terranno in spazi del Centro Eduiaat Occupazionale,

opportunamente e previamente individuati. Vi saraltre, la possibilita di

effettuare uscite. Ulteriori attivita si potrann@nere presso il Polo

Zooantropologico dellA.S.U.L.Ts, in Prosecco Stema n. 20.

Nello specifico, le attivita — a carattere geneehite semplice — riguardano:

- il corretto approccio all’animale, il contatto edaa manipolazione;

I'accudimento del cane, dai bisogni primari allaacdel mantello;

le attivita ludiche;

la condotta;



le attivita performative di base.

Il Progetto prevede dei cicli di 10 (dieci) incanttella durata di 45

(quarantacinque) minuti circa, per ciascun grupmbviduato dai Referenti

progettuali.

ART. 6 - Impegni del’A.S.U.l.Ts

Date le linee di attivita previste dal Progettd.8.U.I.Ts. ha il compito di:

assicurare, attraverso il proprio Referente edopproperatori a vario
titolo coinvolti, la collaborazione necessaria eelldiverse fasi
progettuali, quali quelle di programmazione, cooatihento e verifica
dei programmi di attivita, monitoraggio e contratlel’'andamento;
fissare le forme di verifica delle prestazioni e atintrollo della loro
qualita nonché le modalita di reciproca consultagiperiodica fra le
parti;

controllare e verificare I'esecuzione delle singatévita programmate,
per un’opportuna valutazione del percorso intrapres della sua
efficacia;

organizzare cadenzati colloqui con i referenti/glbperatori
dell’Associazione, per valutare il percorso e iedtia del Progetto;
mettere a disposizione cani di proprieta dell’A.$.Ts (qualora non di
proprieta degli operatori), con I'assistenza dispeale dellA.S.U.L.Ts,

specializzato in pet therapy, afferente al Dipagtimo di Prevenzione.

ART. 7 — Modalita organizzative e impegni dell’Assoiazione

L’Associazione deve:

indicare il proprio Referente per le attivita congmnate, che assume il

ruolo di coordinatore delle attivita svolte;



- operare in stretto raccordo con il Referente azknd svolgere le
attivita previste, sulla base delle modalita opeeatconcordate,
apportando il proprio contributo qualificato;

- individuare i propri operatori e/o volontari idorea effettuare le attivita
previste, garantendone l'intervento nei modi etemipi concordati;

- fornire al Referente aziendale, prima dellinizio ellthttivita
convenzionata, I'elenco degli operatori partecipara qualsiasi titolo -
al Progetto medesimo, con indicazione del ruolo efladtipologia
dell’attivita,;

- garantire la piena adesione ad attivita e incodirimonitoraggio e
supervisione dell'applicazione del Progetto, peutae I'andamento e
I'efficacia e concordare eventuali aggiustamengrafivi e/o proposte di
modifica;

- segnalare al Referente aziendale I'insorgenza dntemali criticita e/o
necessita di modifiche durante lo svolgimento del&dtivita
programmate.

L’Associazione si impegna, inoltre, a mettere apdsszione — per lo

svolgimento delle attivita convenzionali - una psiga e gli educatori che

operano all'interno dell'associazione medesima.

ART. 8 — Durata

La durata della presente convenzione e di due annidecorrenza presunta

dal 15.05.2019 al 14.05.2021.

Sono, in ogni caso, fatte salve le attivita evelnteate svolte nelle more

della sottoscrizione del presente atto convenzenal

Al momento della sottoscrizione della presente eozione, I’Associazione,
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dovra specificatamente attestare, con le modallitaiichl D.P.R n. 445/2000

e s. m. ed i., di non aver concluso contratti dota subordinato o autonomo

e comungue di non aver conferito incarichi ad exeddenti, che hanno

esercitato poteri autoritativi o negoziali, per tordell'ex A.AS. n. 1

“Triestina”, dell'ex A.O.U.Ts e dell'attuale A.S.UTs, nei loro confronti

per il triennio successivo alla cessazione del odpp ex art. 53, comma 16

ter del D.Lgs. n. 165/2001 es. m. ed i.

A discrezione dell’A.S.U.L.Ts, a fronte di una gos valutazione di merito

da parte del Referente aziendale — la convenziot@ gssere rinnovata o

prorogata fino ad un ulteriore biennio, con formald#o, secondo la

normativa vigente, alle medesime modalita e condizi

ART. 9 — Recesso, rinuncia e risoluzione

Le Parti si riservano, reciprocamente, il dirittordcedere motivatamente,

dalla presente convenzione, con un preavviso deadire mesi, da inviarsi

mediante lettera raccomandata A/R o via PEC.

La presente convenzione sara, inoltre, risoltesaguenti casi:

1. per inadempienze o manchevolezze nella conduzieltiattvita oggetto
della convenzione, riscontrate e documentate;

2. inefficienza nell’attivita oggetto della presentsgenzione;

3. per colpevole infrazione delle clausole la cui ogmeza € prevista da
norme di legge o dagli articoli della presente @raone, a pena di
risoluzione del rapporto convenzionale.

Nei casi di recesso/risoluzione, I'’Associazione poitra accampare pretese

di sorta, impregiudicata restando I'azione di rdgatla parte dellA.S.U.l.Ts

per eventuali danni e disservizi cagionati al’AJ3.Ts medesima.
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ART. 10 — Assicurazioni

L’Associazione € l'unica ed esclusiva responsalmitg confronti degli
operatori utilizzati nel’ambito del Progetto, pkadempimento di tutte le
obbligazioni di legge e convenzionali.

L’Associazione €, altresi, direttamente responsainilriferimento ai rischi
relativi alla responsabilita civile, propria e dittt gli operatori, in relazione
ad ogni possibile danno causato a persone o casepeh fatto proprio o
degli operatori, possa derivare all’A.S.U.l.Ts teezi, in conseguenza della
realizzazione delle attivita del Progetto o in cafioomessa vigilanza
tenendo, comunque, indenne I'A.S.U.l.Ts anche radocin cui venga
promossa azione giudiziaria da parte di terzi,tirdenente alle attivita
disciplinate dalla convenzione, nonché assumengdmprio carico tutti gli
oneri e le spese legali conseguenti.

All'uopo, I'Associazione deve risultare in possesdb idonee polizze
assicurative R.C.T. e R.C.O. per la copertura dsthr relativi alla
responsabilita civile propria e di tutto il perstmacontro ogni possibile
danno causato a persone o cose inerenti all’'ogdetta convenzione, ferma
restando lintera responsabilita della medesimaogiszione anche per gli
eventuali maggiori danni eccedenti i massimaliassiti.

L’A.S.U.L.Ts. e, pertanto, esonerata da qualsiasponsabilita per danni
derivati a terzi, per effetto dell'attivita svolta.

L’Associazione stipulera, inoltre, apposita polizaa favore dei propri
aderenti che prestino attivita di volontariatomndo tale che tutti i volontari
partecipanti all’attivita convenzionata siano assati contro gli infortuni e

le malattie connesse allo svolgimento dell’'attivéfessa nonché per la
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Responsabilita civile verso terzi.

L’Associazione si impegna a garantire il mantenitoedelle predette
coperture assicurative per tutto il periodo di gimkento delle attivita
convenzionate. E’ onere dell’Associazione produatlbA.S.U.1.Ts copia
della relativa polizza nonché degli eventuali dittiinnovo.

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di rdaal nei confronti
dellA.S.U.L.Ts, per eventuali danni subiti dalleedesima Associazione in
seguito alle attivita disciplinate dalla presentenenzione e si impegna a
manlevare I'A.S.U.l.Ts da qualsiasi responsabitigrivante da eventuali
infortuni, connessi allo svolgimento dell’attivitadisciplinata dalla
convenzione, subiti dagli operatori.

Eventuali inosservanze della normativa vigentepalide dell’Associazione,
comporteranno l'esclusiva responsabilita dellasstes determineranno, in
capo alla medesima, I'obbligo di risarcimento degkentuali danni causati.
L’A.S.U.I.Ts e sollevata, inoltre, da ogni respdnita per eventuali danni o
furti a persone o cose derivanti per effetto dséiteizio delle attivita svolte
dall’Associazione convenzionata.

Le attivita, oggetto della presente convenziongralmo svolgersi nel pieno
rispetto di tutte le normative antinfortunisticlae sicurezza igienicosanitaria
ed in ogni caso in condizioni di permanente siczaezd igiene, con obbligo
dell’Associazione di assumere, inoltre, di propméeiativa, tutti gli atti
necessari a garantire la sicurezza e l'igienealarb.

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e sad.i., prima dell'avvio delle
attivita convenzionate, sara effettuata idonea taalane dei rischi, per

verificare I'eventuale necessita della predisposieidel Documento Unico
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sulla Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.IRY.).

ART. 11 — Persone impiegate nell’attivita oggettoella convenzione
L’Associazione si impegna a mettere a disposiziomenumero congruo di
operatori a vario titolo, impiegati allinterno deliversi settori operativi
dell’Associazione stessa, da destinare alle ativgjgetto della convenzione,
conferendo la propria esperienza specifica, matural’ambito.
L’Associazione dovra impiegare sia volontari siaemgbori di sicura
moralitd, che osservino diligentemente le disposizi organizzative
dellA.S.U.l.Ts, di eta non inferiore agli anni 18npegnandosi, nel
contempo, a sostituire quegli elementi che diantivaali fondata lagnanza
da parte dell’A.S.U.l.Ts medesima.

Gli operatori dell’Associazione devono, inoltre,suitare idonei allo
svolgimento delle attivita, nelle forme previstdlelaigenti leggi in materia
ed essere in regola per quanto riguarda la soeueggdi sanitaria, in relazione
alle attivita effettivamente svolte.

L’Associazione ha, comunque, la facolta di assunteveratori dipendenti
el/o di avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo.

Prima dell'inizio dell’attivita convenzionata, I'’Asciazione ha I'obbligo di
trasmettere al Referente dellA.S.U.L.Ts - comeivitiato all'art. 3 -
'elenco dei volontari, con indicazione della tipgia dell’attivita svolta
nonché - eventualmente - del personale dipendentiecollaboratori
necessari per l'espletamento dell'attivita medesincan I'obbligo di
comunicazione di ogni variazione eventualmenterveteuta nel corso della
vigenza del presente atto convenzionale.

Nel caso in cui I'’Associazione assuma lavoratopeddenti o si avvalga di
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prestazioni di lavoro autonomo, si obbliga ad osmer le disposizioni
concernenti Il'assicurazione obbligatoria previdalezi ed assistenziale,
secondo le modalita stabilite dalla normativa vigen

L’Associazione € l'unico ed esclusivo responsahié confronti dei propri
operatori e s’impegna, formalmente, ad adempietatta gli obblighi di
legge e normative contrattuali disciplinanti i rapp di lavoro ed, in
particolare, a tutti gli obblighi previdenziali, sastenziali ed assicurativi
nonché a rispettare la normativa in materia difatari extracomunitari.
Dovra, in ogni caso, predisporre e controllare thattivita oggetto del
rapporto convenzionale vengano svolte nel rigoraspetto delle norme
vigenti in materia di sicurezza ed ogni altra dEpmne, ai fini della tutela
dei lavoratori.

L'’A.S.U.LTs ha, comunque, facolta di acquisire bgnotizia o
documentazione in merito, di richiedere gli acaedati del caso ai
competenti Uffici e di trasmettere copia della cemzione all'iIntendenza di
Finanza, all'lspettorato del Lavoro, all'INPS, #VAIL e ad ogni altro Ente
che possa averne interesse.

ART. 12 - Tutela dei dati personali.

Le parti si impegnano ad ottemperare ad ogni pmsoe del D.Lgs. n.
196/2003 e s. m. ed i., al D.Lgs. n. 101/2018 eRedolamento Generale
sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/67®}i in materia di
protezione di dati personali e sensibili. La noirehazionale deve essere
applicata in raccordo con il Regolamento UE 2018/6if. per le parti non
in conflitto con il medesimo.

Si obbligano reciprocamente a mantenere la massgeevatezza su tutti i
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dati e le informazioni che possano assumere dakaepte convenzione,
secondo quanto fissato dalla normativa vigente.

Le parti si impegnano, altresi, in relazione attavita di trattamento di dati
oggetto della presente convenzione, ad adottarepagopportuna misura di
sicurezza al fine di prevenire i rischi di distmzé o perdita anche
accidentale dei dati stessi, di accesso non awtigzo di trattamento non
consentito.

Il legale rappresentante dell’Associazione conrdsente atto, € nominato,
dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di€bte, Responsabile del
Trattamento di dati, ai sensi del D.Lgs. 196/03msed i.; a sua volta, detto
legale rappresentante si impegna a nominare “lcatardel Trattamento”
tutti gli operatori impegnati nell’attivita in ogtje per i dati che vengono
trattati per conto dell’A.S.U.IL.Ts in occasionelddttivita effettuate ai sensi
della presente convenzione.

Di tale nomina dovra esserne data debita comuminaziallAzienda
Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste.

Prima della stipula, 'A.S.U.l.Ts acquisira dall'éaciazione, nella persona
del legale rappresentante, il consenso al tratteondai dati personali e
sensibili, mediante sottoscrizione dell'informativ@sa ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs. n. 196/2003 e s. m. ed i. nonché dell'a8 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati (Regolamenta | IE16/679).

ART. 13 — Codice di comportamento

L’Associazione si impegna ad ottemperare agli @bbldi condotta, previsti
dal “Codice di comportamento dell’Azienda Sanitddiaiversitaria Integrata

di Trieste, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del @&L30 marzo 2001, n. 165 e
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dell'art. 1, comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013,68”, approvato con
decreto n. 50 dd. 30.01.2017, che dichiara di ccgrese accettare.

ART. 14 - Foro competente

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgdfamkito della presente
convenzione sara competente, in via esclusivari Ei Trieste.

ART. 15 — Spese

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al presetib, sono a carico
dell’Associazione.

La presente convenzione & esente dal pagamentongekta di bollo, ai
sensi dell’art. 82, comma 5, del D.Lgs. n. 117/26X/ m. ed i.

La presente convenzione e soggetta a registrazioeaso d’'uso, ai sensi
dell'art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/86 e ss.mdhii., con oneri a carico
della parte richiedente.

Trieste,

Per I'Azienda Sanitaria Universitaria Integratal dieste

(0] £ -

Per I'Associazione Mitja®uk Onlusdi Trieste (alias VZS-CEO Mitj& uk
Onlus)di Trieste

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

- sig.ra Stanislava Sosic -

S.S.D. CRTSAVI/convenzioni/Ceo Mitj@uk /mdo
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