
RICHIESTA DI ASTENSIONE ANTICIPATA DAL LAVORO DURANTE LA GRAVIDANZA 

(art. 17 D.Lgs. 151/2001 e D.M. 12/07/2007) 

All’Ufficio Maternità dell’Asugi di Trieste - Gorizia 
Via del Farneto 3 – Trieste 
tel. 040 – 399 5242/5161 

maternita@asugi.sanita.fvg.it 

La sottoscritta nata a Prov.(    ) il    _ 

residente a in via 

recapito telefono e-mail @ 

□ dipendente dell’ASUGI matricola

con contratto □ a tempo indeterminato □ a tempo determinato □ a tempo pieno □ a tempo parziale con

il profilo professionale di 

presso la struttura (tel. lavoro ) 

SEDE Responsabile (Coordinatore/ Dirigente/Direttore) 

C H I E D E 

l’interdizione dal lavoro per i seguenti motivi: 

A) Astensione anticipata per lavori ritenuti gravosi e/o pregiudizievoli in relazione all’avanzato stato di gravidanza
(art. 17 c.2 lettera b) del D.Lgs. n. 151/2001;

B) Astensione anticipata per condizioni di lavoro pregiudizievoli Art. 17 c.2 lettera c) del D.Lgs. n. 151/2001, nonché
Artt.7, 12 e 23 del D.Lgs. n. 151/2001;

Allega certificato di gravidanza che riporti la data presunta parto dd. 
(Si precisa di non inviare o presentare certificati medici con diagnosi) 

Trieste, Firma del dipendente 
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