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TRIESTE, lì
	   ALLEGATO N. 2       


IRROGAZIONE RIMPROVERO VERBALE/

ARCHIVIAZIONE                                            
Al sig./dott ……

c/o S.C. 

Ospedale 

Cedola ( o Raccomandata A/R a casa)









All’Ufficio Procedimenti Disciplinari








cedola

OGGETTO: Procedimento disciplinare di cui alla contestazione di addebiti del ________,

                     prot. n. ______ - Irrogazione rimprovero verbale

Premesso che, con nota del _____________________________, Le veniva contestato che____________________________________________________________________________

_____________________________;

Esperiti i dovuti accertamenti, preso atto di quanto da Lei sostenuto personalmente il______________ e viste, altresì, le giustificazioni da Lei rese per iscritto;

(eventuale) Considerata la gravità dell’infrazione rilevata in quanto _______________________________________ (motivare adeguatamente);

Si archivia il suddetto procedimento disciplinare  - OPPURE - 

 Si irroga la sanzione disciplinare del RIMPROVERO VERBALE ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs.165/2001 e dell’art. 84 comma 3   del CCNL  Comparto Sanità 2019-2021.
Il presente atto viene trasmesso al Responsabile della S.C.G.P., affinché venga acquisito agli atti del Suo fascicolo personale e per i successivi adempimenti.

Distinti saluti.

Consegna a…….

Firma del dipendente per presa visione

Il Direttore della S.C. 
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