
Mod. JD SID      DSRI 

 

 
 

JOB DESCRIPTION 
 

Rev.02 
 
 
 
Data 05/05/09 Pagina 1 di 6 

 

                                                   
02 05/05/09   RQ RQ 

Rev 
 

Data 
 

Causale 
P. 1,2,3,4,5,6 

Redazione 
Ianderca 

Verifica 
Marucelli 

Approvazione 
Marucelli 

 

1

                                       DSRI - Responsabile Infermieristica (P.O.)
 
 

STRUTTURA SC Tutela Salute Adulti Anziani - SID 
Posizione di Lavoro 

incarico 
Posizione organizzativa – Responsabile delle attività infermieristiche 
e coordinamento organizzativo della Struttura Complessa (SC) 

Dipendenza gerarchica Dipende gerarchicamente dal Responsabile della Struttura Complessa 

Qualifica Categoria Collaboratore professionale sanitario esperto – Infermiere - DS 

Profilo professionale E’ il professionista che analizza l’organizzazione, gestisce le risorse 
umane e materiali affidategli 

MISSION 
(Scopo della posizione) 

Direzione e gestione delle attività infermieristiche e tecniche e di 
coordinamento organizzativo per gli aspetti di domiciliari, ambulatoriali e 
residenzialità della Struttura Complessa 

Relazioni funzionali Dirigente Medico U.O. Cure Primarie, SIA , altri responsabili e/o 
coordinatori delle uu.oo. di Distretti, Dipartimenti, Servizi Centrali 
dell’A.S.S. MMG/PLS, Ospedali e/o U.O.T.- S.S.B. dei Comuni, Università 
– C.d.L. per Infermieri, Volontariato, Cooperative 

Titoli e qualifiche Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche ovvero 
Master in management per le funzioni i coordinamento ovvero Certificato 
di abilitazione alle funzioni direttive dell’assistenza 

Responsabilità professionali Progettazione di piani di miglioramento della qualità delle attività 
assistenziali, di ricerca, di formazione e di prevenzione dei rischi negli 
ambienti di vita e lavoro in coordinamento con altre unità e strutture 
operative intra ed extra aziendali.   

Responsabilità organizzative - Verifica dello stato di attuazione e avanzamento del piano di lavoro 
annuale.  
- Verifica e monitoraggio della realizzazione degli obiettivi di struttura 
- Rilevazione e valutazione dei carichi delle attività e del lavoro  del 
personale. 
- Individuazione dei fabbisogni formativi del personale, programmazione e 
gestione delle attività di formazione e di aggiornamento interne 
all’Azienda e/o rivolte all’utenza pubblica e privata 
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                                         DRI - Responsabile Infermieristico (SID)
 
 

STRUTTURA SC Tutela Salute Adulti Anziani - SID 
Posizione di Lavoro 

incarico 
Incarico di coordinamento organizzativo del SID con responsabilità 
delle attività infermieristiche e tecniche 

Dipendenza gerarchica PO Responsabile infermieristica  

Qualifica Categoria Collaboratore professionale sanitario – con incarico di 
coordinamento -  infermiere – D o DS 

Profilo professionale E’ il professionista che gestisce le proprie attività e coordina le attività dei 
propri collaboratori  

MISSION 
(Scopo della posizione) 

Coordinamento dell’assistenza infermieristica e di supporto, delle risorse 
umane e materiali assegnate al SID. 

Relazioni funzionali Dirigente Medico SS Cure Ambulatoriali e domiciliari, SIA , altri 
responsabili e/o coordinatori delle uu.oo. di Distretti, Dipartimenti, Servizi 
Centrali dell’A.S.S. MMG/PLS, Ospedali e/o U.O.T.- S.S.B. dei Comuni, 
Università – C.d.L. per Infermieri, Volontariato, Cooperative 

Titoli e qualifiche Master in management per le funzioni i coordinamento ovvero Certificato 
di abilitazione alle funzioni direttive dell’assistenza 

Responsabilità professionale E’ responsabile della qualità dell’assistenza (collabora alla valutazione 
della qualità assistenziale e all’elaborazione di indicatori e criteri); 
Collabora con la/il DS R.I. ed il Medico Responsabile SS Cure 
Ambulatoriali e domiciliari alla formulazione degli obiettivi e del piano di 
lavoro annuale del SID. 
Collabora con la DS RI: 
alla rilevazione dei bisogni formativi del personale SID e alla gestione 
delle informazioni e delle comunicazioni ed all’elaborazione e valutazione 
dei processi assistenziali. 
Partecipa alle riunioni di coordinamento indette dal Distretto e dal SIA e 
da altri servizi e istituzioni quando necessario. 

Responsabilità organizzative E’ responsabile dell’organizzazione dei turni di servizio e della 
programmazione delle attività assistenziali  (piani di lavoro); 
E’ responsabile della gestione delle risorse materiali; 
E’ responsabile della formazione continua del personale sullo smaltimento 
dei rifiuti e sulla sicurezza dei lavoratori in ambiente di lavoro; 
E’ responsabile della tenuta e dell’archiviazione della documentazione 
(moduli e cartelle infermieristiche); 
dell’inserimento degli operatori neoassunti. 
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                                                               D -  Infermiere SID
 

STRUTTURA SC Tutela Salute Adulti Anziani - SID 
Posizione di Lavoro 

incarico 
Responsabile dell'assistenza infermieristica generale. 

Dipendenza gerarchica Responsabile attività infermieristiche e coordinamento organizzativo del SID 

Qualifica Categoria Collaboratore professionale sanitario – infermiere D 

Profilo professionale E' il professionista sanitario primo responsabile dell'assistenza infermieristica 
generale. 

MISSION 
(Scopo della posizione) 

E' il professionista che promuove e coordina le cure e l'assistenza. Svolge con 
autonomia professionale attività di promozione, prevenzione, riabilitazione, cura 
e assistenza per l'assistenza per la salute individuale e collettiva. 

Relazioni funzionali Dirigente Medico SS Cure Ambulatoriali e domiciliari, SIA, altri operatori delle 
SS.SS di Distretti e Dipartimenti, MMG/PLS, Ospedali e/o U.O.T.- S.S.B. dei 
Comuni, Volontariato, Cooperative 

Titoli e qualifiche Diploma di laurea triennale in infermieristica ovvero Diploma Universitario per 
Infermiere ovvero Diploma di infermiere professionale 

Responsabilità 
professionali 

Cura e si prende cura della persona nel rispetto della vita, della salute della 
libertà e dignità dell'individuo. Nello specifico: 
- identifica i bisogni di assistenza infermieristica della persona e della collettività, 
individua i relativi obiettivi assistenziali e gli indicatori per il monitoraggio e 
costruisce il PAI anche in collaborazione con altre figure professionali coinvolte 
nel processo assistenziale; 
- garantisce la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche; 
- agisce sia individualmente sia in collaborazione con gli altri operatori sanitari e 
sociali; 
- per l'espletamento delle funzioni si avvale, ove necessario, dell'opera del 
personale di supporto; 
- contribuisce alla formazione del personale di supporto e concorre direttamente 
all'aggiornamento relativo al proprio profilo professionale e alla ricerca. 
- Partecipa alle riunioni di servizio indette dal Distretto e dal SIA e da altri servizi 
e istituzioni quando necessario 

Responsabilità 
organizzative 

pianifica, gestisce e valuta l'intervento assistenziale infermieristico;   
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BS - Operatore Socio Sanitario  
 

STRUTTURA SC Tutela Salute Adulti Anziani - SID 
Posizione di Lavoro 

incarico 
Operatore Socio Sanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria 

Dipendenza 
gerarchica 

Responsabile attività infermieristiche e coordinamento organizzativo del SID 

Qualifica Categoria Categoria BS 
Profilo professionale E' l'operatore che collabora al soddisfacimento dei bisogni primari della persona 

MISSION 
(Scopo della 
posizione) 

L'operatore socio-sanitario svolge attività indirizzata a: 
soddisfare i bisogni primari della persona, nell'ambito delle proprie aree di competenza, 
in un contesto sia sociale che sanitario, allo scopo di favorire il benessere e l'autonomia 
dell'utente.  

Relazioni funzionali Dirigente Medico SS cure ambulatoriali e domiciliari, altri operatori delle SS SS di 
Distretti e Dipartimenti, U.O.T.- S.S.B. dei Comuni, Volontariato, Cooperative 

Titoli e qualifiche Attestato di qualifica di operatore sociosanitario  

Responsabilità 
professionali 

In base alle proprie competenze ed in collaborazione con altre figure professionali sa 
attuare i piani di lavoro. 
Utilizza metodologie di lavoro comuni (schede, protocolli ecc...). 
- Svolge attività finalizzate all'igiene personale, al cambio della biancheria, 
all'espletamento delle funzioni fisiologiche, all'aiuto nella deambulazione, all'uso corretto 
di presidi, ausili e attrezzature, all'apprendimento e mantenimento di posture corrette. 
- Curare la pulizia e la manutenzione delle attrezzature. Partecipa al riordino del 
magazzino e della farmacia e coadiuva l’infermiere per l’approvvigionamento dei farmaci 
e dei materiali di consumo 
- Se necessario, garantisce la raccolta e lo stoccaggio corretto dei rifiuti, il trasporto del 
materiale biologico sanitario, e dei campioni per gli esami diagnostici, secondo protocolli 
stabiliti 
- Effettua medicazioni semplici e bendaggi 
- Osserva e collabora alla rilevazione dei bisogni e delle condizioni di danno-rischio del 
l’assistito 
- Collabora alla verifica della qualità del servizio 
- Aiuta l’infermiere nella preparazione alle prestazioni sanitarie 
- Aiuta nelle attività di animazione e che favoriscono la socializzazione, il recupero ed il 
mantenimento di capacità cognitive e manuali; 
- Utilizza specifici protocolli per mantenere la sicurezza dell'utente, riducendo al 
massimo il rischio. 
- Conosce le diverse fasi di elaborazione dei progetti di intervento personalizzati e 
collabora alla sua realizzazione. 

Responsabilità 
organizzative 

_                       _                           _ 
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BS - Operatore Socio Sanitario con formazione complementare 
‘ 

STRUTTURA SC Tutela Salute Adulti Anziani - SID 
Posizione di Lavoro 

incarico 
Operatore Socio Sanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria 

Dipendenza 
gerarchica 

Responsabile attività infermieristiche e coordinamento organizzativo del SID 

Qualifica Categoria Categoria BS 
Profilo professionale E' l'operatore che collabora al soddisfacimento dei bisogni primari della persona 

MISSION 
(Scopo della 
posizione) 

L'operatore socio-sanitario svolge attività indirizzata a: 
soddisfare i bisogni primari della persona, nell'ambito delle proprie aree di competenza, 
in un contesto sia sociale che sanitario, allo scopo di favorire il benessere e l'autonomia 
dell'utente.  

Relazioni funzionali Dirigente Medico SS cure ambulatoriali e domiciliari, altri operatori delle SS SS di 
Distretti e Dipartimenti, U.O.T.- S.S.B. dei Comuni, Volontariato, Cooperative 

Titoli e qualifiche Attestato di qualifica di operatore sociosanitario e attestato di formazione 
complementare in assistenza sanitaria 

Responsabilità 
professionali 

In base alle proprie competenze ed in collaborazione con altre figure professionali sa 
attuare i piani di lavoro. 
Utilizza metodologie di lavoro comuni (schede, protocolli ecc...). 
- Svolge attività finalizzate all'igiene personale, al cambio della biancheria, 
all'espletamento delle funzioni fisiologiche, all'aiuto nella deambulazione, all'uso corretto 
di presidi, ausili e attrezzature, all'apprendimento e mantenimento di posture corrette. 
- Cura la pulizia e la manutenzione delle attrezzature. Partecipa al riordino del 
magazzino e della farmacia e coadiuva l’infermiere per l’approvvigionamento dei farmaci 
e dei materiali di consumo 
- Se necessario, garantisce la raccolta e lo stoccaggio corretto dei rifiuti, il trasporto del 
materiale biologico sanitario, e dei campioni per gli esami diagnostici, secondo protocolli 
stabiliti 
- Effettua medicazioni semplici e bendaggi 
- Osserva e collabora alla rilevazione dei bisogni e delle condizioni di danno-rischio del 
l’assistito 
- Collabora alla verifica della qualità del servizio 
- Aiuta l’infermiere nella preparazione alle prestazioni sanitarie 
- Aiuta nelle attività di animazione e che favoriscono la socializzazione, il recupero ed il 
mantenimento di capacità cognitive e manuali; 
- Utilizza specifici protocolli per mantenere la sicurezza dell'utente, riducendo al 
massimo il rischio. 
- Conosce le diverse fasi di elaborazione dei progetti di intervento personalizzati e 
collabora alla sua realizzazione. 
- E’ in grado di effettuare la respirazione artificiale e il massaggio cardiaco esterno 

 



Mod JD SID             DSRI 

 

 
 

JOB DESCRIPTION 
 

Rev.02 
 
 
 
Data 05/05/2009 Pagina 6 di 6 

 

                                               
02 05/05/09  S.O. RQ RQ 

Rev 
 

Data 
 

Causale 
P.1,2,3,4,5,6 

Redazione 
Ianderca 

Verifica 
Marucelli 

Approvazione 
Marucelli 

 

6

 
BS - Operatore Socio Sanitario con formazione complementare 
 

Responsabilità 
professionali 

In base all’organizzazione dell’unità funzionale di appartenenza, coadiuva l’infermiere 
conformemente alle direttive del responsabile dell’assistenza infermieristica o sotto la 
sua supervisione, esegue: 

- la somministrazione, per via naturale, della terapia prescritta 
- la terapia intramuscolare e sottocutanea su specifica pianificazione 

infermieristica 
- la rilevazione e l’annotazione di alcuni parametri vitali ( frequenza cardiaca, 

frequenza respiratoria e temperatura ) del paziente 
- la raccolta di escrezioni e secrezioni a scopo diagnostico 
- i clisteri 
- la sorveglianza delle fleboclisi 
- la mobilizzazione dei pazienti non autosufficienti per la prevenzione di decubiti e 

alterazioni cutanee 
Responsabilità 
organizzative 

_                       _                           _ 

 


