
HPH REGIONE
FRIULI VENEZIA GIULIA

OSPEDALI e SERVIZI SANITARI/AZIENDE ADERENTI ALLA RETE 
HPH FVG

IRCCS “Burlo Garofolo”Trieste

AOU”Ospedali Riuniti di Trieste”

AO ”S.Maria della Misericordia” Udine

AOPN ”S.Maria degli Angeli”Pordenone

ASS N.1 “Triestina”dal 2009

ASS N.2 “Isontina”(Ospedali Gorizia e Monfalcone)

ASS N.6 “Friuli Occidentale”(Ospedali Maniago, S.Vito e 
Spilimbergo)

Centro di Riferimento Oncologico – Aviano-



Scenario Interlocutori 
Friuli Venezia Giulia

Direzione Centrale
Politiche Sociali

Agenzia Regionale
Sanità…..

FIRMATARIO ACCORDO OMS

HPH

Dipartimenti di Prevenzione:
in alcuni casi

i Comitati Locali 
sono integrati tra

Ospedale e Territorio…



Coordinamento
ASS 2
Riunioni 
Mensili itineranti

IRCCS

AOUTS

ASS 2

ASS 1
AOUUD

AOPN

ASS 6

CRO

IRCCS “Burlo Garofolo”Trieste
AOU”Ospedali Riuniti di Trieste”
AOU ”S.Maria della Misericordia” Udine
AOPN ”S.Maria degli Angeli”Pordenone
ASS N.2 “Isontina”(Ospedali Gorizia e Monfalcone)
ASS N.6 “Friuli Occidentale”(Ospedali Maniago, S.Vito e Spilimbergo)
CRO Aviano
ASS n°1 “Triestina”

8 Aziende 
per un totale 
di 10 ospedali



Dai referenti del gruppo regionale a…….

• Comitati Tecnici
Variabili tra le aziende aderenti:
Comitati stabili

da ricostituire
da strutturare ex 
novo

Turn over
Posizione professionale –autonomia dei 
componenti
Mandato aziendale

• Operatori aziendali
Aspetti positivi:

numerosi progetti in fase di 
realizzazione
alta intersettorialità

Criticità:
spesso  gli operatori più
disponibili ai temi HPH sono 
quelli più sovraccarichi di 
problemi professionali da risolvere

Cittadino/paziente
Relazione/dialogo/ascolto/empowerment



CONFERENZE
• I Conferenza regionale HPH: 

La salute in rete 
1 dicembre 2005 
MONFALCONE

• II Conferenza regionale HPH: 
Il benessere psico-emotivo, le scienze a confronto: 
cambiamento,equilibrio,benessere e Promozione della 

Salute, quale futuro? 
14,15 febbraio 2008 

MONFALCONE



CONFERENZE: COMUNICAZIONI
10 Conferenza Nazionale HPH:

“I Processi Assistenziali per la Promozione della Salute”
5-7 ottobre 2006 GRADO

11° Conferenza Nazionale HPH
“Il malessere psico emotivo: la promozione della Salute ed il lavoro di Rete a sostegno 

del cittadino”
Città del Mare-Terrasini (PA)

4,5,6 ottobre 2007

12 Conferenza Nazionale HPH MILANO 2008
Il Manuale per l’autovalutazione dell’OMS : 

analisi integrata con un focus particolare sul benessere psico-emotivo

13 Conferenza Nazionale Reggio Emilia 2009
MANUALE DI AUTOVALUTAZIONE E BENESSERE PSICO-EMOTIVO :

la STRUTTURA incontra il MOVIMENTOMOVIMENTO per un’ aumento della qualità della vita di 
operatori,pazienti e cittadini 



CONFERENZE: COMUNICAZIONI

17 Conferenza Internazionale Creta maggio 2009

The WHO’ handbook for the self-assessment in the HPH 
Network of Friuli Venezia Giulia (Italy): an integrated analysis

with a particular focus on the psycho-emotional wellbeing.



FORMAZIONE

• Corso regionale ECM per referenti HPH –18/ 25 ottobre 
2005 - La comunicazione”strumento di salute” nei 

progetti HPH
Metodo Problem Based Learning “PBL”

• Destinatari : 32 operatori 
(4 referenti per ciascun Comitato Locale)

• Risultati attesi: produzione di un documento condiviso   
riguardante le strategie comunicative efficaci in HPH



FORMAZIONE

• Corso regionale per referenti HPH
• 30 Novembre 2007

Monfalcone
• La Promozione della Salute e il 
benessere psico-emotivo: la gestione 

dello stress



FORMAZIONE
• Corso regionale rete HPH Friuli Venezia Giulia

- Consensus meeting –
• L’autovalutazione e gli indicatori per il benessere psico-emotivo: 

una sinergia per il benessere globale

• 17 e 18 settembre 2009 Ospedale S. Giovanni di Dio 
GORIZIA

• Le sinergie tra gli aspetti psico-emozionali e il benessere organizzativo e 
individuale di operatori e pazienti, sono stati oggetto di numerosi corsi di 
formazione e conferenze multidisciplinari. Attualmente c’è la necessità di 
strutturare alcuni criteri che consentano un’analisi e un monitoraggio delle 
organizzazioni complesse su questo tema. L’obiettivo è quello di uscire dalla 
soggettiva interpretazione di agio e disagio e favorire progetti di formazione, 
prevenzione e protezione che mettano in connessione gli aspetti della 
personalità individuale con le abilità di vita acquisibili  a favore di scelte 
consapevoli. Il progetto, che ha già individuato in alcune realtà regionali le 
parole chiave da implementare, si pone come obiettivo finale la stesura di un 
set di indicatori per la valutazione del benessere psico emotivo in abbinamento 
ai 5 standard del Manuale HPH.



Tackling Causes and Consequences of Inequalities in Health: 
contribution of health Services and the HPH Network

Manchester 15-16 aprile 2010

• Sessione parallela: 16 aprile
• Health Promotion for staff
• The WHO Handbook for the self 

assessment in the HPH network of FVG: 
Healthy workplace,stress,work related and 
psycho emotional well-being standard



SITO



SITO



SITO



Banche dati

• www.dors.it


