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Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
S.C. Gestione Risorse Umane -
Area Giuridica e Formazione
Ufficio medicina convenzionata
PEC: asugi@certsanita.fvg.it

PUBBLICAZIONE PER INAIL - SEDI DI TRIESTE, GORIZIA E MONFALCONE.

N. 1 INCARICO A TEMPO INDETERMINATO Al SENSI DEGLI ARTT. 20 E 21 DELL’A.C.N.
PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON | MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI,
MEDICI VETERINARI ED ALTRE PROFESSIONALITA’ SANITARIE (BIOLOGI, CHIMICI,
PSICOLOGI) AMBULATORIALI 31.3.2020 E SS.MM.II.

BRANCA DI ORTOPEDIA

N. 1 incarico a tempo indeterminato di 18:00 ore settimanali presso le sedi INAIL
della Direzione Territoriale di Trieste - Gorizia (nota INAIL prot n. 16200.10 del

10/07/2023).

Sede ore settimanali giornate orari
INAIL — sedi di Trieste, 18 dal lunedi al giovedi da definire
Gorizia e Monfalcone

La domanda va obbligatoriamente inviata tramite PEC da casella di posta elettronica certificata
personale (art. 65 Codice del’Amministrazione digitale, approvato D.Lgs. 33/2013) alla casella di
posta elettronica certificata dell’A.S.U.G.l. asugi@certsanita.fvg.it, entro le ore 23.59 del giorno
15 settembre 2023. L’invio della domanda di partecipazione mediante PEC equivale
automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte
dell’Azienda nei confronti del candidato (art. 3 del D.P.C.M. 6 maggio 2009); l'indirizzo di PEC
diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con 'A.S.U.GL.I.

Ai sensi del vigente ACN, per I'assegnazione degli incarichi a tempo indeterminato, I'avente diritto
é individuato attraverso I'ordine di priorita di cui all’art. 21, comma 2, lettere dalla a) alla j).

Ai fini delle procedure di cui al comma 2, per ogni singola lettera dalla a) alla j), con esclusione
delle lettere h) e i), 'anzianita riconosciuta ai fini della prelazione costituisce titolo di precedenza: in
caso di pari posizione e data precedenza allanzianita di specializzazione e, successivamente,
allanzianita di laurea ed in subordine alla minore eta anagrafica.

Gli aspiranti di cui alla lettera i) sono graduati nell’'ordine della minore eta anagrafica, dell’anzianita
di specializzazione e dell’anzianita di laurea.

L’Azienda, dopo aver esperito inutiimente le procedure osservando tutte le priorita di cui al comma
2, pud conferire l'incarico anche a specialisti ambulatoriali, veterinari o professionisti gia titolari di
incarico a tempo indeterminato in Regioni non confinanti, nel limite di quanto previsto all’articolo
28, comma 1 del presente Accordo, graduandoli secondo la maggiore anzianita di incarico
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In ogni caso, allo specialista ambulatoriale, al veterinario o al professionista, disponibile ad
assumere l'incarico di cui al presente articolo & consentito il trasferimento qualora abbia maturato
un’anzianita, nell’incarico in atto, di almeno 18 mesi alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della dichiarazione di disponibilita.

L’incarico conferito a tempo indeterminato ai sensi del comma 2, lettere h) e i) &€ confermato, previo
superamento di un periodo di prova della durata di sei mesi.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito aziendale a decorrere dalla data del 1.9.2023 fino alla
data del 15.9.2023.

Resta ferma la possibilita per 'Azienda di sospendere il presente Avviso ovvero di adottare, nei
casi previsti dalla normativa vigente, eventuali atti in autotutela qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita, anche a seguito di eventuali processi di riorganizzazione aziendale e per ragioni di
pubblico interesse

Il Sostituto del Direttore della
S.C. Gestione Risorse Umane -
Area Giuridica e Formazione
dott.ssa Fabiana Bearzi

Per informazioni:

S.C. Gestione Risorse Umane - tel. 040/3995330; 040/3995277
Area Giuridica e Formazione

Ufficio Medicina Specialistica E-mail: medicina.convenzionata@asugi.sanita.fvg.it
Via del Farneto 3 www.asugi.sanita.fvg.it

34142 Trieste


mailto:medicina.convenzionata@asugi.sanita.fvg.it
http://www.asugi.sanita.fvg.it/

VERIFICA DOCUMENTO

DATI DOCUMENTO INFORMATICO

Data di verifica 31/08/2023
Nome AVVISO T. INDET. ORTOPEDIA INAIL(FIRMATO).PDF
Impronta 7D61ADD7F1C62B6A9971214F09090A9FA31D311443847952B5050ABAA9410A57
Dimensione (Byte) 310,480
REGISTRAZIONE DI PROTOCOLLO
Estremi prot. SCGP-ASUIT-2023-15260-A
Verso Arrivo
Data registrazione 31/08/2023
FIRME DIGITALI
Numero firme 1
FIRMA 1
Firmatario FABIANA BEARZI
Codice Fiscale TINIT-BRZFBN77B521L.424T
Codice Identificativo WSREF-16171988726899
Ente Certificatore Actalis EU Qualified Certificates CA G1
Organizzazione
Stato IT
Algoritmo SHA-256

Impronta della Firma 3CA7C8BC 67 CA451CCC5383DE6BOIE IBFD
B032 510398 2D 5SE 97 28 F5 42 33 8C 9B BA B3
8D 120D 83 B2 1B 0D AB 21 68 B0 41 OF 12 2B 78
4B 4A F9 6B 91 78 49 6D 72 2E D9 36 DA F1 58 04
1E 6C 69 53 2E B9 1D 7F E9 EE E6 67 D3 A5 93 EB
0D E2 49 8D EB E4 25 1E OE 1E E6 93 38 04 03 34
12343B B4 C3C784 1143 AEF7 78 E8 01 2B C7
6E 55 1A 44 06 D3 E9 B5 C6 BE BD 2E 41 CC D1 70
99 B0 97 DE F2 F6 53 F9 B4 18 EA D5 35 68 60 EE
A8 5C 12 BF 45 FB EE 66 4C FA C1 44 10 93 D6 48
2C3E 00 F897 51 46 6D 5D F8 8D 81 47 AA EC 21
42 7B 19 D703 9E AC 88 E6 F1 96 47 6E AD 12 A8
A3 8C 5D 62 EA A3 D8 CB 29 A6 DC 1D 90 FF F8 73
7020 A8 0B 01 29 8D 1A FB 7A 74 69 E6 F5 D4 50
51 10 EB 53 17 B8 5B DC 0A B9 83 7F C7 A1 21 56
D7 9F E8 05 62 FA BD 63 BD A4 D1 EE E9 8A 8D 61

Data ¢ ora della Firma 31/08/2023 09:45:01 GMT

Validita del certificato Dal 17/12/2020 07:05:14 GMT al 17/12/2026 07:05:14 GMT

Certificato del Firmatario valido

Verifica CRL eseguita

Firma Valida

(1) Mancato rispetto della normativa: Decisione 2011/130/UE della Commissione del 25 febbraio 2011: la firma
potrebbe non essere accettata in Europa poiche' il formato della firma deve essere ETSI.CAdES.detached (2) Validazione
fallita: According Decision 2011/130/UE and ETSI TS 102 778-3 v1.2.1, the signature dictionary shall contain a value of
ETSI.CAdES.detached for the key SubFilter. (3) Validazione fallita: According Decision 2011/130/UE and ETSI TS 102
778-3 v1.2.1 par 4.5.3, the signing-time attribute shall not be used






