Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Azienda sanitaria universitaria Giuliano-lsontina

N.diprot. 4340/SCGP DD 6/4/2020 Trieste, 6/04/2020

AVVISO

In attuazione del decreto aziendale n. 343 delz_o_ngsecutivo ai sensi di legge, ai sensi dell'Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, ex art. 8 del DLGS
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, & indetto un avviso, per soli titoli, per la
predisposizione della graduatoria aziendale 2020 di cui all'art. 15 ACN per I'eventuale conferimento
(sulla base delle necessita aziendali) di incarichi provvisori, a tempo determinato o di sostituzione di
medicina generale (assistenza primaria, continuita assistenziale, medicina dei servizi territoriali ed
emergenza sanitaria territoriale), nonché per il conferimento di incarichi per la guardia medica turistica

di cui all’art. 32 ACN.

| REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE ALL'AVVISO SONO | SEGUENTI:
= |aurea in medicina e chirurgia;
= abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;
= jscrizione all'Ordine dei medici;
= possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale;
= in attuazione di quanto previsto dall'art. 9 DL 135/2018 e con i limiti e alle condizioni ivi previste, potranno
inoltrare domanda anche i professionisti abilitati all'esercizio professionale, iscritti ai corsi di formazione
specifica in medicina generale;
= in attuazione di quanto previsto dall'art. 19, comma 11, legge 448/2001, e con i limiti ed alle condizioni ivi
previste, nonché con riferimento ad eventuali ulteriori disposizioni normative, potranno inoltrare domanda
anche i laureati in medicina e chirurgia abilitati all'esercizio professionale;
per lo svolgimento dell'attivita di emergenza sanitaria territoriale & in ogni caso necessario il relativo
attestato d'idoneita ai sensi dell'art. 9 del DL 135/2018.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso per la
presentazione delle domande di ammissione, che dovranno essere prodotte in bollo da €16.00 ed
indirizzate al Direttore generale come da modello allegato al presente avviso.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
le domande andranno inoltrate esclusivamente via posta elettronica certificata (PEC) al seguente
indirizzo: asugi@certsanita.fvg.it

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione delle domande pertanto non verranno inseriti in
graduatoria i professionisti che si avvarranno di mezzi di trasmissione differenti.

Le domande dovranno pervenire, a pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell'Azienda
sanitaria universitaria Giuliano-Isontina. Qualora il giorno di scadenza cada di domenica o in un giorno
festivo infrasettimanale la scadenza €& prorogata al primo giorno successivo non festivo. Si
considereranno prodotte in tempo utile le domande presentate a mezzo PEC entro le ore 23.59 del
giorno di scadenza del termine di presentazione.

L'inoltro via PEC dovra avvenire esclusivamente da un indirizzo intestato al candidato. L'inoltro da
PEC intestata a terzi soggetti comporta I'esclusione dalla selezione.
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L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di eventuali disguidi informatici che
non consentano il corretto recapito delle PEC.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto e comporta I'esclusione dal
procedimento.

A pena d'esclusione le istanze inoltrate via PEC dovranno o essere firmate digitalmente o firmate
su documento cartaceo, scansionate e tramutate in file PDF: sia in caso di firma digitale che in caso
di scansione dell'istanza cartacea occorrera allegare, a pena d’esclusione, anche la scansione PDF
di un documento d'identita in corso di validita.

DURATA DEGLI INCARICHI

Gli incarichi avranno la durata massima di 12 mesi e cesseranno anticipatamente a seguito di
eventuale conferimento dell'incarico a tempo indeterminato al titolare avente diritto (in caso di
incarichi provvisori conferiti nelle more dell'espletamento delle procedure per il conferimento di
incarichi a tempo indeterminato) oppure alla data di rientro in servizio del titolare. In caso di
mancato conferimento dell'incarico a tempo indeterminato o di rientro in servizio del titolare entro
il termine massimo di 12 mesi potra essere conferito altro incarico a tempo determinato ai professionisti
collocati in posizione utile nella graduatoria di cui al presente avviso a seguire rispetto al medico
precedentemente incaricato: qualora non venga acquisita la disponibilita di alcun professionista la
graduatoria verra nuovamente ripercorsa dall'inizio.

Qualora vi sia la necessita di prolungare l'incarico di sostituzione senza soluzione di continuita
I'incarico conferito verra automaticamente prorogato per il tempo necessario: in ogni caso la
durata massima dell'incarico non potra superare i 12 mesi.

| casi di recesso del professionista dall'incarico conferito sono disciplinati dall'art. 19 dell'ACN.

Gli incarichi di guardia medica turistica dureranno per il periodo della stagione turistica, come
verra successivamente individuata dagli uffici aziendale competenti

MODALITA' DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi verranno conferiti in tutti i casi di vacanza dei titolari o della sussistenza dei
presupposti previsti dalla normativa vigente.

Preliminarmente verra richiesta, in via esplorativa, la disponibilita all'incarico all'indirizzo PEC
indicato nella domanda con l'indicazione del termine perentorio entro cui dare la disponibilita e,
eventualmente, la data di inizio dell'incarico.

Non si terra conto di eventuali accettazioni condizionate.

L'eventuale conferimento dell'incarico avverra solo con il provvedimento contenente I'espressa
assegnazione dell'incarico medesimo.

Eventualmente, in caso ne ricorrano i presupposti, per l'attuazione delle disposizioni di cui all'art.
9 del DL 135/2018 si seguiranno le disposizioni operative predisposte dalla Commissione salute
della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del 20.3.2019, ovvero le eventuali ulteriori
disposizioni che dovessero intervenire al riguardo.



Per gli incarichi di sostituzione di continuitd assistenziale fino a 9 giorni si utilizzera la graduatoria
aziendale redatta a seguito della pubblicazione del presente avviso ma per l'assegnazione delle
sostituzioni trovera applicazione quanto previsto dal regolamento aziendale per la continuita
assistenziale di cui al decreto 658/2017 per la parte da non ritenersi abrogata.

Non potranno essere conferiti gli incarichi di cui al presente avviso:

ai medici che non abbiano i requisiti per contrarre con la Pubblica Amministrazione ovvero
per svolgere attivita convenzionale di medicina generale con le aziende sanitarie locali;

- ai medici che abbiano subito le sanzioni disciplinari di revoca/sospensione dal rapporto di cui
all'art. 30 dell’ACN e non siano decorsi i termini ivi indicati;

- nei casi di incompatibilita.

Il medico che attesti dichiarazioni non veritiere decadra dalla graduatoria e dall'incarico se
conferito.

PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA.
La graduatoria verra predisposta sulla base dei criteri definiti dal vigente ACN e dalla normativa
anche regionale di settore.

DURATA DELLA GRADUATORIA

Ferma restando la durata degli incarichi gia conferiti, la graduatoria aziendale decadra all'atto
dell'entrata in vigore della prossima graduatoria redatta in applicazione dell'art. 2 dell'Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 29.3.2018, ferma
restando la possibilita, in caso di inutile scorrimento, di pubblicare sul sito aziendale altro avviso
finalizzato ad acquisire ulteriori nominativi.

L'approvazione della graduatoria avverra con provvedimento dell'Organo di vertice aziendale.
SEDI ED ORARI D’ATTIVITA’

Gli incarichi eventualmente conferiti saranno svolti nelle sedi di attivita del territorio dell’Azienda
sanitaria Giuliano-lsontina, secondo sedi, turni ed orari all'uopo definiti dall'Azienda.

Resta fermo I'obbligo del rispetto dei limiti di orario e di riposo di cui al DLGS 66/2003.

Cessazione delle precedenti graduatorie.

In attuazione della nuova disposizione dell'art. 15 ACN:

= la graduatoria aziendale per le sostituzioni di cui al decreto 658/2017 di approvazione del regolamento
aziendale per la continuita assistenziale sara sostituita dalla graduatoria di cui al presente avviso e
cessera di avere applicazione, salva I'applicazione delle ulteriori disposizioni del regolamento nei casi
di sostituzioni fino a 9 giorni.

= fermi restando gli incarichi gia conferiti, a decorrere dalla data di approvazione della graduatoria di cui
al presente decreto cessera di avere applicazione la graduatoria per il conferimento di incarichi di
continuita assistenziale approvata con decreto 532/2019 dellAzienda per I'Assistenza Sanitaria n. 2
“Bassa Friulana-Isontina”, come modificato con decreto ASUGI 93/2020.
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Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le norme previste dell'’ACN per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, nonché le ulteriori disposizioni normative
nazionali e regionali.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di sospendere o revocare il presente Avviso qualora ne
rilevasse la necessita e l'opportunita, anche a seguito di eventuali processi di riorganizzazione
aziendale e per ragioni di pubblico interesse.
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