
Trieste, 30/05/2022                                                                                                           

              

        

Oggetto: Progetto Finalizzato per n. 1 turno di Medicina Legale di 35 
ore settimanali ,  a tempo determinato di 6 mesi  per la Direzione 
Territoriale INAIL di Trieste/Gorizia e Monfalcone – Ex art. 10 
ACN sottoscritto il 15/05/2018 per la disciplina dei rapporti  con gli 
Specialisti  Ambulatoriali Interni  

Premesso che  

- suss i s t e  l ’e s igenza  d i  man tenere  ape r t i  e  funz ionan t i  t u t t i i 
Centri Medico-Legali delle Sedi di Trieste, Monfalcone e Gorizia , per 
una presa in carico globale degli infortunati e tecnopatici, in postazioni 
a loro prossime;  

- la Direzione Territoriale di Trieste-Gorizia è stata più volte autorizzata 
all 'attivazione di turni annuali di Medicina Legale per sopperire alle 
precedenti necessità dell’utenza  nelle Sedi di Trieste e Monfalcone, 
che ad oggi, hanno avuto solo parziale e temporanea risposta 
affermativa da parte di Specialisti Ambulatoriali ;   

si ritiene, quindi, necessaria l’attivazione di n. 1   turno di Medicina 

Legale di 35 ore settimanali per sei mesi , debitamente autorizzati 

dalla Direzioni Centrali  INAIL, secondo lo specifico progetto di 

seguito indicato. 

Descrizione del progetto  

I Medici a RLP per i quali verranno attivati i turni, nelle ore di apertura al 
pubblico delle Sedi e comunque fino all 'esaurimento degli  utenti  in 
attesa, negli  orari sotto indicati ,  dal lunedì al  venerdì, effe t tuando le 
necessarie  a t t iv i tà  in  procedura  Carte l la  Clinica, si occuperanno di: 

a)  vis i tare g l i  infortunati  che accedono a  scadenza certi f icat iva 
con o  senza  appuntamento i n d i r i z z a n d o l i  ai  Centri  convenzionat i  
con la  DT di  Trieste  per  la  prescrizione di  cure  ed  accertament i  
diagnost ici  ed,  eventualmente ,  ai  Me d i c i  d i  M e d i c i n a  Generate;  

b) certificare l'inabilita temporanea assoluta (ITA) da infortunio, 
funzione indispensabile per assicurare il necessario sostegno economico 
all'infortunato (indennità di temporanea) e per informare tempestivamente 
il Datore di Lavoro circa la capacità del dipendente di prestare o meno 
attività lavorativa (presenza/assenza di inabilità temporanea e sua 
durata) ; 

c) effettuare, su indicazione dei  Dirigenti  Medici,  ogni  a l tra  at t iv i tà  
medica connessa a l la  presa in  carico degli  infortunati ,  i n  p re s en z a  
e  s ug l i  a t t i ,  f i no  a l  t e r mi n e  dell'orario di lavoro. 



Finalità del progetto  

Le final i tà  perseguite dal  proget to  sono:  

-  o t t i m i z z a r e  l ' a c c o g l i e n z a  m e d i c o - l e g a l e  d e i  l a v o r a t o r i  
i nfortunati; 

-  s u p p o r t a r e  n e l l a  v a l u t a z i o n e  m e d i c o  l e g a l e  i  l a v o r a t o r i  
a f f e t t i  d a  S a r s -  C o v  2 ; 

-  garantire  le  mig l iori  prestaz ioni  per  i  lavorator i  s tranier i  e  per 
i trasfertisti, in  considerazione del la  pos izione confinaria  del la  ci t ta  
di  Trieste e  di  Monfalcone;  
 
-  assicurare il servizio di assistenza medica legale all’utenza  secondo 
il principio di prossimità, in modo che le decisioni e la gestione delle 
pratiche di competenza dell’Istituto siano prese nella struttura più vicina 
ai lavoratori, evitando agli stessi spostamenti e coinvolgendo nel modo 
più efficace possibile le amministrazioni del territorio.  
 
-assicurare l’attività vaccinale per Sars- Cov 2  non appena sarà 
istituita, secondo l’organizzazione prevista dalle Direzioni Cen trali 
dell’Istituto 
 
- eliminare l’arretrato di Malattie Professionali e Visite Collegiali  

 

Criteri di verifica dell’attività prevista dal progetto  

La verifica quantitativa dell’attività svolta sarà effettuata mensilmente 
ed in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi i Medici dovranno 
motivarne le ragioni, anche ai fini di un eventuale riallineamento dei 
risultati attesi, da definire con il Dirigente medico di II livello.  

 

Durata del progetto 

Il progetto per il turno di Medicina Legale avrà durata di 6 mesi a partire 
dalla data di effettivo inizio della collaborazione con il Medico 
individuato. Secondo l’ autorizzazione all’attivazione del turno della 
Direzione Centrale Risorse Umane e dalla Sovrintendenza Sanitaria 
Centrale del 9/3/2022 il periodo anzidetto potrà  eventualmente essere 
rinnovato alla scadenza -  verificando il raggiungimento degli obiettivi 
alla scadenza del periodo di 6 mesi -  per non più di una volta di pari 
durata.   

Orario di lavoro 

 
L’orario di lavoro per il turno di Medicina Legale sarà di 35 ore 
settimanali, distribuite su 5 giorni: dal lunedì al  venerdì dalle 8,15 alle 



15,15 con attività nelle Sedi della  Direzione territoriale di Trieste  – 
Gorizia, secondo necessità.  
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