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SCOPO

La Carta Etica definisce ed illustra i valori fondanti le attivita svolte da parte dellASUGI nei
confronti della Persona e delle figure di riferimento della stessa, nonché gli ambiti e gli strumenti
che I'Azienda utilizza per assicurare ai propri dipendenti ed al cittadino il completo esercizio della
propria professionalita e dei propri diritti, attraverso il completo riconoscimento e apprezzamento
dei valori etico-bioetici dei quali ciascuno €& portatore e che costituiscono parte integrante di
qualunque attivita sanitaria.

DESTINATARI

Tutto il personale dipendente dellASUGI e le persone che accedono ai suoi servizi.

INDIRIZZI GENERALI

Centralita della persona

L’ASUGI individua quale valore fondante della propria attivita la centralita della Persona ed il suo
prendersi cura.
Obiettivo primario dell’Azienda & rappresentato dalla promozione e tutela della salute dei cittadini
attraverso il riconoscimento dei bisogni di ciascuno, il miglioramento continuo e costante, anche
attraverso la ricerca, della capacita di intervento nei percorsi di prevenzione, diagnosi, cura,
assistenza, riabilitazione, e nel contesto socio-assistenziale.
L’ASUGI, inoltre, attraverso il proprio Atto Aziendale intende realizzare l'offerta assistenziale
attraverso un sistema valoriale basato sulla cultura del RISPETTO che si esplicita nei seguenti
valori:

¢ Responsabilita

e Integrazione e Innovazione

e Sostenibilita e Sicurezza delle cure

e Partecipazione

o Etica della cura

e Tempestivita

e Trasparenza

e Orgoglio.
Tale sistema di valori ha il compito di consentire il corretto e dovuto esercizio di diritti e doveri, al
fine di garantire il il pieno riconoscimento e la completa valorizzazione della Persona, ciascuna

Persona, della sua identita, dignita, integrita e delle liberta fondamentali.

Diritto all’autodeterminazione
L’ASUGI assicura ai cittadini garanzia dell’esercizio del diritto ad autodeterminarsi attraverso la
manifestazione del consenso/dissenso informato, le Disposizioni Anticipate di Trattamento, la
Pianificazione Condivisa delle Cure, la disponibilita alla donazione di organi e tessuti, nonché del
proprio corpo e dei tessuti post mortem a fini di studio, di formazione e di ricerca scientifica.
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Supporto per le tematiche di natura etica

L’ASUGI garantisce ai pazienti ricoverati e loro familiari, ai professionisti del’ASUGI, ai cittadini ed
alle associazioni il necessario supporto nella gestione delle tematiche di natura etica mediante il
Nucleo Etico per la Pratica Clinica (NEPC).

Tra le finalita principali vi sono: I'analisi delle problematiche di natura etica che si correlano a
specifiche attivita cliniche ed assistenziali, lo sviluppo di raccomandazioni ed indirizzi operativi, la
formazione del personale e informazione ai cittadini, il fornire contributi in materia di allocazione ed
impiego delle risorse.

Ricerca e innovazione

L’Azienda individua tra le sue finalita 'evoluzione delle conoscenze scientifiche e I'innovazione
tecnologica in ambito preventivo, clinico, organizzativo e didattico, lo sviluppo della medicina
personalizzata e della ricerca traslazionale, grazie all'integrazione con I'Universita degli Studi di
Trieste.
L’ASUGI promuove e realizza attivita di ricerca e sperimentazione clinica, orientate a rendere
applicabili i progressi delle conoscenze all’assistenza e a garantire sempre maggiore efficacia nel
campo della prevenzione, della diagnostica, dei trattamenti terapeutici o riabilitativi, oltre che
nellorganizzazione e gestione dei servizi sanitari.
Fondamentali per l'integrita nella ricerca sono i seguenti principi: i) dignita; ii) responsabilita; iii)
equita, iv) correttezza,; v) diligenza.
In tale quadro normativo-etico nazionale ed Europeo, 'ASUGI si & dotata nel suo Atto Aziendale
dei seguenti strumenti e processi:

- lorganizzazione di una Struttura Complessa dedicata, la S.C. Ricerca ed Innovazione

clinico assistenziale;

- [listituzione del Nucleo di Ricerca Clinica ed Epidemiologica (NRC);

- la nomina, d’intesa con I'Organo di Indirizzo, del Coordinatore Scientifico.
Tale complessa e completa articolazione di Strutture e funzioni diversificate all'interno dellASUGI
garantisce il riconoscimento e l'adesione ai principi etici, deontologici, scientifici e normativi
fondanti il rapporto tra cittadini e professionisti, consentendo di migliorare le attivita ad oggi erogate
e programmare quelle future in modo rispettoso dei diritti di tutti.

Valorizzazione e crescita professionale
L’ASUGI assicura che i propri professionisti possano svolgere la propria attivita in un contesto
lavorativo in cui siano riconosciuti:
e il proprio ruolo e crescita professionale;
e laformazione e I'aggiornamento continuo;
o latutela del benessere psico fisico e la sicurezza sul luogo di lavoro;
e laliberta di pensiero e di espressione;
e l'equita ed il rispetto nei rapporti interpersonali.
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Vigilanza sul rispetto dei codici etici, deontologici e di comportamento
ASUGI vigila, attraverso gli organi preposti, affinché sia garantito che il comportamento dei propri
dipendenti sia conforme a quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
dal Codice Disciplinare previsto dai vigenti CCNL di categoria, dal Codice etico in materia di
discriminazioni, molestie sessuali, violenze psicologiche e mobbing.
L’ASUGI garantisce la parita di genere e le pari opportunita, la prevenzione della corruzione e la
garanzia della trasparenza, la prevenzione della violenza nei luoghi di lavoro.

RIFERIMENTI PRINCIPALI

e Dichiarazione di Helsinki (1964)

e Beauchamp, T. L., & Childress, J. F. (1979). Principles of Biomedical Ethics. Oxford: Oxford University
Press. Integrati per quanto riguarda il punto relativo a “Integrita morale della professione” con il Report
elaborato da Wolf, S. M. (1987). Guidelines on the Termination of Life-Sustaining Treatment and the
Care of the Dying: A Report of The Hastings Center. Indiana University Press & The Hastings Center

e Good clinical practice (GCP) (1996)

e Convenzione per la protezione dei Diritti del’'Uomo e della dignita dell’essere umano nei confronti
dell'applicazione della biologia e della medicina: Convenzione sui Diritti del’'lUomo e la biomedicina.
Oviedo, 4 aprile 1997

e DM 15 luglio 1997, Recepimento delle linee guida dell’Unione europea di buona pratica clinica per la
esecuzione delle sperimentazioni cliniche dei medicinali

e L. 28 marzo 2001, n. 145, Ratifica ed esecuzione della Convenzione del Consiglio d’Europa per la
protezione dei diritti del’'uomo e della dignita dell’essere umano riguardo all’applicazione della biologia e
della medicina: Convenzione sui diritti del’'uomo e sulla biomedicina, fatta a Oviedo il 4 aprile 1997,
nonché del Protocollo addizionale del 12 gennaio 1998, n. 168, sul divieto di clonazione di esseri umani.

e D. Lgs. 24 giugno 2003, n. 211, Attuazione della direttiva 2001/20/CE relativa all'applicazione della
buona pratica clinica nell'esecuzione delle sperimentazioni cliniche di medicinali per uso clinico

e D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

¢ Regolamento (UE) 16 aprile 2014, n. 536, sulla sperimentazione clinica di medicinali per uso umano che
abroga la direttiva 2001/20/CE

e L. 8 marzo 2017, n. 24, Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, honché
in materia di responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie.

e L. 22 dicembre 2017, n. 219, Norme in materia di consenso informato e di disposizioni anticipate di
trattamento.

e Codici Deontologici di ciascuna professione sanitaria

e Principi di Etica Medica Europea (1987)

o Direttiva del Parlamento Europeo che recepisce le GCP (2001)

e Linee-guida CIOMS (1993-2016)

APPROFONDIMENTI

e ATTO AZIENDALE AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA (pagina web)
e ASUGI-NUCLEO ETICO PER LA PRATICA CLINICA (NEPC) (pagina web)

e ASUGI-NUCLEO RICERCA CLINICA (pagina web)

e ASUGI— SC RICERCA E INNOVAZIONE CLINICO ASSISTENZIALE (pagina web)



https://asugi.sanita.fvg.it/EXPORT/SITES/AAS1/IT/AMM_TRASP_ASUGI/ALLEGATI/001_DISPOSIZIONI_GENERALI/01_ATTI_GENERALI/ATTO_AZIENDALE_2022.PDF
https://asugi.sanita.fvg.it/it/schede/menu_azienda/chi_siamo/nucleo_etico_pratica_clinica_nepc.html
https://asugi.sanita.fvg.it/it/schede/menu_ricerca_innovazione/nucleo_ricerca_clinica.html
https://asugi.sanita.fvg.it/it/strutture/direz_sanitaria/dip_rischio_clinico/sc_ricerca_innovazione/index.html
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