LAURA PERESSINI

Esperienza Lavorativa

europass

Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) -
Da MAGGIO 2024 ad oggi PIATTAFORMA AMBULATORIALE OSPEDALIERA E
DAY HOSPITAL GORIZIA MONFALCONE

L'incarico di Funzione Organizzativa chiede:

Rileva e valuta criticamente I'evoluzione dei bisogni di
assistenza pertinenti allo specifico contesto

Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi
assistenziali e organizzativi complessi e si relaziona
costantemente con la SC Coordinamento delle professioni
sanitarie, con gli incarichi di Piattaforma Ospedaliera e
Territoriale e con gli incarichi di UA di afferenza
Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-
quantitativi

Supervisiona le diverse dimensioni della qualita assistenziale
nel rispetto degli standard previsti dalle migliori evidenze
scientifiche

Realizza una costante mappatura delle professionalita di
competenza, collabora con la SC Coord. delle professioni
sanitarie nella definizione del fabbisogno delle dotazioni in
relazione agli obiettivi assegnati.

Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse
assegnate in accordo con I'lncarico Funzione Assistenza
Area Ospedaliera e la SC Coordinamento delle professioni
sanitarie

Gestisce processi articolati assicurando la qualita dei servizi
e dei risultati

Realizza la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e

assistenziali

Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di
attivita e delle performance individuali

Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualita,
rischio clinico e accreditamento, Privacy, Anticorruzione e
Trasparenza

Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione
delle risorse

Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e di
budget

Facilita I'integrazione professionale e coopera nella
implementazione della continuita assistenziale

Controlla costantemente le attivita degli Incarichi di funzione
di afferenza nei confronti della gestione del personale, nella
turnistica, nella rendicontazione degli incentivi e delle priorita



Ha relazioni funzionali con :

o Piattaforme/ UA appartenenti all'Area Ospedaliera e sue
articolazioni

* Responsabili Assist. di Area Ospedaliera, Area Territoriale
e Piattaforme

¢ Dirigenti di area e di altre Aree

o SC Professioni Sanitarie

o Dipartimento Professioni Sanitarie

Da fine 2020 al 2021 Partecipazione alla squadra vaccinale per la campagna di
vaccinazione anti-Covid

Assieme alla Direzione Medica Ospedaliera ( DMO) abbiamo

Dal 2020 al 2021 organizzato I'apertura della Terapia Intensiva Covid e il
trasferimento temporaneo dell’ attivita chirurgica del P:O. di Gorizia
presso il P-O. di Monfalcone

Dal 2020 al 2024 Incarico di Responsabile Infermieristico del Dipartimento Chirurgico di
Gorizia-Monfalcone

Dal 2019 al 2020 Incarico a progetto “ ANNO 2019- REVISIONE DEI PROCESSI E
SUPPORTO ALLA GESTIONE DAL PUNTO DI VISTA
ASSISTENZIALE DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA - MONFALCONE"

ASS n.2 "Bassa Friulana Isontina

Da Novembre 2017 al 2019 Coordinatore Infermieristico del Blocco Operatorio di Gorizia e di
Monfalcone e centrale di sterilizzazione di Monfalcone ASS n.2

"Bassa Friulana Isontina
Dal Novembre 2013 al 2017

Incarico di gestione e coordinamento delle risorse umane e materiali
del Blocco Operatorio del PO di Gorizia dal 5 novembre 2013 presso
I'AAS2 Bassa Friulana-lsontina

Da Luglio 1997 al 2013 Infermiera Strumentista del Blocco Operatorio di Gorizia

Dal 16 Agosto 1982 al Luglio Infermiera in Reparto Chirurgia Ospedale di Gorizia
1997

Istruzione Formazione
Ottobre 2012 Master universitario in Management Infermieristico per le
funzioni di coordinamento conseguito presso I'Universita La

Sapienza di Roma in data 24 ottobre 2012

Luglio 1982 Diploma di Infermiere Professionale conseguito pressoc Scuola
Convitto “Suore della Provvidenza® in data 3 luglio 1982.



Competenze linguistiche

Competenze digitali

Formazione continua

professionale

08/04/2025

25/03/2025

12/02/2025/

07/03/2024

01/05/2024

156/03/2024

01/12/2023

22/11/2023

07/03/2023

Lingua madre: italiano

Gestione autonoma della posta e-mail | Microsoft Office | Elementi base
del software Insiiel G2 per la gestione clinica dei pazienti ospedalizzati. |

Insiel specialistica ambulatoriale | HERP

Titolo

Il ruolo delle professioni sanitarie nella
riorganizzazione dell'Azienda Sanitari
Giuliana Isontina - ASUGI-

Forma di responsabilita e valutazione. |I
quadro legislativo e le disposizioni
contrattuali giuridico ASUGI

Corso di formazione in infezioni ospedaliere
-~ Modulo B e C (PNRR - Missione 6 —
Componente 2 — Sub investimento 2.2)
ASUGI

Prevenzione delle infezioni ospedaliera
(ICA). Modulo A (PNRR M6C2 2.2B)

Governance assistenziale: incontri di
management delle professioni sanitarie per
lo sviluppo organizzativo ai fini di garantire
la continuita assistenziale e la continuita
delle cure ospedaliere territoriali Anno
2024-ASUGI-

Aggiornamento in tema di gestione dei
gruppi di lavoro a supporto del
professionista sanitario con funzioni
organizzative

Obesita e chirurgia bariatrica: il paziente al
centro S.1.C.0.B. Gorizia

Prevenzione delle infezioni ospedaliera
(ICA). Modulo A (PNRR M6C2 2.2B) ASUGI
2023

Trattamento e protezione dei dati sanitari e
corretto utilizzo DSE (visore), G2, ADT.
Monfalcone

Modalita

RES

RED

RES

FAD

FSC

FSC

RES

FAD

RES

Crediti
formativi

In attesa

In attesa

10,4

7,8

30

30

20,8



15/01/2023 Incontri di formazione e informativi per i FSC
3112/2023 coordinatori dell’Ospedale di Gorizia

01/01/2023

07/04/2022
31/12/2022

13/12/2022

10/09/2021
31/12/2021

25/10/2021

22/10/2021

26/01/2021

20/01/2020
31/12/2020

04/03/2020

22/11/2019

Governance assistenziale: incontri di
management delle professioni sanitarie per
lo sviluppo organizzativo ai fini di garantire
la continuita assistenziale e la continuita
delle cure ospedaliere territoriali Anno

2023-ASUGH-
Incontri di Management Infermieristico per FSC
lo sviluppo organizzativo e assistenziale
ASUGI

RES
Formazione specifica per i preposti sulla
sicurezza ASUGI

FSC

Direzione professioni Sanitarie area

isontina, in con RES tri periodici di
riorganizzazione della attivita per

fronteggiare I' emergenza COVID ASUGI FSC

Qmentum lnternatiohal per i Team di
autovalutazione Programma di

accreditamento

ASUGI RES

Qmentum International per i Team di
autovalutazione Programma di RES
accreditamento ASUGI

BLS-D per sanitari linee guida IRC-
integrazione Covid-19- Area Isontina FSC
ASUGI

Miglioramento della qualita assistenziale nei
processi di integrazione tra infermieri e

personale di supporto in ambito

ospedaliero e territoriale: identificazione FSC
delle skill trasversali e specifiche ASUGI

Formazione sul campo: Covid-19 corretto
utilizzo dei DPI
ASUG

Proteggere dall'influenza con la FAD
vaccinazione: Il edizione AXENSO

20

30

20

10,4

40

6,4

9,1

11

7,8

45



25/10/2019 ERAS: cosa imparare dalla chirurgia 7
bariatrica
SICOB -GORIZIA-

20
01-02/10/2019 Management delle Sale Operatorie
IKN ITALY - ROMA -
Attivita Didattica, TITOLO Modm ga‘ t Credi@rediti
tutoraggio Formabwativi

03/12/20216 Dall'osservazione al prelievo :azioni ed
emozioni ASUITS TRIESTE

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati
personali, limitatament/e alle finalita per le quali questo curriculum é stato da me presentato.

-Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le
informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere.

Gorizia, 15/04/2025 -



