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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R.
445/2000)

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, e consapevole altresi che ai sensi dell'art.75 del D.P.R. stesso, qualora emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; inoltre, ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. 2018/101 autorizzo il trattamento dei miei dati
personali, limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum & stato da me presentato.

VALERI NATASCIA

natascia.valeri@asugi.sanita.fvg.it
Italiana

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA
Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time

Coliaboratore professionale sanitario ~ infermiere ~ Coordinatore Infermieristico
Dipartimento di Emergenza — Area Isontina

Coordinatore Medicina d’Urgenza della Struttura Aziendale Ospedaliera di Gorizia

Struttura convenzionata Casa di cura “Pineta del Carso”
Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time

Collaboratore professionale sanitario — infermiere —
Riabilitazione cardio/pneumologica

Infermiere turnista sulle 24 ore responsabile nellambito del proprio profilo professionale
dell'assistenza sanitaria

Struttura convenzionata “Casa di Cura Citta di Udine”
Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time

Collaboratore professionale sanitario — infermiere —
Reparto lunga degenza utenti paganti

Infermiere turnista sulle 24 ore responsabile nell'ambito del proprio profilo professionale
dell'assistenza sanitaria

A.A.S. N° 2 ISONTINA



« Datore di Lavoro
« Tipologia di Rapporto
» Profilo Professionale

. Settore
« Principali mansioni e
responsabilita

» Dal 1 marzo 2018
al 30 novembre 2018

«  Datore di Lavoro

» Tipologia di Rapporto
o Profilo Professionale
Settore

»  Principali mansioni e
responsabilita’

+ Dal 1 dicembre 2018 al
1 ottobre 2019

o Dafore di Lavoro

«  Tipologia di Rapporto
«  Profilo Professionale
Settore

o Principali mansioni e
responsabilita’

« Dal 1 ottobre 2019 al 5
dicembre 2019

« Datore di Lavoro

« Tipologia di Rapporto
« Profilo Professionale
« Setfore

« Principali mansioni e
responsabilita
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Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time

Collaboratore professionale sanitario - infermiere

Dipartimento di Emergenza — Area Isontina -
S.C. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza e Soccorso territoriale di Monfaicone

Presa in carico dell'utente garantendo continuita assistenziale, coordinamento degli interventi
assistenziali attraverso e del personale di supporto, attuando un'educazione terapeutica
specifici e personalizzati per l'area intensiva e dellemergenza urgenza

infermiere turnista sulle 24 ore responsabile nellambito del proprio profilo professionale
dell'assistenza sanitaria, implementa come infermiere di Soccorso Territoriale dal 1998 al 2012
in maniera continuativa, implementa come infermiere di automedica dall'anno 2003 al 2006
nell'ambito di equipe ALS . Infermiere esperto di Triage, infermiere istruttore di Triage dal 2004,
infermiere Tutor di Il livello studenti in infermieristica dal 1994, esperienza semestrale come
Infermiere di Volo sanitario .

Partecipa attivamente alla attivita di trasferimento del Presidio Ospedaliero di Monfalcone
dall'edificio di via Rossini al nuovo edificio di via Galvani rione S. Poio di Monfaicone nell'anno
2002

A.S.S. N° 2 ISONTINA
Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time

Collaboratore professionale sanitario - infermiere
Dipartimento di Nefrologia e Dialisi - 8.S di Emodialisi Ospedale di Gorizia

Infermiere turnista sulle 12 ore responsabile nellambito del proprio profilo professionale
dell'assistenza sanitaria, preparazione e controllo del paziente emodialitico.

Presa in carico dell'utente garantendo continuita assistenziale, coordinamento degli interventi
assistenziali , attuando un'educazione terapeutica specifici e personalizzati per ['utente
nefropatico.

A.A.S. N° 2 “Bassa Friulana Isontina” e Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
Dipendente di ruclo a tempo indeterminato - Full Time

Collaboratore professionale sanitario - infermiere -
Dipartimento di Emergenza ~ Area Isontina -
d’Urgenza e Soccorso territoriale di Monfalcone
Presa in carico dell'utente garantendo continuitad assistenziale, coordinamento degli interventi
assistenziali attraverso e del personale di supporto, attuando un'educazione terapeutica
specifici e personalizzati per I'area intensiva e dell'emergenza urgenza

Infermiere turnista sulle 24 ore responsabile nellambito del proprio profilo professionale
dellassistenza sanitaria .Infermiere esperto di Triage, infermiere istruttore di Triage , infermiere
Tutor di Il livello studenti in infermieristica , infermiere tutor personale infermieristico nuovo
assunto.

S.C. di Pronto Soccorso e Medicina

A.A.S. N° 2 “Bassa Friulana Isontina”

Dipendente di ruclo a tempo indeterminato - Full Time

Collaboratore professionale sanitario - infermiere — “Coordinatore Infermieristico a progetto”

Dipartimento di Emergenza —~ Area Isontina

Pronto soccorso e Medicina d’Urgenza e Soccorso territoriale di Monfalcone

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno del personale in carico presso la Struttura Complessa di

Pronto Soccorso;

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno relativo al processo formativo inerente la sicurezza nel luogo

di lavoro, applicazione dei criteri normativi per il personale infermieristico e di supporto;

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno relativo al processo formativo base ed avanzato per il

personale infermieristico , personale di supporto in servizio presso la Struttura Complessa di Pronto
2
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« Dal 05 ottobre 2019 al
aprile 2020

« Datore di Lavoro

« Tipologia di Rapporto
» Profilo Professionale
« Settore

« Principali mansioni e
responsabilita

« Daaprile 2020 al 5
agosto 2021

« Datore di Lavoro

« Tipologia di Rapporto
« Profilo Professionale
« Settore

« Principali mansioni e
responsabilita

« dal 6 agosto 2021 al
30/07/2024

« Datore di Lavoro

« Tipologia di Rapporto
« Profilo Professionale
o Seftore

« Principali mansioni e
responsabilita
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Soccorso, necessario a garantire una performance specifica per l'assistenza in area intensiva e
dellemergenza-urgenza ;

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno documentale , applicazione di processo di archiviazione.
Analisi, verifica e valutazione delle procedure e protocolli esistenti nella Struttura Complessa di Pronto
Saccorso, applicazione di un processo di verifica periodica, allestimento di un archivio.

A.A.S. N° 2 “Bassa Friulana Isontina” e Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time
Collaboratore professionale sanitario - infermiere —

Dipartimento di Emergenza — Area lsontina -
d’Urgenza e Soccorso territoriale di Monfalcone
Infermiere turnista sulle 24 ore responsabile nell'ambito del proprio profilo professionale
dell'assistenza sanitaria .infermiere esperto di Triage, infermiere istruttore di Triage , infermiere
Tutor di Il livello studenti in infermieristica , infermiere tutor personale infermieristico nuovo
assunto.

S.C. di Pronto Soccorso e Medicina

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time
Collaboratore professionale sanitario - infermiere -

Dipartimento di Emergenza —~ Area iIsontina -
d’Urgenza e Soccorso territoriale di Gorizia

S.C. di Pronto Soccorso e Medicina

Infermiere esperto con funzioni professionali, responsabile delle attivita infermieristiche e di
supporto in relazione a processi assistenziali, amministrativi propri della Struttura Complessa di
Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza di Gorizia.

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time

Collaboratore professionale sanitario - infermiere — Coordinatore Infermieristico -
Dipartimento di Emergenza ~ Area Isontina - $.S. di Medicina d’Urgenza Ospedale di
Gorizia

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno del personale in carico presso la S.S. di Medicina
d'urgenza di Gorizia;

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno relativo al processo formativo inerente la sicurezza
nel luogo di lavoro, applicazione dei criteri normativi per il personale infermieristico e di
supporto,

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno relativo al processo formativo base ed avanzato
per il personale infermieristico , personale di supporto in servizio presso la S.S. di Medicina
d’'Urgenza incardinata nella S.S. di Medicina d'Urgenza di Gorizia, necessario a garantire una
performance di alto livello per l'assistenza in area intensiva e dell'emergenza-urgenza ;

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno documentale , applicazione e controllo del
processo di archiviazione.

Analisi, verifica e valutazione delle procedure e protocolli esistenti nella S.S. di Medicina
d’Urgenza, applicazione di un processo di verifica periodica, allestimento di un archivio;

Analisi e verifica del fabbisogno di revisione degli stessi, collabora e coordina gruppo di lavoro
interno alla Struttura;

Collabora nell'ambito dell’accreditamento Canada nel TEAM : Dipartimento di Emergenza. Nello
stesso ambito, coordina e presiede agli incontri con il personale infermieristico e di supporto
della struttura,

Analisi, verifica e implementazione di un sistema di controlio farmacologico, previsto

~
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« dal 01/08/2024 alla
data odierna

« Datore di Lavoro

« Tipologia di Rapporto
« Profilo Professionale
« Settore

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

o Istituto di
istruzione o
formazione

« 1988

+ 1995

» dicembre 2006
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dall’accreditamento istituzionale;

Partecipa come Link Professional nell'anno 2022 e 2023 alla FSC : Qualitd e sicurezza delle
cure ; gestisce incontri di formazione/informazione all'interno della propria struttura;

Coordina e presiede gli incontri periodici con il personale infermieristico e di supporto
promuovendo nuovi modelli organizzativi al fine della qualita e sicurezza delle cure ;

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time

Collaboratore professionale sanitario - infermiere — Coordinatore Infermieristico -
Dipartimento di Emergenza — Area Isontina ~ S.C. di Pronto Soccorso e Medicina d’
urgenza Ospedale di Gorizia

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno del personale in carico presso la Struttura
Complessa di Pronto Soccorso e di Medicina d'urgenza di Gorizia;

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno relativo al processo formativo inerente la sicurezza
nel luogo di lavoro, applicazione dei criteri normativi per il personale infermieristico e di
supporto;

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno relativo al processo formativo base ed avanzato
per il personale infermieristico , personale di supporto in servizio presso la S.C. di Pronto
Soccorso e di Medicina d'Urgenza incardinata nella S.C. di Pronto Soccorso e Medicina
d'Urgenza di Gorizia, necessario a garantire una performance di alto livello per l'assistenza in
area intensiva e dell'emergenza-urgenza ; .
Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno documentale , applicazione e controllo del
processo di archiviazione.

Analisi, verifica e valutazione delle procedure e protocolli esistenti nella S.C. di Pronto Soccorso
e Medicina d'Urgenza, applicazione di un processo di verifica periodica, allestimento di un
archivio;

Analisi e verifica del fabbisogno di revisione degli stessi, collabora e coordina gruppo di lavoro
interno alla Struttura;

Collabora nell'ambito dell'accreditamento Canada nel TEAM : Dipartimento di Emergenza. Nello
stesso ambito, coordina e presiede agli incontri con il personale infermieristico e di supporto
della struttura;

Analisi, verifica e implementazione di un sistema di controllo farmacologico, previsto
dalf'accreditamento istituzionale;

Partecipa come Link Professional nell'anno 2022 , 2023 e 2024 alla FSC : Qualita e sicurezza
deile cure ; gestisce incontri di formazione/informazione all'interno della propria struttura;
Coordina e presiede gli incontri periodici con il personale infermieristico e di supporto
promuovendo nuovi modelli organizzativi al fine della qualita e sicurezza delle cure ;

Diploma di Infermiere “Professionale” conseguito presso la scuola Infermieri Professionali di
Monfalcone

Diploma di Scuola Media Superiore ad indirizzo : Assistente per Comunita Infantili presso Fistituto
prof.le "R.M.Cossar” via Grabizio — Gorizia -

“Laurea in Scienze Infermieristiche” conseguita presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia
delfUniversitd degli Studi “G. D'Annunzio” di Chieti ~ Pescara in indirizzo di riconversione con
votazione 110/110 con lode



¢ anno 2019

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE

Curriculum vitae Natascia Valeri

Master di 1° Livello in “Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie”conseguito presso la Unipegaso, universit telematica Pegaso con votazione
30/30

ITALIANA

INGLESE
B2
A2
B1

TEDESCO
A2
Al
A1

BUONE COMPETENZE COMUNICATIVE, DISPONIBILITA ALL’ASCOLTO,
CAPACITA DI ADATTAMENTO A SITUAZIONI DI CRITICITA ORGANIZZATIVE CON LA PROPENSIONE A
ELABORARE SOLUZIONI ALTERNATIVE.

PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI EQUIPE,
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PROPOSTI.

CAPACITA DI ENTRARE IN EMPATIA CON L'ALTRO.

BUONE RELAZION! CON OGNI FIGURA DEL SETTORE SANITARIO DI QUALSIASI LIVELLO GERARCHICO E CON
OGNI FIGURA DELLE ISTITUZIONI CHE SI INTERFACCIA ALLA STRUTTURA .

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI IN AMBITO DI URGENZA ED EMERGENZA SANITARIA

BUON COINVOLGIMENTO DEL GRUPPO PER IL

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE IN RELAZIONE ALLE RISORSE DISPONIBILI,RISOLUZIONE DEI PROBLEMI
PARTENDO DA UN ANALISI E VERIFICA ATTENTA DEGLI ITEMS.

CONOSCENZA DI BASE E AVANZATA NELL'UTILIZZO D! STRUMENT! TECNOLOGIC! QUALL:

- HARDWARE E SOFTWARE AZIENDALI

- SISTEMA WORD, EXCELL, POWER POINT CON CAPACITA DI PRODUZIONE DI MATERIALE

- NAVIGAZIONE IN INTERNET CON | MOTORI DI BASE! INTERNET EXPLORER , FIREFOX, GOOGLE CHROME

-CONOSCENZA APPROFONDITA DI TUTTI GLI STRUMENT! ELETTROMEDICAL! DEL SETTORE URGENZA-
EMERGENZA CON PARTICOLARE RIGUARDO Al SISTEM! DI MONITORAGGIO E DEFIBRILLAZIONE.

INFERMIERA ESPERTA NEL SETTORE DELL'EMERGENZA-URGENZA IN AMBITO INTRA ED
EXTRA OSPEDALIERO

Conseguita Patente Ae B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 196/2003,
coordinato con D.Lgs 101/2018, e dell'art.13 del GDPR (Regolamento U.E. 2016/679) ai fini
della ricerca e selezione del personale.
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