FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME NGME -Aizza Fabio

Data * 27 Febbraio 1967

Quahﬁ Dirigente Professioni Sanitarie della Prevenzione

Sostituto £.f, Responsabile Strutiura Semplice Dipartimentale Sicurezza Impiantistica

del Dipartimento di Prevenzione di Trieste.

‘Incaricoattua

040 3997440

fabio.aizza@asugi sanita. fvg.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALIL

Diploma di Qualifica dj Operatore Chimico,
Diploma di Maturita di Perito Industriale Capotecnico: indirizzo Chimica Industriale

Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione Ambiente e Lnoghi di Lavoro,
conseguita présso I"Universitd deli*Aquila, abilitante alla professione sariitaria di
techico della prevenzione ambiente ¢ luoghi di lavoro

Laurea Magistrale in Scienze della Prevenzione (SNT SPEC/4), conseguitd presso
I’Universita di Trieste

Master ‘Universitario di I° livello in Diritto del’ Ambiente, ccmsegu:to presse. i
D1pammento di Scienze Giuridiche, Universita. C3 Foscari -Veuezia- aa. 2005/06,
votazione conseguita 60/60 e 60 CFU

Attestato di Qualificazione CERTIQUALITI n° 756 per Auditor Interno del
Sistenia di Gestione della Salute ¢ Sicurezza (BS QHSAS 1800132007 UNI EN
ISO 19011:2003)

Inglese, parlato e scritto a livello discreto
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Padronanza dei pi comuni pacchetti-di software (Office:word, excel, powerpeint)

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE

2022

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1987 Frequenza del Labaratorio di Ricerche Cliniche deli’ Ospedale Maggiore
(U.S.L. n°1) dal 6.10.1986 al 23.4.1987 in qualita di ospite.

Dal 1.1.1989 a131,7.1993 Assunto con confratto di collaborazione coordinata €.
continuativa presso il Laberdtorio di Biologia Marina di Trieste con funzioni
‘te¢niche, organizzative e di ricerca in numerosi progetti di ¥icerca: Alpe Adria,

Antartide, Ministero Mariha Mercantile, Universitarie (Udiné, Pirano, Rovigho), CNR.
(__Vené'zia) Laboratoric di Biologia del Mare di Cesénatico etc.

Dal 20.9,93 al 5.9.95 Assunto in qualiti di operatore professionale collaboratore (vigil

‘sanitario) presso il Dipartimento.di Prevenzione Servizio Igiene, Sanita Pubblica ¢

Prevenzione Ambientale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n°1 Triestina
{competenze svolte vigilanza e controllo rifiuti, radiazioni ionizzanti, igiene pubblica,

acque: potabili e marinie).

Dal 5.9.95al 30!11#’06 (Del. Reg. 1966 del 5.9.1995) Nominato Addetto al Servizio i

Prevenzionee Pmrezwne Aziendale (Ufﬁc10 di Staff. Del Direftore Generale) in
-quallta di referente.per i-xischi per la sicurezza dovuti ad impiego di sostanze pericolos
€ 'impiego di agenti chimici e cancerogeni, DPI, nonché aspetti organizzativi e
gestionali in fema di prevenzione e sicurezza (D. Lgs. 626/94 ¢ smi). AlV’interno-del

Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale (SPPA) per conto-del Direttore
Sanitario, ho anche ricoperto il ruolo di responsabile dell’Unita Funzionale Rifiuti

‘Tutela Ambiente dell’ASS n. 1 Triestina con la funzmne di coordmamento dal 13’9;"20(

al 1/12;’2006

Dal 1/12/06 a1 24/10/2010 Impiegato presso la 88 Dipartimentale Servizio Sicurez:
Impiantistica del Dipartimento di Prevenziorie dell’ ASS 1 di Trieste conla funzione
referente per le verifiche periodiche inerenti la sicurezza della sezione “impianti
di riscaldamento e apparecchi a pressione” nel settore industriale e civile:

Dal25/10/2010 al 30/04/2016 Desigrnato Responsabile del Servizio di Prevenzione

Protézione Aziendale dell’Azienda per i Servizi Sanitarin.1 Triestina, ai sensi-del
D.Lgs $1/2008 deliberani® 395.dd25/10/2010.

Dal 01/05/2016 al 14/04/2019 nominato Addetto del Servizio di Prevenzione-e
Protezione Aziendale {ASPP).presso ASUITS in qualita di Dirigente delle Professioni
Sanitarie deila Prevenzione Ambienté.¢ Luoghi di Lavoro, con la funzione di referente
per la formazione in‘ambito delld sicurezza.

"Dal 01/10/2017 al 31/07/2018 (delibera- ASUITS 1. 2 d.d. 3/1/2018) nominato

consulente per ' ASS n. 3 Alto'Friuli'in matetia di Prévenzione e Protezione Aziendal¢
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( con I'incarico di Responsabile-del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione Aziendale)

Nel 28/03/2017 (prot. HSPPA/ASUIT 0000135-P 28!’(}_1/201?) in riferimento- all” art
18.dei CC.CC.NN. della Dirigenza Medica e Professionale, Tecnica e Amministrati

sostituzioni anno 2017; nominato sostituto del RSPP f.f.

Dal 15/04/2019 nominato Referente unico aziendale per tutta la formazione in materia
sicurezza e prevenzmne {sia in appllcaZI one-ail*Accordo Stato régioni, sia extra Accor
Stato regioni,

Dal 16/12/2019 (prot. Dir.san. 2301 —P-12/12/201 9} ad aggi nominate sostituto f.f.
Responsabile Struttura Seinplice Dipartimentule Sicurezza Tmpiantistica del
Dipariimento di Prevenzione dell’ ASUGI ((Deér. n.456 d.d: 25/05/2020)

DOCENZA GENERALE
‘Docente e Responsabile Scientifico aziendale a numerdsi corsi di formazione in

materia di salute e sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Dal 2017 al 2020 sono state effettuate c.a. 306 ore di docenza..

Associazione Italiana di Oceanologiae Limnologia “X CONGRESSO NAZIONALE”
Alassio 4-6-Novembre 1992 F.Sanzin, P:Del Negro; M. Cabrini, F. Aizza, L. Milani;
S. Fonda Umani: “Variazioni stagionali de] rapporto’ Azoto/Fosfore nei Golfo di Tries

Servizio Sanitatio Nazionale, Regione Friuli Venezia Giulia, Direzione Regionale dell
Sanita e Politiche Sociali, Servizio per la Salute- Pubblica.e del Lavoro, “Linee guida p
Iutilizzo in sicurezza dei chemioterapici antiblastici: Introduzione, stoceaggio, traspol
¢ fase di preparaziong, Gennaio 2001 F.Aizza et aleri

Incidenti domestici uno strumento pér prevenirli, ASS1, HPH$HP, INAIL, AcegasAp:
Novembre 2011, F.Aizza et altri

Infortuni iielfe abitazioni, Manuale tegnico-per gli operatori delia prevenzione, in
colldborazione con if Ministero della Salute, Centro Nazionale per la prevenzione e il

controtlo delle Malattie, Regione Friuli Venezia Giulia; anno 2012

Cap_itolp 8 La sicurezza degli impianti ¢.delle attrezzature di distribuzjone ed utilizzo
dai gas (F.Aizza étaltri)

Capitolo 12: Il rischio chimico e tossicologico (F.Alizza et altriy

Mangale informative “Tutela della salute dei lavoratori in ASS 1 rischi e normative” r
bor51st1 tirocinanti, volontari, studentl staglstl visitatori, dipendenti in assunzione
(F.Aizza et dliri) anno 2012

Pubblicazione incidenti domestici, uno strumento per prevenirli, 201 1

Approccio. integrato-alla valutazione del benessere organizzativo in un’azienda sanitar
analisi déllo. stress lavoro correlato-e:implementazione degli standard HPH 1 € 4.2012.
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(F.Aizza et altri)

Progetto INAIL case-di riposa, pubiblicazione mariuale “Sicurezza nelle case di riposo,
azioni di prevenzione™ Aprile 2013 F.Aizzaet altri

POSTERS

Reti‘e alleanze: Strategia'.indispe'ns'abil_e'.p_cr-"l_’emp_ow_ermeﬂt for healt nella prevenziomn
degli incidenti doméstici” XIV Conferenza Nazionale HPH. 1-2 Dicembre 2011 Levic
‘Tetme {Trento) F. Aizza et aliri

Prevenire 'infortunio sul lavoro e VPincidente domestico, XV Confcrenza Nazionale
‘HPH & HS, 8 Novembre 2012 T.Aizza et aliri

COLLABORAZIONE TECNICA

Production, environmental and Quality, Bordeaux Aquaculture 1992 “Shellifish farms
the Nortern Adriatic Sea: relationship between mussels and environmental conditions.
.AcKnowledgements -The autors thank Fabio Aizza from the Marine Biology Laboratc
‘(Trieste) for his valiable tachnical assistance.

Collaborazione-della By-Simulare per conto dello Tal web & stato realizzato un corso.
leaming intitolato. IL RISCHIO DA AGENTI-CHIMICI NELTE STRUTTURE
SANITARIE”: 1l corsbsi articola in 5 unitd didattiche

http://ialweb.it/SchedaCorsoElearningStampabile.asp?1D=615

PROGETTI DI LAVORO REGIONALI

Nell’ambito della prevenzione dei fischi dei dipendenti sanitari I’ Agenzia Regionale’
della Sanita ha costifuito a livéllo regionale 8 gruppi di lavori (Agenzia Regionale dell
Sanita REVG prot. 12718 dd. 21 ottobre: 1996):

Progetto n® 4 Prepatazione dei trattamenti farmacologici antiblastici. Gubian, Peressor.
Baraldo, Bortolussi, Aizza:

Progetto n® 6 Disinfezione: glut'ar_aldéid'e e formaldeide; Bortolussi, Avarzi, De Miche
Brisotto, Rosignoli, Aizza.

Inserito dal 2012 _g'g'.gggiﬁmme componente del gruppo di va[uta:rjan_e-reeianafe“ger
UAccreditamento Istituzionale DGR 297/2008 (in qualita di verificatore)

A ftifolo non esaustivo viene riportata Datfivits relativa all'Accreditamento
istituzionale ¢ffettuata per la Direzione Centrale Salute, Integrazione socio’
sanitaria, politiche sociali e famiglia nell’anno 2014

Elenco- incarichi di valutatore da parte della Direzione Cenirale Salufe.
Inmtégrazione socio. sanitaria, politiche sociali e famiglia (vedi allegato incarichi):

11/2/2014: R.S.A. LA QUIETE di Udine —requisiti della D.G.R. 650/2013
25/2/2014: R.S.A. OPERA PIA COIANIZ - requisiti della D.G.R. 650/2013

8, 9 € 10/7/2014:- AREA VASTA UDINESE — requisiti della D.G.R. 2528/2011
Medicina Trasfusionale — durata del sopralluogo:

A fitolo non esaustive viene. riportata Pattivita relativa all’Accreditamento
Istituzionale effettuate per la Direzione Centrale Salute, Integrazwne socio
sanitaria, politiche sociali e famiglia nell’anrio 2015

FElenco incarichi di valutatoie da parte della Direzione Centrale Salite..

2022
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Iritegrazione sacio sanitaria, politiche sociali-e famiglia (vedi allegato incarichi)..

13/2/2015: R.S.A. LA QUIETE di Udine — requisiti defla D:GRR. 650/2013
23.24.25/06/2015: CC CITTA® DI UDINE/RINNOVO (Dialisi/Diagnostica

Immagini Med. Lab.- requisiti delia D.GR, 143672011

20/7/2015: CC CITTA’ DI UDINE/RINNOVO (Integrazione nuova sede di via
Joppi) - requisiti della D.G.R. 1436/2011

{0/12/2015: GIT GRADO IMPIANTI TURISTICI (stabifimento termale) requisiti
della D.G:R. 1436/2011- DGR-202872014

Consulenza e pareri tecnici dott. Rosario Blanco Area servizi assistenza primatia

A titolo non esaustivo viene riporfara Puttivita rélativa -all’Accreditamento

Istituzionale eﬂ”erruam per la Direzione. Centrale Salute, Integrazione secio

sanitaria, politiche sociali e famiglia nell’arine 2016

Elenca incarichi- di valutatore da parte della Direzione Centrale  Salute.
Integrazione socio sanitaria, politiche-sociali ¢ famiglia (vedi allegato incarichi):

prot. N. 0001929/P:d.d. 02{021’20]6 Direzione Centrale ‘Salute, Infegraziore socio
sanitaria, politiche: sociali e famiglia ‘rcarico valutatore “Terme Romané”
15.02. 2016

pret. N, 0004245/p d.d. 02/03/2016 D:razmne Centrale Salute, Integrazione socio-
sanitaria, politiche sociali ¢ famiglia incarico valutatore “RSA Opera Pia Coianiz”
09.03.2016.

prot. N, 0006830/P d.d, 11/04/2016 Direzione Centrale Salute, Integtazione socio
sanitaria; politiche sociali e famiglia incarico valutatore “Azienda Ospedaliera
Unwermtarla di Udine” dal 18 al 22.04.2016

prot. N.. 0008550/P d.d. 12/05/2016 Direzione Cenirale Salute, Integrazione socio
sanitaria, politiche sociali e f‘amlgha incarico valutatore *AAS n. 3" dal 23 al
27.05.2016

prot. N. 0009926/P d.d. 06/06/2016- Direzione Centrale Salute, Integrazione socio.
sanitaria, politiche sociali e famiglia incarico valutatore “Medicina- Trasfusionale
Ospedale S, Maria della Misericordia di Udine” dal 21 al 23.06. 2016

prot. N. 0010277/P d.d. 13/06/2016 Direzione Centrale Salute, Integrazione socio
sanitaria, politiche sociali e famiglia incarico valutatore GIT Grado Impiaiti
Turistici 27.06.2016

A ditolo non esaustive viene riportata DUattivita relativa. all’Accreditaniento
istituzionale effettuata per la Direzione Centrale. Salute, Integrazione socio
sanitaria, politiche sociali e famiglia nell’anno 2017

Elenco incarichi di valwtatore da parte della Direzione Centrale: Salute.
Integraz:one ‘socip sanitaria, politiche sociali ¢ fmmg!m (vedi al!cga:o incarichij:

17/01/2017 integrazione dccreditamiento gmbulatori casa i cura Cittd di Udine
DGR 143672011

6/02/2017 autorizzaziene gecreditaniento monitoraggio wzioni coirettive RSA LA
QUIETE di Udine DGR 650/2013-817/2016.

17/02/2017 Finnovo. autorizzazione/accreditamento RSA Opera Pia Coianiz, DGR
630/2013-817/2016.

24705/2017 D:G.R. n. 75/2016. Auit/Acc Ospedaii Pubblici Monitoraggio intermedio
AAS3 per tutte le sedi ¢ Integrazione- Accx trasferimento locali-a San. Daniele

Llattivita relativa all’ Accreditamento & proseguita_negll anni 2018-19-20-21 ed &

tuttora in corso.

ALTRE COMPETENZE
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Con delibera n® 73, G 10/99, del 18/01/1999 AQ, inserito nel gruppo di coordinaments
dell’ Azienda Ospedaliera per la gestione dei rifiuti sanitari pericolosi e non.

Nominatoe consulente per le verifiche delle misure relative all’inquinamento dei.gas
anestetici dal 1997 al 2003, Sale Operatori¢ verificate AO Trieste, IRCCS Burlo Trigs
Monfalcone, Gorizia, Tolmezzo Gemona, Sanatoric Triesting, SALUS Trieste,

Membro-del COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO I MATERIA DI
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, Trieste 12/02/2009

Membro commissione nazionale CCM - Ministero Salute:sugli infortuni domestici,
campo trattato rischio ¢himico ¢ gas.

Componente niella commissione di vigilanza dell’ ASS 1 Triestina sulle istituzioni

sanitarie di carattére privato, ex. Art.4.L.R. 9 Matzo 2001 n. 8 (deliberan® 160 d.d.

8/3/2006) (dal 2006 al 2017)

Rappresentante UNPISI supplénte per:la commissione d’esame finale del Corso di

laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente & riei Luoghl di Lavoro
(Umversna degli Studi di Trieste prot. n® 30440 d.d. 5/10/06tit.V-Classe 6 N 1645/201

Inserito nel gruppo di lavoro HPH defl’ASS 1 Triestina.(2011-2012)

Inserito nella commiissione: EGAS per I'acquisto del mobilio per 1'asilo aziendale in
qualita di presidente, Anno 2016

Inserito nel gruppo tecnico della commissione. EGAS per la redazione dei- capltolatl
tecnici riferiti all’acquisizione dei dispositivi di protezione individuali (2015-2016)

Realizzazione del Progetto (protocolle 18641/2011) nato dalla cond1v1s1one di
obiettivi tra ASS-1 “Triestina™¢ Direzione Regionale INAIL FVG ai fini di redlgere
linee di indirizzo per procedure SGSL da implementare nel comparto Sanita, in
collaborazione con  tutté le strutture sanitarie e ospedaliere dell"Area Vasta-Giuliano
Isoriting, quindi anche a ASS 2 “Goriziana”, Azienda Ospedallera—Umversﬁana
Ospedali Riuniti di Trieste'¢ Istituto di Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico TRCCS
Burlo Garofolo.

PROGETTI DI LAVORO NAZIONALI

Membro délla Commissione Nazionale CCM Centro Nazionale per la prevenzione ¢ il
Controllo delle Malattie del Ministero della Salute sugh infortuni domestici.
Competenze trattate: La sicurezza degli impianti utilizzo gas ¢ rischio chimico e
tossicologico (Anno 2009-2010)

‘Nominato nel 2012, componente-del Consiglio Direttivo Nazionale AIRESPSA

(Associazione Nazionale Responsabili Servizi Prevenzione e Protezione in Ambito.

‘Sanitario)

COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’

(TIROCINI, CORRELATORE TESI DI LAUREA)

Correlatore tesi presso P'Universita degli studi di Trieste Universita degh studi di
Udine, Facolta di Medicina e Chn'urgla corso di lautea inferateneo i Tecniche della
Prevenzione nell’ Ambiente ¢ nei Luoghi di Lavoro, Valutazione del rischio da
esposizione professionale a.gas anestetici in sala operatoria, arino 2005-2006

Nominato-Coordinatore (prot. N. 2 dd.15/1/08) del tirocinio formativo e di orientamen
per Tecrici della Prevenzionepresso il Servizio di Verifiche Periodiche AA

'2007/2008.
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Trieste 15/02/2022

Nominato tutor di I1 livello per tirocini formativi e di orientamento per il corso di
laurea in Tecniche della Prevenzione Ambiente e Luoghi di Lavoro presso
I’Universita degli studi di Trieste Universita degli studi di Udine, Facolta di Medicina
Chirurgia presso il SPPA negli anni 2011-2012-2013-2014.

Universita degli studi di Trieste Universita degli studi di Udine, Facolta di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea interateneo i Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro, L’implementazione di SGSL nel comparto Sanita dell’area va
Giuliano-Isontina. L’esperienza e il contributo dell’Azienda per i Servizi Sanitari n.
Triestina, anno 2011-2012"

Universita degli studi di Trieste Universita degli studi di Udine, Facolta di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea interateneo i Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro Correlatore tesi in tecniche della prevenzione ambiente e
luoghi di lavoro, Stress lavoro correlato in ambito sanitario, anno 2014-2015.

ORGANIZZATIVO

Organizzazione del seminario tecnico “I rifiuti sanitari. Il nuovo DM 219 obblighi e
responsabilita. Udine 2001

CONCORSI

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO PER OPERATORE TECNICO
DISINFETTORE. Anno 2001

Rappresentante UNPISI supplente per la commissione d’esame finale del corso di
laurea in tecniche della prevenzione nell’ambiente e luoghi di lavoro presso
’'Universita  degli Studi Di Trieste Anno 2006-2008-2009

Nominato componente della commissione d’esame per la valutazione del percorso
formativo specialistico per Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione Aziendale modulo A-B SETTORE ISTRUZIONE (macro settore §M
ateco) Anno 2007-2008-2009

11 presente curriculum formativo e professionale viene redatto in forma di
autocertificazione come previsto dal DPR 445/2000

Autorizzo al trattamento dei miei dati ai sensi della legge n. 675/96

Reso si sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445  secondo forma d
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE — DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI ATTO DINOTORIETA".

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il
trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalita per le quali questo
curriculum é stato da me presentato.

1l sottoscritto , consapevole che le dichiarazioni false omportano ['applicazione
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita.

Con osservanza


ora622
Rettangolo


