FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Telefono

Nome Susanna Compassi
Indirizzo

E-mail

Nazionalita ltaliana
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Dal 1995 a oggi assunta in qualita di Assistente Sanitaria Coordinatore
Incarico Organizzativo Rischio Clinico e Accreditamento
ASUGI-Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina

Settore sanitario -Servizio delle professioni Sanitarie aziendale -
A tempo indeterminato- sede centrale con funzione strategica

Le principali mansioni lavorative riguardano: censimento e monitoraggio della domanda e del bisogno
nell'area dell'assistenza infermieristico - assistenziale, elaborazione dati di performance, elaborazione
dati di fabbisogno di dotazioni organiche e loro distribuzione, collaborazione con la direzione generale
per le iniziative inerenti per quanto di competenza del settore, conduzione di gruppi di- progetto di
ricerca e sperimentazione per il miglioramento qualitativo, gestione ed organizzazione di corsi di
formazione, utilizzo di sistemi informatici per la costruzione di strumenti e di pubblicazioni scientifiche.
Esperto in Accreditamento Istituzionale obbligatorio e della qualita.

Coordinatore gruppi di lavoro aziendali linee rischio clinico

2020 ad oggi nomina di “Incarico di funzione organizzativa dei processi di Rischio Clinico GO MO"
01.12.2005 ad oggi inquadramento in ruolo in qualita di coordinatore (passaggio da D a Ds)

Dal 2011 ad oggi
ASUGI-Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina

Servizio delle Professioni Sanitarie Aziendale

Settore sanitario:

- Risch Management - sede centrale con funzione strategica

- Team Leader Accreditamento Istituzionale obbligatorio — Strutture Sanitarie pubbliche e private

- Valutatore Providers ECM regionale

- Valutatore accreditamento istituzionale obbligatorio

- Componente gruppo coordinamento accreditamento all'eccellenza Accreditation Canada di ASUGI
- Coordinatore centri vaccinali Area Isontina ~ ASUGI e componente della task Force (2021)

A tempo indeterminato
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* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

2022: Rinnovo nomina RAP (referente Aziendale Programma) — Area Isontina del programma Cadute
Accidentali- Rete Regionale Cure sicure FVG

2022: Rinnovo nomina RAP (referente Aziendale Programma) — Area Isontina del programma Incident
Reporting - Rete Regionale Cure sicure FVG

2022: : Rinnovo nomina RAP (referente Aziendale Programma) — Area Isontina del programma
Eliminazione della contenzione - Rete Regionale Cure sicure FVG

2022: : Rinnovo nomina RAP (referente Aziendale Programma) — Area Isontina del programma
Violenza danno degli operatori - Rete Regionale Cure sicure FVG

2021. Conferimento incarico Valutatore Regionale dei Providers ECM FVG: (decreto n.2835/SPS dd
08.11.2021)

2021-2022: Nomina coordinatore centri vaccinali Covid 19-Area Isontina (decreto n. 307
dd.15/04/2021), “Emergenza epidemiologica da Covid19. Costituzione della task force vaccinale
denominata Unita Speciale di Coordinamento del’ASUGI e determinazioni conseguenti”

2021: componente comitato scientifico Provider ECM ASUGI (Decreto n. 658 dd. 30/07/2021)

2018-2019: Affidamento progettualita fondo direttore Regionale-commissario straordinario “ Revisione
dei processi di qualita e sicurezza paziente-operatore”.

19.12.2018: Comitato buon uso del sangue {Cobus)- Nomina referente Rischio Clinico per le attivita
assistenziali- Area Isontina in qualita di rappresentante delle funzioni deputate alla gestione del rischio
clinico (decreto n. 896 dd 19.02.2018 )

19.12.2018: Nomina coordinatore Commissione aziendale “Cure libere da contenzione” e
componente gruppo tecnico di progetto. (decreto n.871 dd 19.12.20118)

28.11.2018 : nomina componente “Infermiere esperto e responsabile per qualita/ audit clinico Comitato
locale HPH"

Dal 7.9.2017 al 28.02.2018 messa a disposizione a tempo parziale presso la direzione centrale salute,
integrazione socio sanitaria, politiche sociali e famiglia- FVG (decreto n.477)

Dal 2017 ad oggi Referente Rischio Clinico per le attivita assistenziali —Area Isontina -"Rete cure
sicure AAS2" "(decreto n.203/17)

Dal 2017 Responsabile aziendale del programmi regionali “Cadute accidentali” (decreto n.203/17)

Dal 2017 ad oggi Responsabile aziendale del programma regionale “Incident Reporting"( decreto
n.203/2017)

Dal 2017 ad oggi componente nucleo per i controlli sulle prestazioni sanitarie (decreto n. 202/2017 )
Dal 2016 valutatore regionale dei providers ECM (decreto del Direttore centrale n. 1175/2016)

Rinnovo incarico di VALUTATORE regionale Providers ECM (Decreto del Direttore centrale
n.2835/SPS del 08/11/2021)

Dal 2012 al 2013
Azienda per i servizi Sanitari n. 2 “Isontina"
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« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settore sanitario, SOS Programmazione e controllo di Gestione

Assistente Sanitaria
Governo della qualita, gestione rischio clinico e attivita di monitoraggio e valutazione

Dal 1993 af 1995
Azienda per i servizi Sanitari n. 2 “Isontina”

Settore sanitario, Distretto Sanitario di Gorizia
Assistente Sanitaria servizio Infermieristico Domiciliare
Coordinamento del servizio infermieristico domiciliare del distretto sanitario di Gorizia

Dal 1987 al 1992
U.S.L. n. 2 “Goriziana"

Settore sanitario, Ospedale di Gorizia
Infermiera professionale presso la divisione di ORL

Dal 1985 al 1987
Ospedale “S.Giovanni di Dio” - Fatebenefratelli

Settore sanitario, Ospedale di riabilitazione e lungodegenza Fatebenefratelli di Gorizia
Infermiera professionale presso il reparto di Medicina
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* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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2022 “CORSO PERFORMANCE OTA” DEGANO

2016 “Corso per valutatori: la valutazione dei requisiti dei providers di formazione continua ed
ECM nella regione FVG"

2013: “Corso di formazione per valutatori: | requisiti r la procedura per I'accreditamento di RSA e
Hospice"

2014 Formatore per formatori della sicurezza sensi del D.Lgs. 81/08, art 37, commat, lettera a)
secondo programma previsto dall’accordo Stato-Regioni per un totale di ore 24 (Gorizia, 15-16-
17 dicembre).

2013 Auditor interno per sistemi di gestione-ambiente e sicurezza (UNI EN ISO 19011 BS
OHSAS 18001-07 e 1SO 14001)- Gorizia dal 7 al 29 novembre (48 ore)

2012 conseguito Master Universitario di 1° livello in Management e funzioni di coordinamento
delle professioni sanitarie presso Unitelma Sapienza -Roma

2011 Corso per valutatore accreditamento regionale presso la direzione centrale salute
integrazione socio sanitaria e politiche sociali- Area servizi sanitari territoriali e ospedafieri

2000 Corso di introduzione all'uso dei packages per 'analisi dei dati presso I'lstituto Superiore
della Sanita

1999 corso di formazione manageriale per coordinatori infermieristici e tecnico sanitari referenti
1988 conseguito il diploma di “Assistente Sanitaria Visitatrice” a Trieste

1985 conseguito il diploma di “Infermiera Professionale” a Gorizia

1982 conseguito il diploma di “Scuola Magistrale” a Gorizia

Management sanitario e di ricerca EBM-N.

Partecipato e organizzato numerosi corsi di aggiornamento (residenziali, Formazione sul campo
e a distanza) in rispetto a quanto richiesto dalla normativa ECM (crediti annuali).

Nursing, management sanitario, conoscenza dei principali software per I'elaborazione dei dati
epidemiologici sanitari, accreditamento eventi formativi Ecm, ricerca scientifica.

Sanitario, management in sanita e di ricerca secondo evidenza scientifica




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALLI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
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24.06.2022 Valutatore- Coordinatore di visita per il rinnovo Accreditamento struttura “Croce
Rossa ltaliana- Comitato di Udine- ONLUS" per I'attivita di Trasporto secondario

17.06.2022: Valutatore per il rinnovo Accreditamento per P'attivita di RSA per la A.SP. “La
Quiete”

12.05.2022: Valutatore- Coordinatore di visita- per rinnovo Accreditamento branca specialistica
Diagnostica per immagini presso la “Radiologia Cervignanese s.r.l."

04.04.2022: Valutatore- coordinatore di visita per il rinnovo Accreditamento Provider ECM
presso “Policlinico Citta di Udine S.p.A- Casa di Cura Privata”

23.11.2019: Valutatore regionale per il rinnovo accreditamento per I'attivita di trasporto sanitario
DPReg. 151/2017-nella sede di Fraternita di misericordia bassa Friulana

30.07.2021: Nomina componente Comitato scientifico di ASUGI ECM come Responsabile Risck
Management —Area Isontina

22.02.2018: Valutatore per il rinnovo autorizzativo e accreditamento per la branca Medicina dello
Sport presso 'Ospedale Maggiore ASUITS.

05.03.2018 Valutatore per la verifica requisiti per 'accreditamento della qualifica di Provider
ECM presso la struttura “Croce Rossa Italiana-Trieste

01.12.2016 Team Leader per la verifica requisiti per 'accreditamento della qualifica di Provider
ECM presso la struttura “Fondazione Opera Sacra Famiglia’-Pordenone (1° visita)

04.05.2017 Team Leader per la verifica requisiti per I'accreditamento della qualifica di Provider
ECM presso la struttura “Fondazione Opera Sacra Famiglia’-Pordenone (2° visita)

Dal 2017 Team-Leader aziendale Accreditamento istituzionale obbligatorio per le strutture
territoriali RSA-Hospice

Dal 2016 Team -Leader del'ASS n. 2 “Isontina” per Accreditamento regionale Istituzionale per
le strutture Ospedaliere

Dal 2013 componente gruppo regionale “cadute accidentali”
Dal 2013 al 2015 componente della Commissione di accreditamento ECM aziendale

Referee nazionale presso il Ministero della Salute, commissione ECM, in qualita di valutatore
per la professione di competenza

Dal 2013 ad oggi componente della commissione per la sorveglianza ed il controllo delle
infezioni correlate all'assistenza

Nel 2012 osservatore del gruppo di valutazione per la concessione dell'accreditamento definitivo
nella branca di odontostomatologia a Trieste

Dal 2011 ad oggi Collaboratore Area rischio clinico aziendale

Dal 2009 ad oggi referente aziendale delle “cadute accidentali” facente parte del risck
management nonché coordinamento del gruppo di lavoro aziendale.

Dal 2009 ad oggi coordinamento con la linea di prevenzione aziendale Incidenti Domestici

In precedenza:

- coordinamento dei processi assistenziali presso le unita operative di Medicina di
Gorizia e dell’ RSA del distretto Basso Isontino

- coordinamento del gruppo di lavoro su ‘modelli sperimentali per fa continuita
assistenziale nelle dimissioni protette”

- coordinamento gruppo di favoro per il miglioramento della qualita avente come
obiettivo "migliorare la qualita del paziente diabetico”

- gruppo di lavoro  protocollo dei protocolli”

- coordinamento del gruppo di lavoro aziendale su: ‘“revisione ed ampliamento della
parte infermieristica dell'attuale cartella integrata dell'assistenza territoriale.
Dal 2009 al 2014 Referente aziendale per le cadute accidentali



PRIMA LINGUA ltaliano
Sloveno (parfato interazione)

ALTRE LINGUE Inglese scientifico
(comprensione-ascolto)
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Attivita di docenza

Pubblicazioni
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2021: docenza modulo “Metodologia del lavoro” presso I'Ente formativo Enaip FVG al corso
“Misure compensative per il conseguimento della qualifica di 0.S.S

2020: docenza modulo “Metodologia de! lavoro” presso I'Ente formativo Enaip FVG al corso
“‘Misure compensative per il conseguimento della qualifica di 0.S.S

2019: docenza modulo “Metodologia del lavoro” presso I'Ente formativo Enaip FVG al corso
“Misure compensative per it conseguimento della qualifica di 0.S.S

2018: docenza modulo “Area legislativa socio-culturale, istituzionale e legislativa”

presso I'Ente formativo Enaip FVG al corso “Misure compensative per il conseguimento della
qualifica di O.S.S.- Prototipo B" FSE/FP 1835249002 (n.20 ore)

2018: docenza modulo “Area legislativa socio-culturale, istituzionale e legislativa’

presso I'Ente formativo Enaip FVG al corso “Misure compensative per il conseguimento della
qualifica di O.S.S.- Prototipo B” FSE/FP 1821430001 (n.20 ore)

2018:29.10 n.2 ore docenza su “ Rischio di cadute nell'anziano” nell'ambito della docenza di
MED/45 Infermigristica in ambito geriatrico- 2° anno di corso Universita degli studi di Trieste-
Corso di Laurea in Infermieristica- Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche,
chirurgiche e della salute.

2017: docenza modulo “Area legislativa socio-culturale, istituzionale e legislativa”

presso I'Ente formativo Enaip FVG al corso “Misure compensative per il conseguimento della
qualifica di O.S.S.- Prototipo B" FSE/FP 1719822001 (n.20 ore)

2017: docenza modulo “Area legislativa socio-culturale, istituzionale e legislativa’

presso I'Ente formativo Enaip FVG al corso “Misure compensative per il conseguimento della
qualifica di O.S.S.- Prototipo B"FSE/FP 1731409001 (n.20 ore)

2016: docenza modulo “Area legislativa socio-culturale, istituzionale e legislativa’

presso I'Ente formativo Enaip FVG al corso “Misure compensative per il conseguimento della
qualifica di 0.S.S.- Prototipo B"FSE/FP 1674688002 (n.20 ore)

2016: docenza modulo “Area legislativa socio-culturale, istituzionale ¢ legislativa”

presso I'Ente formativo Enaip FVG al corso “Misure compensative per il conseguimento della
qualifica di O.S.S.- Prototipo B"FSE/FP 1683726001 (n.20 ore)

2016: docenza modulo “Area legislativa socio-culturale, istituzionale e legislativa’

presso 'Ente formativo Enaip FVG al corso “Misure compensative per il conseguimento della
qualifica di O.S.S.- Prototipo B"FSE/FP 19822001 (n.20 ore)

2016: docenza modulo “Area legislativa socio-culturale, istituzionale e legislativa”

presso I'Ente formativo Enaip FVG al corso “Misure compensative per il conseguimento della
qualifica di 0.S.S.- Prototipo B'FSE/FP 1683726001 (n.20 ore)

Dal 1994 ad oggi attivita didattica su varie tematiche ( igienico ~assistenziali, legislazione-
sociosanitaria, prevenzione incidenti domestici, Sicurezza sul posto di lavoro secondo il D.Lgl
81/2008 ) presso:

- personale infermieristico,

- personale di supporto di varie case di riposo regionali,
- corsi di competenze minime,

- corsi di operatore socio sanitario (OSS)

- corsi di Oss con formazione complementare

Ha svolto attivita di tutor sanitario presso vari corsi di formazione rivolti al personale di
supporto ( Oss, )

Ha partecipato a corsi di aggiornamento accreditati ECM , rivolto ad operatori sanitari in
qualita di relatore.

2018: pubblicazione poster “Ricerca multifase aree mediche AAS2 BF!: le cure perse e gli
standard assistenziali qualitativi’- Giornata regionale della sicurezza e qualita delle cure
(poster Seminario 2018)

2017: la rete dei link professional per I'antimicrobial stewardship tra ospedale e territorio: 20
anni dopo” (Poster seminario 5 dicembre2017)

2016: pubblicazione poster Giornata della qualita regionale su

“Integrare, Armonizzare, Dematerializzare” (Poster seminario 20 ottobre 2016)
2015: pubblicazione poster Giornata della qualita regionale su

‘4 passi a Romans”



A TENZE . . . . . . - .
CAPACITA £ COMPE Conoscenza discreta di informatica di base, software di presentazione didattica, videotape, web

TECNICHE e rete e software di dbase pilt usati per elaborazione epidemiologica (Epi).
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE Dal 2005 al 2010 oggi riveste l'incarico di capo fuoco del clan “La fenice” del gruppo Agesci di
Musica, scrittura, disegno, volontariato Gradisca d' Isonzo (GO).
ecc. Dal 2002 al 2008 ha rivestito I'incarico di segretario regionale dell’ Associazione ltaliana celiachia

del Friuli Venezia Giulia.
Dal 2001 al 2002 ha rivestito I'incarico di segretario della provincia di Gorizia dell'associazione
Italiana Celiachia del FVG.

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs.196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei dati personali, limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum ¢
stato da me presentato.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usi di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono
veritiere.

Gorizia, 15 luglio 2022
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