DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 38, 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

La sottoscritta Valentina lurman nata a _
- nella piena consapevolezza di quanto disposto sia daliart 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in merito alla responsabilita penale
conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dallart. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

- per gli effelti di cui allart. 46 del precitato D.P.R. n. 445/2000.

DICHIARA

Il propric CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

CURRICULUM FORMATIVO
E PROFESSIONALE
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data e lucgo di nascita

TITOLI DI STUDIO

s Data

« Qualifica conseguita

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+Data
* Qualifica conseguita
« Nome e tipo di istituto di istruzione

*Data
+ Qualifica conseguila
» Nome ¢ tipo di istituto di isiruzione

RuoLo PROFESSIONALE

VALENTINA JURMAN

- valentina.iurman@pec.it
italiana

05 luglio 2004
l.aurea Quadriennale In Sociologia (vecchio ordinamento)
Universita degli Studi di Urbino — Facolta di Sociologia - Valutazione finale 110/110

05 luglio 1995
Diploma Universitario di Assistente Sociale

Universita degli Studi di Trieste Facolta di Scienze della Formazione - Scuola Diretta a Fini
Speciali per Assistenti Sociali - Valutazione finale 110/110 e fode

A.S. 1990/
Diploma Scuola Secondaria Superiore
Liceo Scientifico Statale G. Oberdan di Trieste

Assistente Sociale

Iscritta al'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Friuli Venezia Giulia dal 29.11.1995, nella
sezione A “Assistenti Sociali Specialisti” con il numero 192 (dal 19.03.2003).

In regola con gli obblighi previsti dalla formazione continua.

Dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano - Isontina {gia
ASS1 Triestina - AAS 1 Triestina - ASUITS) come collaboratore professionale Assistente Sociale
cat D dal 22.06.1998.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
Principali mansioni e
incarichi

Dal 1 ottobre 2006 ad oggi in staff alla Direzione Strategica:
Direzione Sanitaria (01.10.2006 ~ 03.09.2017) e dei Servizi Sociosanitari (dal 04.09.2017 ad
0ggi)

Nomina di Referente Aziendale per la Professione di Assistente Sociale delf ASUGH Decreto 947
dd 4 novembre 2021 - Funzioni di:
~  coordinamento e raccordo con le articolazioni aziendali per il governo delle politiche
riguardanti la professione di Assistente Sociale
—  ricognizione del fabhisogno formativo, programmazione e realizzazione delle attivita
formative sui temi di competenza atte a promuovere una formazione permanente,
trasversale ai servizi, inferdisciplinare e interistituzionale.

Nomina di referente per le procedure di accreditamento All'Ordine degli Assistenti Sociali del
FVG delle attivita formative per gli Assistenti Sociali organizzate per da ASUGH dd 01.05.2021.

Nomina di Componente del Nucleo Etico per la Pratica Clinica di ASUGI, in quanto
rappresentante degli Ass Soc decreto 505/2023.

Rappresentante di ASUGI all'assemblea degli Associati IRSSES lstituto Regionale per gli Studi
di Servizio Sociale decreto 971 dd 11.11.2021.

Componente integrativo del Comitato di Indirizzo dei Corsi di Laurea Triennale in Servizio
Sociale e Magistrale in Servizio Sociale, Politiche sociali, Programmazione e gestione dei
Servizi delf'Universita degli Studi di Trieste dal 14.02.2022,

Componente del Comitato Scientifico per I'accreditamento quale Provider ECM Dal 16.02.2015
a tutfoggi in qualita di rappresentante degli Assistenti Sociali e come sostituta del Direttore
Socio dei Servizi Sociosanitari dal 19.10.2016 al 31.12.2019.

Nomina di Coordinatore per l'area Giuliana ed isontina sulla materia di cui al "Protocollo
Aziendale sul maitrattamento ed abuso in danno ai minori”, Decreto ASUGH 71/2021.
Componente della cabina di regia con funzione di programmazione e verifica delle attivita dei
Nuclei Funzionali Territoriali preposti alla presa in carico delle situazioni di grave pregiudizio del
minore causa maltrattamento, violenza assislita familiare e abusi.

Delegata da ASUGI al Tavolo di Coordinamento Interistituzionale PTM (Prevenzione e Tutela
Minori) preposto a sviluppare interventi di prevenzione, formazione e ricerca delle azioni volte
alla sensibilizzazione di tipo permanente della comunité per la promozione di una cultura contro
Fabuso, la pedofilia ed ogni forma di violenza. Enti partner. Comune di Trieste, Dipartimento
Servizi e Poliiche Sociaili e Dipartimento Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile, Ambito
Carso Giuliano Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile; dall’Ambito, IRCCS Burlo, USSM
Ministero della Giustizia, M| Ufficio Scolastico Regionale.

Svolge atfivita in continuita con la progettualitd det Gruppo Interenti per la promozione di buone
pratiche contro la pedofilia” finanziamento L.R. n.20 del 21 luglio 2004, art. 21 (atlivo dal 2006 al
2021).

Referente per le attivita del Progetio “Violenza di Genere” in convenzione con I'Associazione
G.0.AP. (Gruppo Operatrici Antiviolenza e Progetti Onlus) finalizzato alla realizzazione di
percorsi sociosanitari integrati di supporte a donne vittime di violenza, prossime all'uscita dalla
casa rifugio Decreto ASUGI 333/2021.

Referente per I'attivita del Progetto "l F.V.G. in rete contro la Tratta", di cui al Bando n. 4/2021
del Dipartimento per le Pari Opportunita. In convenzione con il Comitato Diritti Civili delle
Prostitute Decreto ASUGI 671/2021.

Referente per il Progetto di formazione e sensibilizzazione degli operatori sanitari € psicosociali
per la prevenzione & il contrasto delle Mutilazioni Genitali Femminili nelie donne e nelle bambine
immigrate - finanziamento della Regione Reg FVG Direzione Cenfrale, Salute, Politiche Sociali
e Disabilitd. Decreto ASUGI 107/2021.

Referente del Servizio Aziendale di Mediazione Linguistica Culturale per laccesso alle
prestazioni sanitarie Area Giuliana dal 2006 e Assistente al DEC Decreto ASUITS 979/2019.




Incarichi portati a termine
clo la Direzione dei Servizi
Sociosanitari

Case Manager della Commissione Multidisciplinare per la Procedura per 'accertamento olistico
multidisciplinare dell'etd det Minori Stranieri non Accompagnati (MSNA} in collaborazione con
F'IRCCS Burlo. Decreto ASUGI 460/2021 in conformita al deftato della D.G.R. FVG n. 2190 dd.
20.12. 2019.

Componente del Tavolo Regionale di coordinamento per la sperimentazione a favore dei “Care
Leavers” previsto dal Decreto della Direzione Generale per la Lotia alla Poverta e per la
Programmagzione Sociale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 523 del 6.11.2018.

Referente per la Direzione dei Servizi Scciosanitari al "Gruppo aziendale di promozione del
Benessere della Comunitd” coordinato dal Dipartimento di Prevenzione, decrefo ASUITS
176/2018.

Coordinamento Progetto “Oltre il Trauma: percorsi Integrati di presa in carico e cura dei casi di
abuso sessuale ai danni di minori” partner Comune di Trieste anni 2012 — 2014. Finanziamento
Dipartimento Pari Opportunita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Coordinamento delle attivita de! Progetto “Miglioramento dell'offerta regionale delle procedure di
Procreazione Medicalmente Assistita” partner IRCCS Burlo anni 2008 - 2013. Finanziamento
Regione FVG - Direzione Centrale Salute e Protezione Sociate.

Coordinamento Progetto *Percorso integrato di ricerca, formazione e sensibilizzazione degli
operatori sanitari per la prevenzione e il contrasto delle Mutilazioni Genitali Femminiti nelle
donne e nelle bambine immigrate” anni 2009 -2012. Finanziamento Regione FVG - Direzione
Centrale Salute e Protezione Sociale.

Coordinamento Progefto “Integra. Il tefritorio si fa rete: interventi integrati sulla violenza di
genere” partner G.O.AP. Gruppo Operatrici Antiviolenza e Progetfi Onlus anni 2008 -2009.
Finanziamento Dipartimento Pari Opportunita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Coordinamento Progetto per la Salute degli Immigrati supporo allaccesso ai servizi
sociosanitari, Azioni: Ambulatorio STP 1 ottobre 2008 - 30 aprile 2002. Punfo Informativo 1
ottobre 2006 — 30 aprite 2009, Formazione sulle tematiche dellimmigrazione 1 ottobre 2006 -
30 aprile 2009. Dall'aborto alla contraccezione 1 ottobre 2006 — 31 agosto 2008. Finanziamento
Regione FVG - Direzione Centrale Istruzione, Cultura e Sport.

Dal 22 giugno 19988 al 1 ottobre 2006

Assistente Sociale presso il Consultorio Familiare Distretto Sanitario n. 3, sedi di Valmaura e
Muggia.

Lavoro di competenza istituzionale del Consultorio Familiare in ambito ambulatoriale, domiciliare
e nei contesti di vita: prima accoglienza, consulenza sociale a singoli e coppie, colloqui di
sostegno nelle varie fasi del processo di aiuto, colloqui per IVG, sostegno individuale e di coppia
nell’arco dell'intero ciclo di vita, valutazione dell'idoneitd delle copple disponibili all'adozione
nazionale ed internazionale, interventi allinterno dei gruppi del percorso nascita pre e post parto
e pre e post adozione, conduzione di gruppi socioeducativi a favore di ragazzi e genitori afferenti
al consultorio.

Attivita specifica su incarico del Tribunale Minorenni ed Ordinario: aftivita di mediazione familiare
nei casi di separazione/divorzio e contenzioso civile, sostegno e promozione della funzione
genitoriale nei casi di fragilith nell'esercizio delle funzioni genitoriali.

Percorsi di accoglienza e sostegno nelle situazioni di violenza domestica e violenza assistita con
attivazione della rete di servizi, sosfegno alle viitime dirette ed indirette.

Collaborazione con ['Autorita Giudiziaria. Stesura di segnalazioni di casi a rischio e relazioni di
aggiornamento su richiesta della Procura o di altri Enti.

Attivita in rete con | Servizi Sociali Comunali attraverso i protocolii di collaborazione previsti tra
Enti nelle situazioni di fragiity familiare e famiglie multiproblematiche, sia su incarico
dell'Autforita Giudiziaria, sia su accesso spontaneo delle famiglie.

dal 27.10.1998 al 20 ottobre 2001

Rappresentante dellASS1 Triestina nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione Matilde
Colonna dei Principi di Stigliano - IPAB Istituto di pubblica Assistenza e Beneficenza

rif. del, ASS1 n. 993/98 N. E 171-98.




ESPERIENZA LAVORATIVA
PRESSO ALTRIENTI

« Date {da - a)

Nome g indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o sattore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability

+Dale {da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

PUBBLICAZIONI

« Data pubblicazione

* Nome Collana Editeriale
+ Titolo del libro

» Titolo articolo e pagine

» Data pubblicazione

« Nome Collana Editoriale
» Titolo del libro

« Titolo articolo & pagine

+ Titolo articolo e pagine

ATTIVITA DI DOCENZAE
TUTORAGGIO

«Date (da-—a)

* Ente formatore

* Tipo di azienda o settore
» Evento formativo

* Date (da - a)
* Ente formatore
« Evento formativo

* Date (da-a)
* Ente formatore
» Evento formativo

+Date (da-—a)
« Ente formatore
» Evento formativo

1.01.1996 al 30.05.1998

Comune di Muggia - Servizio Sociale di Base

Ente locale

Assistente Sociale - conlratto di collaborazione coordinata continuativa
Lavoro di competenza istituzionale de! Servizio Sociale di base, area minori,

12.12.1994 al 11.12.1995

Comune di Muggia — Servizio Sociale di base

Ente locale

Educatore contratto di collaborazione coordinata continuativa
Coordinamento del servizio di assistenza domiciliare.

2011
Edizioni Lombard Key, Bologna, collana Salute senza esclusioni
Salute per tutti da immigrai a cittadini. Aprire spazi. costruire traiettorie

Uno spazio di salute deniro un percorso di cittadinanza atfiva per le donne immigrate pag. 217-
218.

2007

Edizioni MGS Press, Trieste, collana In Salute Insieme.
Affettivitd e sessualita. Saper ascoltare per saper educare
Capitofo 3 “Spazio giovani: anonimato garantito” pag. 27 - 34.
Capitolo 4 “Le domande degli adolescenti” pag. 35 — 45,

ANNIFORMATIVI 2023 - 2022 - 2021 - 2018- 2018
Istituto di Ricerche Economiche e Sociali de! Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale (IRES FVG)
Ente Formativo Privato

Docente al modulo: Tecrie e tecniche della Inter Mediazione Culturale. La relazione fra utente e
servizi (15 ore).

Dai 1 giugno &l 31 dicembre 2023
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina

Altervisione come metodo per la costruzione della comunita di pratica degli Assistenti Sociali
Tutor della Formazione sul Campo Aziendale (28 ore) Destinatari: Assistenti Sociali

04 oftobre 2019

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Triesle

(I tutor nelle Aziende Sanitarie: un percorso di crescita di una funzione professionale
Relatore. Titolo refazione; 1 firocini curriculari degli assisienti sociali

Dal 7 marzo 2018 al 31 dicembre 2018

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste

Strumenti di inclusione per il benessere a scuola

Tutor della Formazione sul Campo Aziendale (30 ore} Destinatari: insegnanti.




* Date {da - a}
» Ente formatore
+ Evento formativo

+ Date (da - &)
» Ente formatore
» Evento formativo

* Date (da - a)
« Ente formatore
« Evento formativo

* Date (da - a)
* Ente formatore
* Evento formativo

« Date (da - a)
+ Ente formatore
+* Evento formativo

* Date {da - a)
« Ente formatore
+ Evento formativo

» Date (da - a)
» Ente formatore
+ Evento formativo

+ Date (da - &)

* Ente formatore

* Tipo di azienda o settore
* Evento formativo

« Date (da— a}

* Ente formatore

+ Tipo di azienda o settore
* Evento formativo

» Date (da - a)

* Ente formatore

« Tipo di azienda o settore
+ Evento formativo

8 luglio 2017 & 5 dicembre 2017 {due edizicni)
Azienda Sanitaria Universitaria Integrata Triestina

Immigrazione e salute: aspetti normativi, sociali e culturali in Friuli Venezia Giulia.
Relatore. Titolo relazione: La mediazione linguislico culturale in sanita.

11 maggioc 2015
Azienda per I'Assistenza Sanitaria n.1 Triestina

Gli operatori socio sanitari di fronte al tema deltinseminazione eterologa.
Relatore. Titolo relazione; Interventi degli operatori sociali nell'ambito
della procreazione medicalmente assistita.

26 oftobre 2012

Universita degli Studi di Udine - Dipartimento di lingue e letterature straniere
Pluringuismo e mondo del lavoro. La qualitd defla comunicazione.
(Convegno internazionale)

Relatore, Titolo relazione; Pluringuisma e pluriculturalita nelle strutture sanitarie.

20 e 22 dicembre 2011

Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina

Fare lavoro di Comunita.

Responsabile Scientifica della formazione. Destinatari: Assistenti Sociali

18 maggio 2011
Azienda per i Servizi Sanitari n.1Triestina

Servizio Sociale Professionale nei sistemi sanitari: verso la costruzione di linee guida.
Relatore. Titolo relazione: Il lavoro per progetti in sanita. Destinatari: Assistenti Sociali

11 maggio 2010

Azienda per i Servizi Sanitari n. 1Triestina

“Maltrattamento e abuso ai minori d'etd’

Relatore. Titolo relazione: Il ruolo del MLC nei casi di malirattamento e abuso
ai minori d'eta. Destinatari: Mediatori Linguistico Culturali.

23 aprile 2010

Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina

Le Mutilazioni dei Genitali femminili: fra tradizione, diriti umani e salute.

Relatore. Titolo relazione: li ruolo del MLC fra la famiglia € i servizi.

Aspetti giuridici # metodologici degli interventi. Destinatari: Mediatori Linguistico Culturali.

ANNO FORMATIVO 2007-2008
CIVIFORM
Ente Formativo Privato

Docente. Orientamento Professionale e Lavorativo (16 ore)
Destinatari; Mediatori Linguistico Culturafi.

ANNI FORMATIVI 2002-2003 e 2003-2004
ENAIP FVG
Ente Formativo Privato

Docente. Orientarsi alle Professioni socio sanitarie - modulo servizi e territorio {25 ore).
Destinatari: studenti e insegnanti.

ANNO FORMATIVO 2002-2003
IALFVG
Agenzia Formativa Privata

Docente. Orientamento Professionale Settore Servizi (6 ore).
Destinatari; studenti e insegnanti.




» Date (da - a)

* Ente formatore

» Tipo di azienda o settore
+ Evento formativo

* Date (da-a)
* Ente formatore

* Tipo di azienda o settore
» Materie

» Date (da - a)
» Ente formatore
» Evento formativo

ANNI FORMATIVI 2000- 2001 e 2001-2002

Istituto Tecnico Superiore Da Vinci-Sandrinell

Istituto Scolastico

Docente. Orientamento ai servizi (20 ore). Destinatari: studenti e insegnanti.

ANNI FORMATIVI 1999-2000 2000-2001 2001-2002

Casa Serena — per la formazione professionale e culturale dei collaboratori familiari
e delle figure operanti nei servizi socio sanitari.

Ente Formativo Privato

Docente. Metodologia del lavoro socio sanitario

con particolare attenzione alla legislazione.

Principi di Assistenza Domiclliare. Etica Professionale. Orientamento professionale.
Destinatari; Adest, Adest/Ota (in riqualifica) e 0.5.S. Per totali 217 ors.

11 dicembre 1998
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Qualita delle comunicazioni nel sistema sanitario.

Relatore. Titolo relazione: Promozione integrale della salute delia comunita

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua rivolti agli Assistenti Sociali

{(Cart. n. 152/12) Aborto insicuro: uno sguardo nel mondo
il 21 gennaio 2013 a TRIESTE conseguendo 4 crediti formativi (evento accredifato dal CROAS Friuli Yenezia Giufia)

{Cart. n. 153/12) Contraccezione e prevenzione dell'interruzione di gravidanza
it 22 gennaio 2013 a UDINE conseguendo 7 crediti formativi (evento accreditato dai CROAS Friufi Venezia Giulia)

VI Congresso Stati Generali 2013 Sul Mal-Trattamento afl'infanzia in Italia,
il 12 dicembre 2013 a TORINO conseguendo 13 crediti formativi (evento accreditafo dal CNOAS)

(Cart, n, 41/14) Tematiche legali relative alla tutela dei minori
il 03 aprile 2014 a TRIESTE conseguendo 18 crediti formativi (evento accreditato daf CROAS Friuli Venezia Giulia)

(Cart, n. 57/15) La violenza domestica: aspetti clinici, giuridici e cufturali
it 26 marzo 2015 a TRIESTE conseguendo 8 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giutia)

{Cart. n. 61/15) Gli operatori socio/sanitari di fronte all'inseminazione eterologa
il 11 maggio 2015 a TRIESTE conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giutia)

{cart. n. 138/15) Ascoltare e parlare ai bambini dalle difficili storie familiari
dal 30 settembre 2015 al 21 offobre 2015 a TRIESTE conseguendo 24 crediti formativi {evento accredifato dal CROAS Friuli
Venezia Giulia)

(Cart. n. 42/16) Welfare locale partecipato: Piani di zona ed intagrazione sociosanitaria nell'area MINOR!
dal 05 aprile 2016 al 12 aprile 2016 a TRIESTE conseguendo 10 crediti formativi (evento accreditatc daf CROAS Friuli Venezia
Giulia)

{Cart. n. 91/16) Servizio Sociale e Social Network
il 21 giugno 2016 a TRIESTE conseguendo 5 crediti deonfologici {evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

{Cart. n. 123/16) Progetto Buone Pratiche confro la Padofilia: come comportarsi nei casi di sospetto abuso sessuale e
sospetto maltrattamento ai danni di minori {Distretto n. 4}
il 12 ottobre 2016 a TRIESTE conseguendo 6 crediti formativi {evento accredifato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Ricerca aggrossivita nei confronti degli assistenti sociali
it 12 marzo 2017 a TRIESTE conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)




Elementi teorici di monitoraggio e verifica del progetti ad impatto sociosanitario
il 04 luglio 2017 a TRIESTE conseguendo 6 crediti formativi (evenio accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Adolescenti in rete
il 09 ottobre 2017 a TRIESTE conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Friuli
Venezia Giulia)

Adolescenti in rete
il 10 ottobre 2017 a TRIESTE conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accredifato dal CROAS Friuli
Venezia Giufia)

Maitrattamento e abuso: valutazione della recuperabilitd delle competenze genitoriali, aspetti refazionali, valutativi,
prognostici e scrittura della relazione

dal 13 novembre 2017 al 14 dicembre 2017 a TRIESTE conseguendo 16 crediti formativi {evento accreditato daf CROAS Friuli
Venezia Giulia)

Welfare locale partecipato: Piani di zona ed integrazione sociosanitaria neli'area MINOR/
dal 05 marzo 2018 al 06 marzo 2018 a TRIESTE conseguendo 10 crediti formativi {evenfo accredifato dal CROAS Friuli Venezia
Giulia)

Incontro formativo per operatori sociali sulle tematiche dell'affettivita, sessualita, disabilita e sostegno alla genitorialita
il 22 maggio 2018 a TRIESTE conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Friuli
Venezia Giufia)

Gioco e Benessere
il 28 maggio 2018 a TRIESTE conseguendo 7 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Minori stranieri non accompagnati: dimensioni etiche e strumenti dell’intervento professionale
il 21 giugno 2018 conseguendo 5 crediti deontologici (evenio accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

/RCBG_18053 La violenza negata
it 28 settembre 2018 a TRIESTE conseguendo 5 crediti formativi (avento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Restorative Approach, innovazione ¢ cambiamento sociale
il 08 novembre 2018 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Percorsi di integrazione tra fecniche di presa in carico clinica ed elementi psicoeducativi nei casi di maltrattamento e
abuso ai minori di eta

dal 16 novembre 2018 al 18 dicembre 2018 a TRIESTE conseguendo 15 crediti formativi {evento accreditato dal CROAS Friufi
Venezia Giulia)

Buone pratiche, la sanita penitenziaria una nuova competenza del sistema sanitario regionale
il 12 febbraio 2019 a TRIESTE conseguendo 7 crediti formativi (evento accredifato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Lo schermo e lo specchio: gli adolescent! digitali tra insicurezza e bisogno df inclusione
il 26 febbraio 2019 a TRIESTE conseguendo 8 crediti formativi {evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

La definizione del principi etici da parte delfe organizzazioni internazionali: un confributo al dibattito italiano
il 06 aprile 2019 conseguendo 1 crediti deontologici (evenio accreditato dal CNOAS)

Il racconto degli adolescenti nei media, neli’agenda politica e nelle istituzioni
il 22 maggio 2019 conseguendo 4 crediti deontologici (evenio accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giutia)

Gamification, gaming e game-based learning in contesti socio-sanitari ed educativi
il 02 ottobre 2019 a TRIESTE conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato daf CROAS Friuli Venezia Giulia)

Affettivita o sessualitd nei giovani con fragilita cognitiva fra dirifto e necessifa di protezione
il 04 ottobre 2019 conseguendo 8 crediti formativi {evento accredifato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Gli Assistenti sociali nel'emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 15 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)




World social work day 2021
il 16 marzo 2021 conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Welfare in comune
il 21 aprile 2021 conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

La supervisione didattica nel servizio sociale
dal 14 maggio 2021 al 31 maggio 2021 conseguendo 6 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Friufi Venezia Giufia)

Welfare e futuro: servizio sociale e studi di anticipazione
il 08 giugno 2021 conseguendo 2 crediti formativi (evento accreditafo dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Sviluppare reti sociali territoriali a favore dei minori
dal 21 settembre 2021 al 19 otfobre 2021 conseguendo 9 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giutia)

Progetfo street link - salute e benessere per tutti: conoscere per infervenire
dal 07 ottobre 2021 at 28 ottobre 2021 conseguendo 12 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Valore terapeutico degli strumenti psicoeducativi per le vittime df traumi infantili
dal 05 novembre 2021 al 10 dicembre 2021 conseguendo 13 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia
Giufia)

Indicazioni e criteri operativi per gii Assistenti Sociali nelle azioni di protezione, tutela e cura delle relazioni in etd
ovolutiva
il 02 novembre 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Home Visiting: una buona pratica per la prevenzione del malirattamento
if 18 novembre 2021 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

L'abusante sessuale
dal 19 novembre 2021 al 29 novembre 2021 conseguendo 8 crediti formativi (evenfo accredifafo dal CROAS Friuli Venezia
Giutia)

Parlare con i bambini e i ragazzi vittime di esperienze sfavorevoli infantili. Spunti tecniche e sfrumenti nel lavoro
dell'assistente sociale.

dal 26 novembre 2021 al 16 dicembre 2021 conseguendo 8 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia
Giulia)

Empaty: narrare la professione in chiave distopica
il 04 febbraio 2022 conseguendo 3 crediti deontologici {evento accreditato dal CNOAS)

Progetto Street Link. Salufe e benessere per tutti: conoscere per intervenire. Etnia, citfadinanza, cultura e migrazioni.
Focus su salufe mentale e dipendenze.
dal 10 febbraio 2022 al 24 febbraio 2022 conseguendo 12 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

World social work day 2022
il 15 marzo 2022 conseguendo 3 crediti deontologici (evento accredifato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

PNRR: opportunita per il Servizio Sociale?
il 09 aprile 2022 conseguendo 3 crediti formativi {evento accreditato dal CROAS Friufi Yenezia Giulia)

Scrivere I'aiuto - Scrittura efficace e servizio sociale
il 14 maggio 2022 conseguendo 3 crediti formativi (evento accredifato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

T(een)i voglio incontrare
il 26 maggio 2022 conseguendo 4 crediti formativi (evenfo accredifato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Le trappole dell'aiuto: le responsabilita etiche e deontologiche dell'assistente sociale
il 07 luglio 2022 conseguendo 2 crediti formativi € 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Le responsabilita giuridiche dell'assistente sociale nei servizi sociosanitari
il 27 luglio 2022 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)



La vaiutazione muitidisciplinare; ruolo e contributo specifico del servizio sociale
il 22 settembre 2022 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Costruire la comunita di pratica: la proposta deil’altervisione
dal 12 ottobre 2022 al 24 novembre 2022 conseguendo 7 crediti formativi ¢ 4 crediti deontologici (evento accreditato dal
CROAS Friuli Venezia Giulia)

La presa in carico dell'adolescente autore di abuso sessuale
il 16 dicembre 2022 conseguendo 6 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Pensare alla violenza contro le donne
il 16 marzo 2023 conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Word social work day Respecting Diversity
il 28 marzo 2023 conseguendo 2 crediti formativi & 1 crediti deontologici (evento accredifato daf CROAS Friuli Venezia Giulia)

La tutefa e I'assistenza di donne vittime di violenza attraverso la presa in carico delf'uomo che l'agisce
dat 04 maggio 2023 al 11 maggio 2023 conseguendo 8 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Avro cura di fe
dal 26 maggio 2023 al 27 maggio 2023 conseguendo 12 crediti formativi e 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

L'Altervisione come metodo per la costruzione di una Comunita di Pratica degli Assistenti Sociali di ASUGH
dal 30 giugno 2023 al 12 dicembre 2023 conseguendo 11 crediti formativi e 5 crediti deontologici (evento accreditato dal
CROAS Friuli Venezia Giulia)

Ben-gssere salute sociale ambienfe comunita
il 27 ottobre 2023 conseguendo 3 crediti formativi e 2 credili deontologici (evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giufia)

Il benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS)
il 19 dicembre 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti fe professioni sanitarie e socio-sanitarie
nell'esercizio delle loro funzionf
il 28 dicembre 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dai CNOAS)

Ho frequentato in modo continuativo corsi di formazione organizzati da ASUGI e non accreditati per la
professione di Assistente Sociale. Evidenzio esclusivamente le formazioni superiori a 7 ore

* Date dal 1 luglio 2017 al 30 novembre 2017
« Ente formatore Azienda Sanitarla Universitaria Integrata di Trieste

+ Evento formativo Gestione e Monitoraggio di progetti ed interventi ad impatte sociosanitario.
Durata: 22 gre.

*Date dal 22 giugno 2017 al 23 giugno 2017
« Ente formatore Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste

+ Evento formaiivo Utilizzo e implementazione del sistema informativo e
banca dati Promozione alla Salute. Durata: 12 ore.

* Date Dal 4 febbraio al 8 aprile 2013

« Ente formatore Comune di Trieste - Dipartimento Servizi Sociali - Centro Tiama
« Evento formativo Valutazione & trattamento degli abusanti sessuali. Durata: 24 ore.

« Date 30 ottobre 2012
* Ente formatore Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 Triestina

« Evento formativo i vissuti emotivi delle copple infertili nei percorsi diagnostico terapeutici
di procreazione medicaimente assistita. Durata: 7 ore.
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17 maggio 2012
Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 Triestina
Omofobia: contesti educativi, socio sanitari @ mondo del lavoro.

Approcci teorici, percorsi preventivi e di contrasto della violenza omofobica.
Durata: 7 ore.

28 e 29 ottobre 2011
Associazione Internazionale Mediatori Sistemici

I sé professionale. Vil congresso internazionale AIMS.
Mediazione, counseling e psicoterapia. Durata: 14 ore.

dal 26 maggio al 28 seftembre 2011

Area Welfare di Comunita - Azienda per | Servizi Sanitari n. 5 Bassa Friulana

Strumenti per la progettazione internazionale nel campo della salute.

Moduli: Politiche e programmi - La gestione dei progetti comunitari e di cooperazione
I quadro logico degli obiettivi - Laboratorio di progettazione. Durata: 32 ore.

23 marzo e 26 maggio 2011

Azienda per | Servizi Sanitarin. 1 Triestina
Promuovere il cambiamento: lintervento con gli uomini maltrattanti
nei casi di violenza domestica. Durata: 14 ore.

Dal 1 al 3 febbraio 2011
Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 Triestina

Progetto per la prevenzione e il contrasto delle Mutilazioni Genitali Femminili.
Varso 'abbandono della pratica in ltalia. Durata: 20 ore.

2 dicembre 2010
Azienda per i Servizi Sanitari n.2 Alto & Basso Isontino
La mediazione familiare. Durata: 7 ore.

21 ottebre 2010
CEFORMED Centro Regionale di Formazione per |'area delle cure primarie ~ASS 1 Ts.
Violenza domestica: aspetti clinici, giuridici e culturali. Durata: 7 ore,

18 maggio 2010

AZienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina

Le Mutilazioni Genitali Femminili fra tradizione, diritti umani e salute.
Una pratica da abbandonare. Durata: 8 ore.

Dal 30 novembre al 24 settembre 2009
Comune di Trieste Servizio minori — Adulti e Famiglia - Cenfro TIAMA
La violenza sui minori. Tematiche giuridiche. Durata: 21 ore.

29 aprile 2009
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Trieslina
L.148/79 una legge di civilta, Dal’aborto alla contraccezione. Durata: 7 ore.

03 giugne 2008
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Curare il trauma si pué. Durata: 7 ore.
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27 maggio 2008
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triesfina

La realtd nascosta: le esperienze dei minori immigrati nella Provincia di Trieste. Una
ricerca mulimetodo su risposte e interventi nei percarsi di integrazione. Durata: 7 ore.

18 febbraio 2008
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Problematiche sanitarie e orientamento sessuale. Durata; 7 ore.

20 novembre 2007
Azienda per i Servizi Sanitari n.t Triestina

Le Mutilazioni Genitali Femminili: dall’oppressione della tradizione alla conquista dei
diritti umani. Durata: 8 cre.

8 maggio 2007
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina

La salute delle donne immigrate. Risultati di una ricerca multimetodo nel territorio di Trieste.
Durata: 7 ore.

24 maggio 2006
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Verso una comunita locale che investe sui giovani. Durata: 7 ore,

Dal 2 aprile al 26 novembre 2004
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Adozione; aspetti clinici e organizzativi. Durata: 64 ore.

Dal 27 maggio al 22 ottobre 2004
Azienda per | Servizi Sanitari n.1 Triestina

Disturbi del comportamento alimentare: verso la realizzazione di servizi di prossimita di
rete. Durata: 24 ore.

29 settembre 2003
Azienda per 1 Servizi Sanitari n.1 Triestina

Community health system Servizi socio sanitari aperti e diritti della cittadinanza. Durata: 9
ore.

19 maggio 2003
Azienda per | Servizi Sanitari n.1 Triestina

Le culture dei paesi di origine dei bambini: cosa sapere per migliorare |'inserimento e
I'integrazione. Durata: 8 ore.

Dal 25 gennaio al 10 maggio 2003
Azienda per | Servizi Sanitari n.1 Triestina

Genitorialita adottiva. Le risorse e gli elementi di rischio nel passaggic da coppia a famigiia
adottiva. Durata; 24 ore.

23 e 24 offobre 2002
Azienda per | Servizi Sanitari n.1 Triestina
Spazi per adolescenti: riflessioni sui modelli consultoriali giovanili. Durata: 12 ore.

7 & 8 oftobre 2002
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Il flusso comunigativo tra Tribunale per | Minorenni e i servizl. Durata: 14 ore.
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Dal 15 aprile al 5 luglio 2002
Ufficio del Tutore Pubblico dei Minori - Regione FVG

Il diritto alla felicita. | benessere familiare quale garanzia per una crescita armoniosa del
bambino. Durata: 50 ore.

4 e 5 seftembre 2001
Centro regionale di documentazione e analisi sullinfanzia e I'adolescenza - Regione FVG

Flusso comunicativo fra Tribunale per i Minorenni e servizi. La documentazione scritta.
Durata: 14 ore.

2 e 3 febbraio 2001
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
La mediazione familiare. Durata: 16 ore.

1 febbraio 2001

Centro regionale di documentazione e analisi sull'infanzia e I'adolescenza - Regione FVG
Genitorialita e centralitd det minore. Rapporto affettivo - educative. Durata: 8 ore.

15 dicembre 2000

Centro regionale di documentazione e analisi sullinfanzia e 'adolescenza - Regione FVG
Tematiche dell’adozione internazionale. Durata: 8 ore.

23 marzo 2000
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Sostegno agli adolescenti che hanno subito abusi sessuali. Durata: 8 ore.

Dal 1 ottobre 2000 al 1 marzo 2001
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Supervisione casi problematiche minorili, Durata: 16 ore.

6 e 27 novembre 1999
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
L'adozione internazionale. Durata; 16 ore.

Dal 6 al 27 maggio 1999
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Formazione e supervisione all'approccio psicosomatico. Durata: 16 ore.

Dal 12 novembre 1999 al 15 gennaio 2000
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Separazione conflittuale e tutela dei minori: linee guida per l'intervento. Durata: 32 ore.

11 dicembre 1998
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Qualita delle comunicazioni nel Sistema Sanitario. Durata: 8 ore.

Dal 20 al 23 ottobre 1998
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Convegno internazionale. Franco Basaglia: la comunita possibile. Durata: 28 ore.

19 e 20 giugno 1998
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Sistema salute e cooperazione. Durata: 14 ore.




+ Date Dal 19 febbraic al 17 aprile 1998
» Ente formatore Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
» Evento formativo Abuso e malirattamento su minori. Le nuovelvecchie epidemie. Durata: 16 ore.

VARIE
8 seftembre 2011
Conferimento di formale encomio da parte del Direttore Sanitario dell'Azienda per i Servizi
Sanitari n.1 Triestina per la disponibilita € lmpegno dimostrati nello svolgimento della propria
attivita di supervisione di tirocinio professionale a favore degli studenti del Corso di Laurea in
Scienze del Servizio Sociale.

2 dicembre 2011

Nomina di Cultore della materia in “Metodi e Tecniche del Servizio Sociale” dichiarazione
rilasciata dal Consiglio di Facolta di Scienze della Formazione Universita degli Studi di Trieste
nefla sua adunanza del 25 ottobre 2011,

Ai sensi det Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di proezione dei dati personali” e successive modifiche
e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, imitatamente alle finalita per le quali questo curriculum € stato da me
presentato.

Trieste, 24 gennaio 2024
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