CURRICULUM VITAE
RAFFAELLA CASALINI
Nazionalita: Italiana
Sesso: Femminile
Mail: raffaella.casalini@cert.ordine.opi.it

Azienda : ASUGI Cattinara di Trieste

ESPERIENZA LAVORATIVA

06/2024 ~ATTUALE

IFO della TECNOSTRUTTURA PROCESSO DI MONITORAGGIO FLUSSO DATI ASSISTENZA
06/2023-06/2024-TRIESTE

REFERENTE RESPONSABILE INFERMIERISTICA IN CUSA-DIP.ONCOLOGIA
06,/2015-06/2023-TRIESTE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO-
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA: S.C.CLINICA DERMATOLOGICA
DAY HOSPITAL E AMBULATORI-DIP.EMATO-ONCOLOGICA E INFETTIVOLOGIA
05/2014-06/2015-TRIESTE

COORDINATRICE DELLE ATTIVITA’INFERMIERISTICHE ED ASSISTENZIALI-ASUITS-S.C.
CLINICA ORTOPEDICA-DIP.CHIRURGIE-AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO
JSONTINA

Individuare le modaliti organizzative per I'erogazione del servizio dei ruoli e delle attivita
proprie in relazione alla Mission

Pianificazione e budgeting

Gestione risorse umane, sviluppo e formazione del personale, gestione delle risorse materiali
e tecnologiche

2014-2015-TRIESTE

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO: INFERMIERE-AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA INTEGRATA DI TRIESTE-SC CHIRURGIA TORACICA-DIP.CHIRURGIA
Assistenza generale infermieristica al malato

2005-2013-TRIESTE




COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO: INFERMIERE- AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA INTEGRATA DI TRIESTE-SC CHIRURGIA PLASTICA-DIP.CHIRURGIA
Assistenza generale infermieristica al malato

2002-2005-TRIESTE

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO: INFERMIERE-AZIENDA OSPEDALI
RIUNITI DI TRIESTE-5C CLINICA CHIRURGICA-DIP.CHIRURGIA

Assistenza generale infermieristica al malato

ISTRUZIONE

DATA CONSEGUIMENTO TITOLO: 6 giugno 2022(anno accademico 2021/2022)

NOME E TIPO DI ISTRUZIONE: Master di primo livello in infermieristica ci Comunita presso
la Facolta di Medicina e Chirurgia di Trieste-Universita degli Studi di Trieste

QUALIFICA CONSEGUITA’: Infermiere di Comunita

DURATA: due anni

DATA CONSEGUIMENTO TITOLO: ottobre 2008 (nell'anno accademico 2006/2007)

NOME E TIPO DI ISTRUZIONE: Master di primo livello in management infermieristico per le
funzioni di coordinamento presso la Facolta di Medicina e Chirurgia di Trieste- Universita
degli studi di Trieste.

QUALIFICA CONSEGUITA: coerdinatore infermieristico

DURATA: due anni

DATA CONSEGUIMENTO: 28 novembre 2002

NOME E TIPO DI ISTRUZIONE: Diploma Universitario per infermiere presso la Facoltd di
Medicina e Chirurgia di Trieste - Universita degli studi di Trieste.

QUALIFICA CONSEGUITA: infermiere.

DURATA: tre anni.

DATA CONSEGUIMENTO: 27 luglic 1996

NOME E TIPO DI ISTRUZIONE: Liceo Scientifico Statale "G.Oberdan " di Trieste

QUALIFICA CONSEGUITA: maturita scientifica

DURATA; cinque anni

FORMAZIONE

Ho concluso un corse di "Comunicazione Sana” presso l'istituto Gestalt di Trieste, inoltre ho
frequentato sempre presso l'istifuto Gestalt un seminario con il titolo "L'arte di esprimersi

con efficacia” it 31/10/2017.



Nel 2019 sempre presso la Gestalt ho partecipato e concluso un "Corso di Comunicazione
Avanzata”.

Ho partecipato regolarmente ai corsi di aggiornamento aziendali e dichiaro di essere in
regola con i Crediti Ecm richiesti.

COMPETENZE DIGITALIL:

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excell Power Point ecc), Posta Elettronica, Windows,

Google, Utilizzo del browser, Elaborazione delle informazioni, Outlook

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Leadership

Ricopro da diversi anni il ruolo di Coordinatore delle professioni sanitarie in una Struttura
Ospedaliera

Senso di organizzazione che mi permette di gestire risorse umane, ottimizzando le attivita
richieste e valorizzando il personale e organizzare le attivita che ruotano per il corretto
funzionamento della struttura

Dal 2022 ricopro il ruolo di link professional

Capacita comunicative ed interpersonali

Buona capacitd di comunicazione ed ascolto attivo, ottenuta grazie alla mia esperienza
lavorativa, di tutoraggio ai corsi di formazione e ai vari corsi di aggiornamento seguiti sulla

comunicazione

Formazione

ATTIVITA’ DI TUTOR CLINICO NEI TIROCINI DEGLI STUDENTI UNIVERSITARI DI
INFERMIERISTICA

ATTIVITA DI TUTOR CLINICO NEI TIROCINI DEGLI STUDENTI UNIVERSITARI IN
ASSISTENTI SANITARI

ATTIVITA’ DI TUTOR CLINICO NEGLI STUDENTI UNIVERSITARI DEL MASTER IN
MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

UNIVERSITA’ UNIPEGASO

PATENTE DI GUIDA:
Patente di guida : A2
Patente di guida : B




RESPONSABILE SCIENTIFICO-TUTOR
01/02/2024-03/06/2024

IMPLEMENTAZIONE DELLE COMPETENZE/CONOSCENZE DEGLI  OPERATORI
ATTRAVERSO IL. CONFRONTO E FORMAZIONE INTERDISCIPLINARE-PROSECUZIONE
ATTIVITA’ 2021-2022-2023 CON APPROFONDIMENTI SU: NUTRIZIONE ENTERALE E
PARENTERALE

TUTOR

12/02/2024-03/06/2024

INCONTRI FORMATIVI MULTIDISCIPLINARI PER GARANTIRE UN PERCORSO DI CURA
GLOBALE DELL’AMMALATO EMATOLOGICO ED ONCOLOGICO IN CUSA

TUTOR

09/01/2023-31/12/2023

INCONTRI FORMATIVI MULTIDISCIPLINARI PER UNA PRESA IN CARICO GLOBALE
DELL’AMMALATO EMATOLOGICO ED ONCOLOGICO AL CUSA

TUTOR

09/03/2023-31/12/2023

RIUNIONI DI STRUTTURA DEL COMPARTO DELLA CLINICA DERMATOLOGICA DAY
HOSPITAL E AMBULATORI

TUTOR

06/06/2022-31/12/2022

RIUNIONI DI STRUTTURA DEL COMPARTO DELLA CLINICA DERMATOLOGICA:
STRUMENTO ORGANIZZATIVO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’ATTIVITA’ ASSISTENZIALE
COMUNICATIVA

TUTOR

08/04/2021-31/12/2021

RIUNIONI DELLA S.C. CLINICA DERMATOLOGICA-DAY HOSPITAL E AMBULATORI
AGGIORNAMENTI E APPROFONDIMENTI NEI CONFRONTI DELLE NUOVE CURE IN
DERMATOLOGIA COME STRUMENTO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’ATTIVITA
ORGANIZZATIVA, ASSISTENZIALE E COMUNICATIVA DEL GRUPPO DI LAVORO
RESP.SCIENTIFICO, TUTOR

04/04/2019-31/12/2019

RIUNIONI DI STRUTTURA DEL COMPARTO: STRUMENTO ORGANIZZATIVO PER IL
MIGLIORAMENTO DELL'ATTIVITA’ ASSISTENZIALE E COMUNICATIVA DELLA S.C. CLINICA
DERMATOLOGICA




RESPONSABILE SCIENTIFICO E TUTOR

04/04/2018-31/12/2018

RIUNIONI DI STRUTTURA DEL COMPARTO: STRUMENTO ORGANIZZATIVO PER IL
MIGLIORAMENTO DELL’ATTIVITA’ ASSISTENZIALE E COMUNICATICA NELL’AMBITO DEI
PIANI DI LAVORO

RESP.SCIENTIFICO E TUTOR

13/05/2020-31/12/2020

RIUNIONI DI STRUTTURA DELLA CLINICA DERMATOLOGICA DAY HOSPITAL E
AMBULATORL. LA QUALITA’ DELLE CURE ALL'UTENTE CON PATOLOGIA
DERMATOLOGICA-UNO STRUMENTO ORGANIZZATIVO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’ATTIVITA’ ASSISTENZIALE E COMUNICATIVO DEL GRUPPO

RESP.SCIENTIFICO E TUTOR

01/04/2012-31/12/2012

MEETING DI REPARTO

RESPONSABILE SCIENTIFICO-TUTOR

CORSI DI AGGIORNAMENTO ECM/NON ECM

27/12/2024

PREVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE (ICA). MODULO A
CORSO FORMAZIONE FAD: 7,8 ECM

11/01/2024 -31/12/2024

INCONTRI PERIODIC! DI PROJECT MANAGEMENT: PERSONE, PROCESS],TECNOLOGIE-
ANNO 2024/12

CORSO FSC: 40 ECM

08/11/2024

IL PROJECT MANAGEMENT

CORSO FORMAZIONE: 19,5 ECM

2770)/2024

LEAN THINKING ED OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI

CORSO FORMAZIONE RESIDENZIALE : 19,5 ECM

24/01/2023
LA GESTIONE DEI SINISTRI IN SANITA’

Attivitd formativa Residenziale



DAL 25/01/2023 AL 31/12/2023

IL TEAM WORKING TRA I COORDINATORI DEL DIPARTIMENTO: STRUMENTO

ORGANIZZATIVO PER IL MIGLIORAMENTO PROFESSIONALE NELL'AMBITO DEI PROCESSI

DI LAVORO

Attivita formativa sul Campo: 30 ECM

DAL 09/03/2023 AL 31/12/2023

RIUNIONI DI STRUTTURA DELLA CLINICA DERMATOLOGICA DAY HOSPITAL E

AMBULATORI

Attivita formativa sul Campo:20 ECM

21/03/2023

FORMAZIONE SPECIFICA PER I PREPOSTI SULLA SALUTE E SICUREZZA

Attivita formativa Residenziale: 10,4 ECM

12/04/2023

iL. COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER
L'’AGIRE PROFESSIONALE

Attivita formativa Residenziale

26/04/2023

IL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER
L’AGIRE PROFESSIONALE { MODULO 8)

Attivitd formativa Residenziale :9,1 ECM

04/05/2023

IL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE:S TRATEGIE E BUONE PRATICHE PER
L'AGIRE PROFESSIONALE { MODULO 10)

Attivitd formativa Residenziale :11,2 ECM

20/06/2023

iL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE:STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER
L'AGIRE PROFESSIONALE

Attivita formativa Residenziale

DAL 01/09/2023 AL 30/11/2023

LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE E FAMIGLIARI NEL PERCORSO DI CURA ED ASSISTENZA
AL PAZIENTE CON PROBLEMATICHE ONCOLOGICHE

Attivitd formazione sul Campo: 8 ECM



DAL 30¢/04/2023 AL30/11/2023

QMENTUM INTERNATIONAL: INCONTRI PER I TEAM DI AUTQVALUTAZIONE DELLO
STANDARD: “CURE ONCOLOGICHE”

DAL 22/06/2022 AL 14/12/2023

IL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANIATRIE:STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER
L’AGIRE PROFESSIONALE ( MODULO 1 -2-3-4-6)

DAL 21/09/2022 AL 13/12/2022

QUALITA’ E SICUREZZA DELLE CURE: FORMAZIONE PER I LINK PROFESSIONAL
Attivita formativa sul Campo: 15,6 ECM

Dal 06/06/2022 al 31/12/2022

RIUNIONI DI STRUTTURA DEL COMPARTO DELLA CLINICA DERMATOLOGICA:
STRUMENTO ORGANIZZATIVO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’ATTIVITA' ASSISTENZIALE
E COMUNICATIVA

Attivita formativa sul Campo:15 ECM

DAL 01/11/2022 AL31/12/2022

LA GESTIONE DEI MECCANISMI OPERATIVI IN UN SISTEMA COMPLESSO PER I
COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Attivita formativa sul Campo:6 ECM

DAL 26/04/2022 AL 31/12/2022

I RESPONSABILI DELLE PROFESSIONT A CONFRONTO PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO
DELLE CURE

Attivita formativa sul Campo:30 ECM

06/09/2021

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:FORMAZIONE
GENERALE PER TUTTI I LAVORATORI

Attivita formazione residenziale:4 ECM

10/11/2020

“PRENDERSI CURA PER AVER CURA"OLTRE IL COVID-19 RESPIRARE CON CURA E
RIPRENDERE FIATO.PRENDERSI CURA PER AVER CURA RAPPRESENTA IL
RICONOQSCIMENTO DELLA VULNERABILITA’ CHEA CCOMUNA TUTTI GLI ESSERI UMANI”
Attivita formazione sul campo: 5 ECM

14/12/2019



CONOSCENZA, CONFRONTO,CONDIVISIONE DI ESPERIENZE E SOCIALIZZAZIONE DEI
SAPERI CON IL CONTRIBUTO DELLE HUMANITIES-LABORATORIO DI IDEE E DI INIZIATIVE
CHE POSSANO FAVORIRE PROCESSI DI CONSAPEVOLEZZA SUGLI STILICHE MODELLANO
L’AGIRE QUOTIDIANO ALL'INTERNO DELLE RELAZIONI NEL TEMA DELLA DIGNITA’ E
SULLA CURA

Attivita formazione sul campo: 32,5 ECM

13/11/2019

CORSO DI AGGIORNAMENTO DEI PREPOSTI AZIENDALI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO D.LGS.81/2008 E SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ACCORDO
STATO-REGIONIDEL 21/12/2011

Attivita formazione residenziale: 6 ECM

“Ai sensi del Regolamento {UE) 2016/679 E DEL d.Lgs. 196/2003 " Codice in materia di
protezione dei dati personali "e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento
dei miei dati personali, limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum & stato da
me presentato”

"[1 sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art, 76 del DPR 445 del 28/12 /2000, dichiara
che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere”

Trieste, 28.02.2025

Tivrman
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