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Informazioni personali

Cognome/i e nomel/i

Indirizzo residenza

Domicilio se diverso dalla residenza
Telefonol/i

Fax

E-mail

Codice fiscale
Nazionalita/e
Data di nascita

Luogo di nascita

Genere

Impiego ricercato / Settore di
competenza

Esperienza professionale

Funzione o posto occupato

Principali responsabilita

Tipologia contrattuale

II sottoscritto FRANCESCO CECCHINI ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del medesimo D.P.R.
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, e consapevole altresi che ai sensi dell'art.75
del D.P.R. stesso, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculun Vitae sono
veritiere.

CECCHINI Francesco

Fisso Lavoro: 0481/487008 594870

francesco.cecchini@asugi.sanita.fvg.it

MASCHIO

SCIENZE INFERMIERISTICHE; COORDINAMENTO E MANAGEMENT INFERMIERISTICO

7 Dal 03/06/2024 presso ASUGI in qualita di Infermiere Funzione Organizzativa Piattaforma Medica
Area Isontina;

6 Dal 02/12/2020 presso ASUGI in qualita di Infermiere con funzioni di Responsabile Infermieristico
del Dipartimento Medico Gorizia-Monfalcone e funzioni di coordinamento degli Ambulatori medici di
Monfalcone e dell'Oncologia di Gorizia e Monfalcone presso I'Azienda “ASUGI”;

5 Dal 01/03/06 al 01/12/20 presso I'allora Azienda n. 2 “ISONTINA" poi Azienda per I'Assistenza
Sanitaria n.2 “BASSA FRIULNA-SONTINA” (oggi “Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina”)
in qualita di Infermiere con funzioni di Coordinamento presso la Struttura Opertaiva Complessa di
Medicina Interna, Monfalcone;

4 Dal 20/03/2002 al 01/03/2006, presso |'Azienda n.2 “ISONTINA” in qualita di collaboratore
sanitario, Infermiere presso il Centro di Salute Mentale Monfalcone, Dipartiemnto di .Salute .Mentale
Gorizia-Monfalcone.;

3 Dal 20/04/2000 fino al 20/03/2002 presso I'Azienda n.1 “TRIESTINA” in qualita di collaboratore
sanitario, Infermiere presso le Unita Operative di Clinica Dermatologica e Clinica Ortopedica;

2 Dal 17/05/1999 al 15/04/2000 presso il Presidio Ospedaliero di Palmanova, con contratto a
termine, Unita Operativa Rianimazione- Area d'Emergenza in qualita di collaboratore sanitario,
infermiere;

1 Dal 07/12/1998 al 10/05/1999; Casa di Riposo “G. CHIABA”, San Giorgio di Nogaro (UD), in
qualita di Infermiere (socio collaboratore);

INFERMIERE con incarico di funzione Posizione Organizzativa del Dipartimento Medico Gorizia e
Monfalcone (I.F.O. Ptf Medica Area Isontina);

COORDINAMENTO e GESTIONE RISORSE;
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO;



Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo o settore dattivita

Istruzione e formazione
Date

Certificato o diploma ottenuto

Principali materie/competenze
professionali apprese

ASUGlI,Via Costantino Costantinides, 2 34128 TRIESTE (TS)
AREA ISONTINA VIA VITTORIO VENETO 174, GORIZIA (GO)
SANITA’, GESTIONALE, TECNICO PROFESSIONALE, RELAZIONALE

9 Referente per I'accreditamento istituzionale ASUGI 2024

8 Referente per 'accreditamento all'eccellenza “CANADA” ASUGI 2024

7 Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche presso UNITS, 25/09/2023 con
votazione 110 e lode/110 e lode

6 Referente per 'accreditamento istituzionale AAS2, DGRn.75/2016 febbraio-giugno 2016

5 Corso formatori antincendio, Udine/Codroipo dal 12/10/15 al 16/10/15, con esame finale sostenuto
il 5/11/15

4 Corso auditor interno per sistemi di gestione ambiente e sicurezza; UNI EN ISO 19011 BS
OHSAS18001-07 e ISO 14001, Gorizia, dal 07/11/2013 al 29/11/2013

3 Laurea in Infermieristica conseguito presso il Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli
Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, con votazione 110 e lode/110 e lode, anno accademico
06/07;

2 Master biennale di primo livello in Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento,
ottenuto presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Trieste nell'anno
accademico 05/06;

1 Diploma di Infermiere Professionale ottenuto presso la Scuola diretta a fini speciali nell'assistenza
infermieristica di Monfalcone, triennio 93/96;

Si veda sopra
Diploma di Infermiere Professionale: (d.P.R 10 marzo1982, n. 162)

Master di primo livello in Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento:

Il professionista con funzioni di coordinamento € colui/colei che ha conseguito il titolo di Master in
Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le professioni sanitarie ed ha
acquisito competenze specifiche nell'area organizzativa e gestionale di primo livello allo scopo di
attuare politiche di programmazione sanitaria, interventi volti al miglioramento continuo di qualita in
riferimento alle risorse strutturali, tecnologiche ed umane dell'ambito del Servizio coordinato per
garantire gli obiettivi del sistema organizzativo sanitario.

Competenze:

1. organizzazione delle risorse, coordinamento delle attivita, direzione del personale (orientando le
attivita verso un fine preciso), promozione, sviluppo e guida delle relazioni interpersonali nel gruppo
professionale e con le persone assistite, analisi del contesto e del sistema organizzativo finalizzata
ad interventi di revisione e potenziamento;

2. gestione del sistema di budget, inteso come formulazione, acquisizione, consolidamento,
individuazione del fabbisogno e delle risorse disponibili, sviluppo e ricollocazione delle risorse
economico-finanziarie, progettazione e gestione di sistemi premianti;

3. gestione dei processi di comunicazione e delle informazioni, orientandoli ai bisogni delle persone
assistite, al cambiamento ed alla mission dell'Organizzazione e della comunita professionale;

4. implementazione e coordinamento dei processi di traduzione delle scelte (individuate in fase di
programmazione) in termini operativi; gestione del rapporto tra professionisti, organizzazione ed
oggetto delle attivita produttive (non solo e semplice comma o sequenza di attivita), progettazione e
gestione di interventi educativi e formativi, fornitura di consulenza con specificita di campo, sviluppo
di un sistema di valutazione e di “decision making” congruo ed adeguato ai processi attivati;

5. organizzazione, coordinamento ed orientamento di progetti di ricerca, sviluppo e sostegno di
energie motivazionali, inerenti il bisogno di conoscenza, apprendimento e conseguente
orientamento comportamentale.

Laurea in Infermieristica conseguito presso il Corso di Laurea in Infermieristica, Universita
degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, con votazione 110 e lode/110 e lode, anno
accademico 06/07;

Corso formatori antincendio, Udine/Codroipo dal 12/10/15 al 16/10/15, con esame finale
sostenuto il 5/111/15:

Laurea Magistrale in scienze Infermieristiche e Ostetriche, UNITS, 25/09/2023 con votazione
110 e lode/110 e lode



Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua

LIVELLO EUROPEO

Lingua

Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze

Patentel/i

ITALIANO

INGLESE

Comprensione

Parlato

Ascolto Lettura Interazione

Produzione orale

B2 B2 B2

B2

() Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Vedi competenze apprese

Vedi competenze apprese

Vedi competenze apprese

Buone

Talento alla resilienza

B




Ulteriori informazioni

INCARICHI DI FUNZIONE/PROGETTUALITA’

Affidamento progettualita fondo Direttore Generale — commissario straordinario AAS2, avente ad
oggetto “REVISIONE DEI PROCESSI E SUPPORTO NELLA GESTIONE SOC MEDICINA
INTERNA MONFALCONE” per I'anno 2018 e 2019

Affidamento progettualita fondo Direttore Generale — commissario straordinario AAS2, avente ad
oggetto “LE CURE PERSE E GLI STANDARD ASSISTENZIALI QUALITATIVI NELLE AREE
MEDICHE AZIENDALI" per I'anno 2019

DOCENZA IN AMBITO EXTRA UNIVERSITARIO

Docente relatore per il corso “La gestione dei Conflitti”, ottobre 2009, A.S.S. n2 “ISONTINA".
Docente relatore nel corso: “Gestione dei conflitti all'interno dell'Unita Operativa Medicina”,
27/11/2008, A.S.S. n2 “ISONTINA”.

Docente relatore, del corso di formazione interna all'l.O. Medicina-degenze: “La corretta
comunicazione con l'utente interno ed esterno”, dicembre 2007;

Presentazione, in qualita di relatore, del corso patrocinato dal Collegio IPASVI Gorizia: “Il lavoro in
equipe”, Monfalcone 12 novembre 2007;

Presentazione, in qualita di relatore, del corso patrocinato dal Collegio IPASVI Gorizia: “ Profilo di
competenza: il coordinatore allo specchio Monfalcone 9 ottobre 2006/Gorizia 10 ottobre 2006;
Presentazione, in qualita di relatore, del corso, organizzato dal DSM Azienda n.2 “ISONTINA”,
“Conoscere per capire”, edizione 24-25-26 gennaio 2006;

Docente al corso di formazione professionale O.S.S. presso I' E.N.A.I.P. Gorizia per le seguenti
materie: “Metodologia del Lavoro-Sanitario” 14 ore, anno scolastico 2006/2007;

Docente al corso di formazione professionale 0.S.S. presso I' E.N.A.I.P. Gorizia delle seguenti
materie: “Metodologia del Lavoro Sanitario” 14 ore, “Orientamento professionale” 6 ore e “elementi
di anatomia e fisiologia” 12 ore, anno scolastico 2008/2009;

Docente al corso di formazione professionale O.S.S. presso I' E.N.A.L.P. Gorizia delle seguenti
materie: “Metodologia del Lavoro Sanitario”, 14 ore, e “elementi anatomia e fisiologia”, 12 ore, anno
scolastico 2009/2010;

Docente al corso di formazione professionale O.S.S. presso I' E.N.A.I.P. Gorizia delle seguenti
materie: “elementi di anatomia e fisiologia”, 20 ore, anno scolastico 2018/2019;

Docente al corso di formazione professionale O.S.S. presso I' E.N.A.I.P. Gorizia delle seguenti
materie: “elementi di anatomia e fisiologia”, 40 ore, anno scolastico 2019/2020;

Docente al corso di formazione FORMAZIONE OPERATORI SOCIO SANITARI - Argomento della
docenza: METODOLOGIA DEL LAVORO SANITARIO; ANATOMIA - Ente organizzatore: ENAIP
FVG (indirizzo: Via del Boschetto, 37, 34170 Gorizia GO) - N. 164,00 ore totali di docenza

Dal 01/01/2006 al 21/12/2023

Docente ai corsi sulla gestione delle emergenze nella struttura operativa, AAS2, per I'anno 2016,
2017 e 2020 nelle seguenti edizioni:

29/11/16

06/12/16

13/12/16

07/03/17

21/03/17

28/03/17

04/04/17

04/05/17

21/09/20

06/10/20

14/10/20

ATTIVITA’ ACCADEMICA

Attivita di tutor di tirocinio per gli studenti iscritti al CdL in Infermieristica e Corso di Laurea in
Ostetricia-Universita degli studi di Trieste presso la SOC Medicina Interna sede Monfalcone:

AA.2004/2005
AA. 2005/2006
AA.2006/2007
A.A. 2007/2008
A.A.2009/2010
A.A. 201072011

AA.2011/2012
AA.2012/2013
AA.2013/2014
A.A.2014/2015
A.A.2015/2016
A.A.2019/2020



ATTIVITA’ DI FORMAZIONE CONTINUA ACCREDITATA ECM

Totale crediti 2002 —2004: 74.0 Co.Ge.APS

Totale crediti 2005 -2010: 20.0 Co.Ge.APS

Totale crediti 2011-2013: 165.0 Co.Ge.APS

Totale crediti 2014 —2016: 180.7 Co.Ge.APS

Totale crediti 2017 —2019: 158,3 Co.Ge.APS

Totale crediti 2020 — 2022: 468,8 Co.Ge.APS

Totale crediti 2023 - 2025: 295.8 Co.Ge.APS (alla data 01/01/2025)

PARTECIPAZIONE A GRUPPI E COMMISSIONI
Di aver fatto parte dei seguenti gruppi e commissioni per la AAS2 “BASSA FRIULANA-ISONTINA”

Comitato Ospedaliero Buon Uso del Sangue (COBUS) dal 2014 (allora ASS n. 2 “ISONTINA")
Auditor interno per sistemi di gestione ambiente e sicurezza; UNI EN I1SO 19011 BS OHSAS18001-
07 e ISO 14001, Gorizia, formazione dal 07/11/2013 al 29/11/2013)

Referente per I'accreditamento istituzionale AAS 2 “BASSA FRIULANA-ISONTINA”, DGRn.75/2016
febbraio-giugno 2016

Commissione “CURE LIBERE DA CONTENZIONE” 2017-18

Gruppo “Progetto PUA Distretto Alto e Basso Isontino” 2017-18

Gruppo Risck Management per la prevenzione e gestione delle infezioni: link profesional

Di far parte dei seguenti gruppi/commissioni per la ASUGI

Comitato Ospedaliero Buon Uso del Sangue COBUS (dal 2020 a oggi)

Comitato Unico di Garanzia (per le pari opportunita) dal 2021 a oggi

Commissione “CURE LIBERE DA CONTENZIONE” progetto ARCS dal 2018 a oggi

ARCS progetto HPH: Aver cura di chi ha curato” dal 2021 a oggi

Team leader per I'accreditamento all'eccellenza (standard CANADIAN) ASUGI, area isontina team
3 “cure oncologiche”ottobre 2021/2026

Gruppo di lavoro ARCS, linea progettuale regionale attivata nellanno 2022 “Profili di competenza
delle Professioni Sanitarie” e in continuita con il documento generale redatto “Il Profilo di
Competenze del Middle Manager in Friuli Venezia Giulia” (DDCS n. 21266/GRFVG, 11/5/23) che
inquadrava le competenze del middle manager delle professioni sanitarie, 2023/2024

ARTICOLI, PUBBLICAZIONI/COLLABORAZIONI WEB

Poster: LE BUONE PRATICHE FVG: LE CURE PERSE E GLI STANDARD ASSISTENZIALI
QUALITATIVI Rivista: SITO ARCS FVG
https://arcs.sanita.fvg.it/media/uploads/2019/12/16/13%20Le%20cure%20perse.pdf (nazionale)
pubblicata nel 6/12/2019 - Primo autore

Comunicazione a convegno/congresso: THE ROLE OF THE EXPERT NURSE IN EDUCATION
FOR THE PREVENTION OF ULCER RECURRENCE

IN DIABETIC-FOOT PATIENTS

Rivista: CONGRESSO LA RICERCA INFERMIERISTICA E LA COLLABORAZIONE FRA
UNIVERSITA' E AZIENDE SANITATRIE: L'ESPERIENZA

DEL PROGETTO PRO-CARE, LE PROSPETTIVE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (nazionale)
pubblicata nel 08/04/2022 - In collaborazione

Pubblicazione: Lo sciopero degli infermieri nel Regno Unito: le ragioni, il dibattito e le implicazioni
Rivista: AIR (nazionale) pubblicata nel 01/03/2023 - In collaborazione

Poster: MANAGEMENT DELLA DECONTENZIONE IN OSPEDALE: UN ESPERIENZA DI
PROTEZIONE CONDIVISA IN AMBITO INTERNISTICO
Rivista: CONGRESSO GIORNATA REGIONALE DELLA SICUREZZA DELLE CURE 2023
(nazionale) pubblicata nel 12/12/2023 - In collaborazione

Altro lavoro edito a stampa; EDUCARSI AL BENESSERE
Rivista: VADEMECUM EDUCARSI AL BENESSERE ARCS (nazionale) pubblicata nel 29/11/2023 -
In collaborazione

Pubblicazione: L'assistenza multidisciplinare e multiprofessionale territoriale al cardiopatico cronico
multimorbido: realta o utopia? L'esperienza dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, il



Pensiero Scientifico Editore (nazionale) pubblicata nel 05/01/2025 - In collaborazione
POSTER E PARTECIPAZIONI A CONGRESSI NAZIONALI

Ampolo C, Carlin R, Cecchini F, Colussi A, Compassi S, Ganzini C, Graceffa G, Molli D, Moretto G,
Pelizzari M, Spessot T, RICERCA MULTIFASE AREE MEDICHE AAS2 E BFI: le cure perse e gli
standard assistenziali qualitativi presentato alla giornata regionale della sicurezza e qualita delle
cure 2018-UDINE 13 dicembre 2018
https://arcs.sanita.fvg.it/media/uploads/2019/12/16/13%20Le%20cure%20perse.pdf

Bertocchi N, Graceffa G, Carlucci S, Cecchini F, Longo D, Da Ros R, CONGRESSO NAZIONALE
Associazione UC, ROMA 17-20 NOVEMBRE2021: Il ruolo dell'infermiere nel trattamento del piede
diabetico con cellule mononucleate autologhe da sangue periferico; case report

THE ROLE OF THE EXPERT NURSE IN EDUCATION FOR THE PREVENTION OF ULCER
RECURRENCE IN DIABETIC-FOOT PATIENTS

MONFALCONE, Francesco CECCHINI



