CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

C.F.:

Residenza - Indirizzo
Stato civile

figli

Recapito telefonico
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA
(dalla piu recente alla meno
recente)

Periodo (da - a)
Datore di lavoro

Settore e reparto
Tipo di impiego

Principali mansioni, funzioni e
responsabilita

Periodo (da - a)
Datore di lavoro
Settore e reparto

Tipo di impiego

(versione breve)

VERZEGNASSI FABIO

omissis
omissis
omissis
omissis
omissis

ltaliana

Dal 3 giugno 2024 ad oggi

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI)
Distretto Alto Isontino (DAI)

Responsabile della Piattaforma

Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) - gestionale

Dal 21 giugno 2021 al 3 giugno 2024
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI)
Distretto Alto Isontino (DAI)

Incarico di Referente infermieristico di Struttura
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Principali mansioni, funzioni e
responsabilita

Periodo (da - a)
Datore di lavoro

Settore e reparto

Tipo di impiego

Principali mansioni, funzioni e
responsabilita

Periodo (da - a)

Datore di lavoro

Settore e reparto

Tipo di impiego

Principali mansioni, funzioni e
responsabilita

Periodo (da - a)

Datore di lavoro

Settore e reparto

Tipo di impiego

Principali mansioni, funzioni e
responsabilita

Periodo (da - a)

Datore di lavoro

Settore e reparto

Tipo di impiego

Posizione Organizzativa (P.O.) - gestionale

Dal 17 gennaio 2020 ad oggi
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI)

Distretto sanitario “Alto Isontino” (DAI) - Punto Unico di Accesso
(PUA), Continuita Assistenziale Infermieristica (ICA), Assistenza
farmaceutica Integrata Regionale e protesica (AFIR),
Aggregazione Funzionale Territoriale (AFT)

Incarico di funzione organizzazione area sanitaria -
Coordinamento

Coordinamento di attivita e gestione delle risorse umane,
strutturali e tecnologiche

Dal 1 gennaio 2019 al 17 gennaio 2020

Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 2 “Bassa Friulana -
Isontina”

Distretto sanitario “Alto Isontino” (DAI) - Punto Unico di Accesso
(P.UA)
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Coordinatore

infermieristico f.f.

Coordinamento di attivita e gestione delle risorse umane,
strutturali e tecnologiche

Dal 27 dicembre 2017 al 31 dicembre 2018

Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 2 “Bassa Friulana -
Isontina”

Distretto sanitario “Alto Isontino” (DAI) - Punto Unico di Accesso
(P.U.A)

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere di
continuita assistenziale

Referente per la realizzazione nel Distretto Alto Isontino del
Punto Unico di Accesso (PUA)

Dal 21 dicembre 2011 al 27 dicembre 2017

Azienda per 'Assistenza Sanitaria n. 2 “Bassa Friulana -
Isontina”

Servizio Infermieristico - Continuita Assistenziale

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere di
continuita assistenziale
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Principali mansioni, funzioni e
responsabilita

Periodo (da - a)

Datore di lavoro

Settore e reparto

Tipo di impiego

Principali mansioni, funzioni e
responsabilita

Periodo (da - a)
Datore di lavoro

Settore e reparto

Tipo di impiego

Principali mansioni, funzioni e
responsabilita

Periodo (da - a)

Datore di lavoro

Settore e reparto

Tipo di impiego

Principali mansioni, funzioni e
responsabilita

TITOLI DI STUDIO

Data
Qualifica conseguita

Istituto di istruzione o
formazione

esito

Data

Referente per la realizzazione nel Distretto Alto Isontino del
Servizio di “Continuita Assistenziale Infermieristica” per le
dimissioni protette degli utenti “fragili”

Dal 23 maggio 2011 al 21 dicembre 2011
Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 “Isontina”

S.0.C. di Neurologia - Dipartimento Verticale di Medicina -
Presidio Ospedaliero di Gorizia

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere

Assistenza infermieristica

Dal 31 dicembre 2005 al 23 maggio 2011
Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 “Isontina”

Blocco Operatorio e Centrale di Sterilizzazione - Dipartimento
verticale di Chirurgia - Presidio Ospedaliero di Monfalcone

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Coordinamento
Infermieristico

Coordinamento di attivita e gestione delle risorse umane,
strutturali e tecnologiche

Dal 3 novembre 1992 al 31 dicembre 2005

Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 “Isontina”

S.0.C. di Nefrologia e Dialisi - Presidio Ospedaliero di Gorizia
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Assistenza infermieristica

30 giugno 1990
Diploma di Infermiere professionale (n.1934)

Scuola per infermieri professionali ed assistenti sanitari come
dall'art. 135 del T.U. delle leggi sanitarie 27 luglio 1934 n. 1265
e dall'art. 32 del regolamento del Regio Decreto 21 novembre
1929 n.2330 e s.m.

Prova scritta 72/80 - Prova orale 62/80 - Prova pratica 64/30

dal 1997 al 2000
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Qualifica conseguita
Istituto di istruzione o
formazione

esito

Data

Qualifica conseguita
Istituto di istruzione o
formazione

Data

Qualifica conseguita

Istituto di istruzione o
formazione

esito

CONOSCENZA ALTRE
LINGUE

madrelingua
altre lingue

ALTRE ESPERIENZE
(dalla pit recente alla meno
recente)

Periodo (da -a)

Datore dj lavoro

Ruolo- Attivita

(pits rilevanti)

Diploma di perito industriale capotecnico - specializzazione in
informatica

Ministero della pubblica istruzione - Istituto Tecnico Industriale
“Galileo Galilei” di Gorizia - maturita quinquennale scientifica

99/100
dal 2004 al 2006

Diploma di Master Universitario di 1° livello in “Management
infermieristico per le funzioni di coordinamento”

Universita degli Studi di Trieste

20 marzo 2008
Laurea in Infermieristica (riconversione creditizia)

Universita degli studi “G. D’Annunzio” di Chieti

106/110

ftaliano

Inglese

dal 2002 ad oggi

Azienda Sanitaria - Universita degli Studi di Trieste - ENAIP -
ARCS

» Docente per eventi formativi professionali anche ECM,

Docente a seminari e corsi di tutoraggio presso Universita

degli Studi di Trieste,

» Docenza a corsi di formazione per “requisiti minimi per

I'assistenza”,

» Docenza per corsi OSS con formazione complementare

(a.s. 2022/2023 e 2023/2024)
» Componente Gruppi/tavoli di
elaborazione gestionali (es: Cartella Distretto),

> Componente Gruppo di lavoro Policy Infermiere di

Famiglia o0 Comunita (IFoC),

» Componente Gruppo di lavoro per procedure ARCS

Centrale Operativa Territoriale (COT)
» Tutor per corso esteso ARCS per IFoC (2023-2024)
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PUBBLICAZIONI

Data pubblicazione dal 2022 ad oggi

tipo pubblicazione *“...omissis” (varie)

Lo scrivente consapevole delle responsabilita penali e degli effetti amministrativi derivanti
dalla falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi come previsto dagli artt. 75 €76 del D.P.R. n.
445 del 28.12.2000, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n.445
del 28.12.2000
DICHIARA

che quanto descritto in questo curriculum vitae & corrispondente al vero.
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti in questo documento, anche con strumenti
informativi ed esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, in base all'art.10 della L.675/96 ed all’art.13 del Digs 196/2003.
Gorizia, li 20 febbraio 2025

F@.Verz/eénassi/
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