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FORMATO 
EUROPEO PER IL 
CURRICULUM 
VITAE 

 

POSIZIONE RICOPERTA           Infermiera con Incarico di Funzione Organizzativa di Coordinamento  
                                                         

ESPERIENZA PROFESSIONALE        

Dal 06/06/2022 – in corso                    Incarico Organizzativo di Coordinamento Piattaforma Assistenza Infermieristica Residenziale. ASUGI.  

20/12/2022 –10/12/2024                    Referente ASUGI per la Continuità Assistenziale, UVM e gestione dei flussi di pazienti in entrata e uscita  

                                                                      presso l’Ospedale di Comunità, avviato con progetto sperimentale attraverso il Decreto ASUGI n.1095 del  

                                                                      19/12/2022. Incaricata di eseguire verifiche periodiche degli standard di personale attraverso Istruzione  

                                                                      Operativa emanata il 15/03/2023 dal Direttore dell’ex Distretto 2. Supporto nella gestione logistico- 

                                                                      amministrativa. 

Dal 2019 – in corso                                  Istruttrice ai corsi BLSD per operatori sanitari e non sanitari. 

Dal 16/01/2016 al 05/06/2022           Infermiera presso Servizio Infermieristico Domiciliare, ASUGI  

Dal 05/10/2014 al 15/01/2016           Infermiera presso A.S.S. n° 2 Alto Friuli – Collinare – Medio Friuli. Unità operativa: Medicina Generale.  

Dal 02/04/2012 al 04/10/2014           Infermiera presso Ospedale di Motta di Livenza (TV).  Unità operativa: Cardiologia. 

Dal 01/03/2012 al 30/03/2012           Infermiera presso Multimedica Lab s.r.l. Viale Gina Roma 1/a 31028 Vazzola località Tezze di Piave (TV). 

                                                                      Esecuzione di prelievi ematici e altre prestazioni infermieristiche in ambulatorio e a domicilio. Prestazione  

                                                                      autonoma occasionale.     

 

Altri incarichi 

Membro dei Gruppi di Verifica per Accreditamento Istituzionale in Regione FVG dal 2022 in qualità di Valutatore. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

12/12/2022                 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso l’Università degli Studi di Firenze. 

18/06/2019                     Abilitazione a istruttore BLSD. Società scientifica IRC. 

24/05/2017                     Master di primo livello in Management e funzioni di coordinamento delle professioni  

                                            Sanitarie. Dipartimento di Scienze Giuridiche ed Economiche. Università Unitelma Sapienza di Roma. 

02/11/2011                     Laurea in Infermieristica presso l’Università degli Studi di Padova. 

2008                                  Diploma di Scuola Secondaria Superiore. Liceo Scientifico Antonio Scarpa di Motta di Livenza (TV). 

 

Docenze a corsi ECM e attività di tutorato: 

-Tutor di tirocinio per studenti dei Corsi di Laurea in: Infermieristica, Master in Infermieristica di Comunità, Master in Management e 
Coordinamento delle Professioni Sanitarie, Scuola di specializzazione in Geriatria, Corso di Laurea in Logopedia. 

-Referente per i colleghi neoassunti / neoacquisiti in servizio. 

Marta Baldo 
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- Docente ai Corsi BLSD (Basic Life Support Defibrillation) per operatori sanitari e non sanitari. Linee guida IRC (Italian Resuscitation Council). Centro 
di Formazione aziendale A.S.U.G.I.   

- Tutor al corso accreditato ECM: Riorganizzazione dei servizi territoriali: momenti di formazione e informazione per il miglioramento della qualità 
dei servizi territoriali domiciliari e ambulatoriali. A.S.U.G.I., 2023 

- Tutor al corso accreditato ECM: Servizio di continuità assistenziale ospedale-territorio e dimissioni protette dell'area giuliana: un percorso per 
l'appropriatezza dell'utilizzo dei servizi sanitari. upgrade 2023. Approfondimento per i partecipanti alla prima edizione. A.S.U.G.I., 2023 

- Tutor al corso accreditato ECM: Percorso di conoscenza diretta delle attività di presa in carico territoriale. Uno strumento per ottimizzare i percorsi 
ospedale – territorio. Corso riservato ai responsabili infermieristici e infermieri care manager delle strutture ospedaliere. A.S.U.G.I., 2023 

- Tutor al corso accreditato ECM: Nuovo sistema di gestione territoriale Cartella Distretto. A.S.U.G.I., 31/03/2022 

- Tutor al corso accreditato ECM: Implementazione delle conoscenze / competenze degli operatori attraverso il confronto e formazione 
interdisciplinare all’interno del distretto e con consulenti esterni. Prosecuzione attività 2021 con approfondimenti su: comunicazione aumentativa, 
disfagia, linfedema, complicanze mastectomie, cartella distretto. A.S.U.G.I., 01/03/2022. 

- Docente ai corsi di aggiornamento delle tecniche di Primo Soccorso per operatori della Guardia Costiera. A.S.U.G.I., 2021. 

- Docente ai corsi per addetti al Primo Soccorso aziendale con BLSD, A.S.U.G.I., 2020. 

- Tutor al corso accreditato ECM: Promuovere l’engagement delle persone assistite nella continuità assistenziale. A.S.U.I.Ts, 3 settembre 2018. 

- Tutor al corso accreditato ECM: Implementazione nella pratica clinica di strumenti di misurazione e intervento per promuovere il coinvolgimento 
attivo nei percorsi di cura. A.S.U.I.Ts, 16/04/2018. 

- Tutor al corso accreditato ECM: Condivisione di percorsi intra e inter disciplinari attraverso il confronto e la pratica di diversi professionisti. 
Confronto, diffusione, intra/interdisciplinarietà. A.S.U.I.Ts, 02/10/2017 

 

Pubblicazioni scientifiche: 

Menichetti J., Graffigna G., Pitacco G., Daneu D., Bucci L., Baldo M. “Un percorso co-costruito di implementazione di pratiche di coinvolgimento 
attivo in un contesto di cure integrate: l’esperienza partecipativa con l’ASUGI di Trieste.” 

ABOUT SCIENCE. DOI: 10. 33393.abtpn.2020.2118, pubblicata il 31/08/2020. 2020; 7(1): 35–37. 

 

Partecipazione a numerosi Corsi di Formazione e Aggiornamento accreditati ECM: 

-La protezione dei dati personali in sanità – Seminario per DPO, Sistemi informativi, Direzioni strategiche, Dirigenti Aziendali e Uffici Privacy, A.S.U.GI, 
5 novembre 2024. 

-L’infermiere di famiglia e comunità: le opportunità e le sfide della riforma territoriale, 3 P Solution s.r.l., FAD. Ottobre 2024. 

-Infermieri di famiglia e comunità: il futuro dell’assistenza domiciliare, 3P Solution s.r.l., FAD. Ottobre 2024. 

-La centralizzazione della continuità assistenziale ospedale-territorio: uno strumento propedeutico alla Centrale Operativa Territoriale, A.S.U.GI, 
giugno 2024. 

-Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e documenti clinici, ARCS, 11 marzo 2024. 

-Convegno: La gestione e il trattamento dell’arresto cardiaco: un approccio multidisciplinare. UPDATE. A.S.U.G.I., novembre 2023. 

- La gestione del rischio aggressioni in ambito sanitario: definizioni del fenomeno e modalità di intervento, corso base. A.S.U.G.I.,  2023. 

- Alimenta la Salute 1. A.S.U.G.I., 2023. 

- Scienza ed Arte dell’Infermieristica: esperienze e riflessioni per una professione in continua evoluzione. OPI Trieste, 12 maggio 2023. 

-La donazione di organi e tessuti: il ruolo degli Istruttori di Rianimazione Cardiopolmonare nella sensibilizzazione degli operatori sanitari e laici. 
A.S.U.G.I., 2023. 

- La prevenzione degli incendi e la gestione dell’emergenza. A.S.U.G.I., maggio 2022. 

- La gestione dei meccanismi operativi in un sistema complesso per i coordinatori delle professioni sanitarie. A.S.U.G.I., 2022. 

- I responsabili delle professioni a confronto per il miglioramento continuo della qualità. A.S.U.G.I., 2022 

-La solitudine del malato nei luoghi della cura. Gli affetti non si possono portare in ospedale, se invece si potesse sarebbe meglio. Università degli 
Studi di Trieste (NO ECM) Novembre 2022. 
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- Qualità e sicurezza delle cure: formazione per i link professional. A.S.U.G.I., 2022 

- I significati della valutazione di impatto della formazione in ASUGI, 2022. 

- Il servizio di continuità assistenziale ospedale-territorio e dimissioni protette dell’area giuliana: razionale, modalità operative, impatto sui servizi e 
sviluppi futuri.  A.S.U.G.I., 2022. 

- La prevenzione degli incendi e la gestione dell’emergenza. A.S.U.G.I., 2022. 

- Introduzione alla tutorship nel Corso di Laurea in Infermieristica, A.S.U.G.I., 2022. 

- Implementazione delle competenze / conoscenze degli operatori attraverso il confronto e formazione interdisciplinare all’interno del Distretto e 
con consulenti esterni. Prosecuzione delle attività 2020 con approfondimenti su: vaccinazione, ulcere, comunicazione, disfagia. A.S.U.G.I., 2021. 

- Implementazione delle competenze / conoscenze degli operatori attraverso il confronto e formazione interdisciplinare all’interno del Distretto e 
con consulenti esterni. Percorsi di diagnosi e cura, assistenziali e clinici, amministrativi e normativi. A.S.U.G.I., 2020. 

- Favorire il coinvolgimento attivo e l’engagement dei caregivers nei percorsi terapeutici dei malati cronici. Costruzione di strumenti e interventi 
relazionali.  A.S.U.G.I., 2019. 

- BLSD (Basic Life Support Defibrillation) Pediatrico Retraining. A.S.U.G.I., 2019. 

- Aggiornamenti in tema di medicina legale. Valutazione della completezza della documentazione sanitaria e gestione di problematiche di 
pertinenza medico-legale. A.S.U.G.I., 2019. 

- Gamification, Gaming e Game-Based learning in contesti socio-sanitari ed educativi, A.S.U.I.Ts, 02 ottobre 2019. 

- Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. A.S.U.I.Ts, 2019. 

- Accreditamento istituzionale e Organismo Tecnicamente Accreditante FVG. ARCS, 2019. 

- Il processo di autorizzazione ed accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-assistenziali, pubbliche e private, della Regione Friuli 
Venezia Giulia. Monfalcone, 19 settembre 2019. 

- La terapia compressiva nell’ulcera flebopatica. A.S.U.I.Ts, , 13 maggio 2019. 

- Promuovere l’engagement nell’era della medicina partecipativa. Prosecuzione (Lessons from the field. Una raccolta di esperienze di misurazione 
e promozione del patient engagement nell’ASUIT Triestina). A.S.U.I.Ts  2019. 

- Il tutor nelle aziende sanitarie, percorso di crescita di una funzione professionale. A.S.U.I.Ts, , 14 maggio 2018. 

- Lessons from the field. Una raccolta di esperienze di misurazione e promozione del patient engagement nell’ASUIT Triestina. A.S.U.I.Ts, 2018. 

- “Engage me too”: misurare il coinvolgimento attivo e l’engagement dei caregivers nei percorsi terapeutici dei malati cronici. A.S.U.I.Ts, 2018. 

- Il colloquio motivazionale nelle persone con patologie di lunga durata. Strategie per una sanità di iniziativa. A.S.U.I.Ts, 2018. 

- Percorsi di cura e assistenza integrata socio-sanitaria a domicilio attraverso il supporto di soluzioni ICT. Modelli a confronto: Friuli Venezia Giulia, 
Veneto e Carinzia. Kick off meeting progetto Interreg Italia-Austria 2014-2018 Health Net. 

- Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione. A.S.U.I.Ts, 2018. 

- Dialisi peritoneale assistita nelle RSA, CdR e al domicilio del paziente. Nord Est Congressi s.r.l. Grado, 12 ottobre 2017. 

- Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza – profili di cura. A.S.U.I.Ts , 20 giugno 2017. 

- Vaccinazioni: cosa bisogna sapere e non dimenticare. Istituto IRCSS Burlo Garofolo, 2017. 

- La prevenzione degli incendi e la gestione dell’emergenza. A.S.U.I.Ts., 2017. 

- Terapia a pressione negativa: indicazioni cliniche, applicazione pratica e protocollo di utilizzo in A.S.U.I.Ts. 2017. 

- L’integrazione tra i professionisti aziendali e delle strutture convenzionate nella gestione del dializzato. A.S.U.I.Ts 2017. 

- Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro per i lavoratori dei settori della classe di rischio basso-medio-alto. A.S.U.I.Ts 2016. 

- La prevenzione e il trattamento delle lesioni da pressione (LDP). A.S.U.I.Ts 2016. 

- Formazione sul campo. Percorso clinico e socio- assistenziale: orientamento alla scelta della terapia sostitutiva della funzione renale, per la 
gestione in sicurezza della persona fragile in dialisi peritoneale. A.S.U.I.Ts  2016. 

- Strumenti per il coinvolgimento dei malati nei percorsi di cura: Patient Activation Measure (PAM) e Patient Health Engagement (PHE). Percorso 
di Formazione sul Campo. A.S.U.I.Ts  2016. 

- Nutrizione parenterale e infezione catetere correlata, gestione del rischio clinico. A.S.U.I.Ts, 2016. 
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- Convegno Regionale SICP Friuli Venezia Giulia - Il dilemma della comunicazione al paziente affetto da patologia cronica degenerativa. Udine, 2016. 

- Il sistema di valutazione multidimensionale Val Graf – FVG. Formazione a distanza. Trieste, maggio 2016. 

- BLSD Retraining. A.S.S.1 Trieste, 2016. 

- La sedazione terminale/palliativa: aspetti clinici ed etici. FAD in Med. Formazione a distanza, 2016. 

- La gestione dell’incontinenza urinaria e fecale. FAD in Med. Formazione a distanza, 2016. 

- Sicurezza nell’uso dei farmaci nel paziente anziano: l’importanza di un approccio multidisciplinare. A.S.S. 2 “Alto Friuli – Collinare – Medio Friuli”, 
2015 

- Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività 
ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere. A.S.S. 2 “Alto Friuli – Collinare – Medio Friuli”  2015. 

- Core competences infermieristiche in area medica. A.S.S. 2 “Alto Friuli – Collinare – Medio Friuli”  San Daniele del Friuli, 2015. 

- “Pallium Marche 2015” - Convegno in materia di cure palliative. Macerata, 2015.  

- “FadInMed: L’evidence based practice nelle procedure infermieristche” – Formazione a distanza. 2015. 

- “PneumoTrieste 2015” – Convegno in materia di Pneumologia. Trieste, aprile 2015. 

- “Il rischio da agenti biologici in ospedale e nel territorio” – 9 crediti Ecm. A.S.S. 2 “Alto Friuli – Collinare – Medio Friuli” San Daniele del Friuli, 2014. 

- “Presa in carico del soggetto a rischio di lesioni da decubito” – 9 crediti Ecm. A.S.S. n° 3 Azzano Decimo, 2014. 

- “MAPO – Movimentazione dei carichi in ambito ospedaliero” – 11,5 crediti ecm. Ospedale di Motta di Livenza, 2014. 

- “BLSD” – 11,5 crediti ecm. Ospedale di Motta di Livenza, 2014. 

- “Le 5 regole per leggere l’ecg-interpretazione rapida” – 9 crediti Ecm. Trento, 2013. 

- “Sicurezza sul lavoro, rischio clinico e responsabilità infermieristiche – Percorsi di audit e confronto con gli infermieri su casi paradigmatici ed 
estratti giurisprudenziali in materia – Case Study n° 1 e n° 5” . 10 crediti Ecm. Ospedale di Motta di Livenza,  2013. 

- “Corso base in materia di sicurezza antincendio” – 5 crediti Ecm. Ospedale di Motta di Livenza, 2013. 

- “Formazione generale di base dei lavoratori” – 3 crediti Ecm. Ospedale di Motta di Livenza, 2013. 

- 4° Congresso Regionale ARCA Veneto – 4 crediti Ecm. Sarmeola di Rubano (PD), novembre 2012. 

- 11° Congresso Nazionale GICR-IACPR Cardiologia Riabilitativa 2012 – 4 crediti Ecm. Genova, ottobre 2012. 

 

COMPETENZE PERSONALI 

Linguamadre               Italiano 

Altre lingue (QCER - Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue) 

 COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Ascolto
  

Lettura  

INGLESE B2 B2 B2 B2 B2 

SPAGNOLO B1 B1 B1 B1 B1 

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato  
 
Conseguimento del First Certificate English (FCE), Certificato Internazionale conoscenza della lingua Inglese livello B2, Cambridge ESOL 
Examinations. 

 

Competenze organizzative e gestionali 

Competenze di coordinamento, gestione e organizzazione acquisite mediante le attività connesse agli incarichi affidati. 

 



Curriculum vitae                                                                                                                                Marta Baldo 
 

5 
 

Competenze sociali                 Capacità di lavorare in gruppo. 

                                                       Capacità di adeguamento ad ambienti multiculturali.    

                              2011               Esperienza di ERASMUS all’estero (Finlandia). 

                              2012               Volontaria presso l’Associazione “Amici del Cuore” di Motta di Livenza, collaborazione all’esecuzione dei check up      

                                                       sanitari gratuiti in luoghi pubblici. 

 

Competenza digitale  

Sistemi operativi  

Windows - Sistemi Operativi Windows Vista, Windows 10, Android  

Office e similari  

Microsoft Office - Elaborazione delle informazioni - Padronanza del Pacchetto Office (Word™, Excel™, PowerPoint™, Access™)  

Web 

Utilizzo dei browser: Mozilla Firefox - Google Chrome - Internet Explorer – Microsoft Edge  
Posta elettronica – Outlook  
Social Network  
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali “e ai sensi del GDPR – Regolamento UE 2016/679. 

Si autocertifica il presente CV ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 

  

Trieste, 14/04/2024                                                                                                                                                                                 Marta Baldo 

 


