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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E          
 

INFORMAZIONI  PERSONALI- Curriculum Breve 
 

COGNOME  e  NOME Benedetti Giacomo 

Data di nascita  

Qualifica Dirigente Medico 

Incarico attuale Direttore SC Distretto Alto Isontino ASUGI 

Direttore Dipartimento Assistenza Distrettuale Area Isontina 

 

Numero telefonico  

Numero fax  

Email istituzionale giacomo.benedetti@asuits.sanita.fvg.it 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

Titoli di studio Laurea in Medicina e Chirurgia 

 

 

Altri titoli di studio e/o 

professionali 

Specialista in Geriatria 

Corsi di formazione:  

L'azienda Sanitaria Digitale delle-health all'organizzazione parperless. conseguito presso 

Scuola di Direzione Aziendale dell’Università L. Bocconi di Milano. SDA Bocconi School 

of Management nel 2010 (15/10/2010)  

Corso di formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria 

propedeutico all'inserimento nell'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di 

direttore generale delle Aziende sanitarie degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale 

conseguito presso ARCS - 2022 (19/04/2022)  

corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di 

direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse del servizio 

sanitario regionale (approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 293 del 16 

febbraio 2018). di cui agli artt. 15 e 16 - quinquies del D.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. e allart. 

7 del D.P.R. n. 484/97 e allo specifico Accordo tra il Ministero della salute, le Regioni e le 

Province autonome di Trento e Bolzano del 10 luglio 2003. conseguito presso Regione 

FVG- CRO Aviano - 2019  

Corso di formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria 

propedeutico all'inserimento nell'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di 

direttore generale delle Aziende sanitarie degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale 

conseguito presso ARCS - Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute ( su 
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mandato della regione FVG) (indirizzo: Via Pozzuolo, 330 - 33100 Udine) nel 2022 

(19/04/2022) 

innovazione organizzativa e sanità digitale in regione fvg. Formazione management 

territoriale conseguito presso ARCS - 2022  

 

 

Capacità nell’uso di tecnologie 

- conoscenza ed uso dei principali programmi informatici 

- perfezionato in ecografia clinica in emergenza urgenza 

- esperienza nell’utilizzo della NIV (Ventilazione Non Invasiva) 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE 

Esperienze lavorative 
 
- 1996 - 2000: servizio in qualità di medico specializzando in Geriatria a tempo pieno 
con compiti di assistenza e di guardia medica in reparto previsti dal nuovo ordinamento 
(D.L. n. 257/91) presso la Clinica Geriatrica di Padova diretta dal Prof. Giuliano Enzi. 
 
- Gennaio 1998 - dicembre 2000: servizio di assistenza ambulatoriale presso 
l’ambulatorio di prevenzione e cura dell’osteoporosi e presso il servizio di densitometria 
ossea, diretto dal prof. Giuliano Enzi, dell’Ospedale Geriatrico, Clinica Geriatria, 
Padova. – Azienda Ospedaliero di Padova 
 
- 2001: medico addetto al Servizio di Continuità Assistenziale 
presso ULSS 15- Cittadella (Padova). 
  
- 2001 - 2004 dirigente medico presso l’Azienda USL Rimini, Struttura Complessa di 
Geriatria dell’Ospedale Infermi, Rimini, diretta dal dott Silvio Costantini  
- 2004 - 2008 dirigente medico presso la UO di PS e Medicina d’Urgenza dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria SMM di Udine diretta dal dott Rodolfo Sbrojavacca. 
 
- 2008 - 2010 dirigente medico presso la Medicina Interna 1 dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria SMM di Udine diretta dal dott Paolo Rossi. 
 
- dal 2010 al 31/05/2023 Dirigente Medico, Responsabile SS Anziani e Residenze del 
Distretto 2 – Trieste 
 
- dal 2010 al 31/05/2023 responsabile UVD – Distretto 2 
 
- dal 2010 al 31/05/2023 Responsabile del CDDD (Centro Diagnostico del 
Deterioramento Cognitivo). 
 
- dal 2012 al 31/05/2023: responsabile della RSA San Giusto. Distretto 2 ASS 1 
Triestina. 
 
- dal 2015 al 31/05/2023 Direttore a maggio 2023 ff SC Adulti Anziani Distretto2 
ASUITS 
 
- dal giugno 2015 al 31maggio 2023 Direttore SO Distretto 2. ASUGI 
 
- dal gennaio 2020 al 31/05/2023 Direttore ff Dipartimento Assistenza Territoriale- 
ASUGI 
 
- dal 20/12/2022 al maggio 2023 Responsabile igienico-organizzativo di struttura 
sanitaria intermedia a responsabilità territoriale attivata in via sperimentale qualificata 
come Ospedale di Comunità ai sensi del D.M 23.5.2022 n.77 ( Decr 1095 del 
19/12/2022). ASUGI. Trieste. 
 
- dal 1 giugno 2023 Direttore della SC Distretto Alto Isontino 
 
- da agosto 2023 Direttore Dipartimento Assistenza Distrettuale Area Isontina 
 
Attività tecnico organizzative gestionali: 
- Componente comitato aziendale MMG e PLS 
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- Con Nota del DG 0001942-P del 13/09/2022 nominato partecipante ai gruppi di lavoro 
ASUGI su miglioramento linee strategiche Aziendali, 
comunicazione, clima interno, percorsi integrati. 
-Dal 5/03/2021 componente tavolo regionale (ARCS determina n. 182 del 5/03/2021) 
Rete della Cronicità - Filiera Diabete: costituzione Rete Regionale per la gestione del 
paziente con Diabete. 
-Con nota del DS del 10/12/21referente Aziendale per: PNRR M6C1 Reti di prossimità, 
strutture e telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale Strumento per il 
censimento delle strutture (case della Comunità, Ospedali di Comunità e Centrali 
Operative Territoriali). Comunicazione nominativo referente aziendale unico. 
-Referente Aziendale gruppo di lavoro Regionale Rete della terapia del dolore e rete 
delle Cure Palliative nell’Adulto). ARCS determina N 594 del 02/08/2021 
-Con nota del DS del 05/11/2021 referente Aziendale per Tavolo Regionale ARCS 
Gruppo di progetto Centrali Operative Territoriali e Centrale Operativa unica regionale 
116117. 
-Con DEC 803 del 16/09/2021 nominato componente della Commissione sui rapporti 
tra Ospedale e Territorio. ASUGI 
-Componente Comitato Scientifico del Provider ECM unico dell’Azienda Sanitaria 
Universitaria Giuliana Isontina. Decreto 862 del 16/10/2020 
-Presidente della Commissione - per la valutazione dei requisiti previsti dallart. 9, 
comma 4, del bando per la presentazione delle domande, ai fini della stipula di accordi 
contrattuali concernenti l’assegnazione di n. 290 posti letto attribuibili in Residenze per 
anziani non autosufficienti nel territorio di competenza dellA.S.U.I.Ts. Decreto 246 del 
28/03/2019. 
-12/03/2019 Componente tavolo Tecnico Aziendale (ASUITS): Gruppo Integrato 
Neuromuscolare (GIN) in applicazione a quanto indicato nella DGR 
817 del 3/5/2017. DIR SAR 0000407 P 12/03/2019 
-Componente Tavolo Tecnico Regionale- DCS di indirizzo su Incontinenza Fecale ed 
Urinaria. Settembre 2019 
-Componente Gruppo di Lavoro Regionale - DCS Cure Palliative.  
-23/01/2019 - Coautore della protocollo aziendale: PROCEDURA DI GESTIONE DEL 
PAZIENTE CON COLONIZZAZIONE DA GERMI MULTIRESISTENTI IN DIMISSIONE 
DALLA STRUTTURA OSPEDALIERA. Decreto. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - 
37 REG.DEC.23/01/2019 
-Referente aziendale formatori: linee di indirizzo regionali per la gestione 
dell’iperglicemia e del Diabete in Ospedale. Applicazione della DGR 1572/2017. 
PROTGEN 0014142 P 15/03/2018 
-Referente Aziendale a Gruppo di lavoro Regionale: ANZIANO FRAGILE. DCS prot 
0007116/P 03/04/2018 
-30/10/2018 Componente Tavolo Tecnico Regionale sulla Malattia Diabetica. DCS 
FVG. ottobre 2018 
-28/04/2017 Referente Aziendale per programmi regionali rete cure sicure Rischio 
Infettivo. ASUITS 0002518/P 28/04/2017 
-Già componente della Commissione aziendale per la prevenzione il controllo e la 
sorveglianza delle infezioni associate all’assistenza (CIO). ASUGI 
-19/05/2017 Componente gruppo aziendale della Commissione per il monitoraggio e 
l'eliminazione della contenzione meccanica, farmacologica, ambientale e delle cattive 
pratiche assistenziali, vecchie e nuove. (Commissione costituita con deliberazione n. 
109 del 15 febbraio 2006). 
-29/12/2016 Componente Commissione Terapeutica Aziendale della ASUI di Trieste. 
Decreto del 846 29 dicembre 2016 
Competenze tecniche 13/06/2016 Componente del Gruppo tecnico Regionale per la 
cura delle malattie croniche e neuro degenerative. DCS Prot 0010280/P 13/06/2016 
-Coordinatore del gruppo di lavoro per la stesura e revisione del PDTA Aziendale 
deterioramento cognitivo/Demenze. Ultima edizione 2016. ASUITS 
-Componente Gruppo di lavoro: progetto interaziendale ASS1 Triestina e AOUTs per la 
dialisi peritoneale assistita a domiciliare, in residenza sanitaria assistenziale e casa di 
riposo per non autosufficienti. Strutture Protette. 2016 
Referente Aziendale per AAS1 Triestina gruppo di lavoro della Regione FVG- Direzione 

-Centrale Salute: materiale informativo da consegnare alla dimissione: le 

infezioni/colonizzazioni trasmissibili. 2015 

10/06/2015 Referente Aziendale per AAS 1 Triestina gruppo di lavoro della Regione 

FVG: riconciliazione farmacologica. Prot gen 29097 V 23B10/06/2015 

-Referente Aziendale per AAS1 Triestina gruppo di lavoro della Regione FVG- 

Direzione Centrale Salute: La gestione del paziente settico. Prot gen 29097 V 23B 

10/06/2015. 

-10/06/2015 Referente Aziendale per AAS1 Triestina gruppo di lavoro della Regione 

FVG- Direzione Centrale Salute: La gestione delle infezioni della cute e dei tessuti 

molli. Prot gen 29097 V 23B 10/06/2015. 
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-10/06/2015 Referente Aziendale per AAS1 Triestina gruppo di lavoro della Regione 
FVG- Direzione Centrale Salute: materiale informativo da consegnare alla dimissione: 
le infezioni/colonizzazioni trasmissibili. Prot gen 29097 V 23B 10/06/2015. 
-Referente aziendale per ASS1 gruppo di lavoro della Regione FVG- Direzione 
Centrale Salute: antibiotic stewardship. DCS prot N0010408/P 29/5/2014 
-07/04/2014 Componente commissione Aziendale: Commissione per il monitoraggio e 
l'eliminazione della contenzione meccanica, farmacologica, ambientale e delle cattive 
pratiche assistenziali. Commissione costituita con deliberazione n. 109 del 15 febbraio 
2006 e modificata nei componenti e nei contenuti con le deliberazioni: n. 53 del 21 
febbraio 2011; n. 323 del 19 settembre 2011 e n. 110 del 7 aprile 2014. Decreto 
DIREZIONE INFERMIERISTICA - 313 REG.DEC. 
-29/05/2014 Referente Aziendale Gruppo Tecnico Regionale DCS: Governo Clinico e 
Sicurezza delle Cure (Rischio Clinico). DCS Prot. 0010408/P 29/05/2014 
-Coautore del Protocollo di collaborazione CCV (Centro Cardio Vascolare) RSA San 
Giusto sul paziente anziano con problematiche cardiologiche attive. ASS1 Triestina. 
(2013) 
-Referente aziendale gruppo di lavoro regionale sul rischio clinico: polifarmacoterapia. 
2013 
-componente del gruppo di lavoro: Laboratorio per il buon invecchiamento e lo sviluppo 
di buone pratiche come da delibera n. 408 del 29/11/2012. Tra lASS1Triestina e 
lAzienda Pubblica di servizi alla Persona ITIS. 
-Coautore del protocollo aziendale: Prevenzione e gestione del paziente con 
colonizzazione o infezione da germi multi resistenti. Pubblicato sul sito aziendale. 
Ottobre 2012. ASS1 Triestina.  
-Responsabilità progettuale finalizzata alla predisposizione di una proposta di 
attuazione, da sottoporre alla Direzione Strategica: Applicazione dell’Atto Aziendale: 
Determinazioni relative alla progressiva realizzazione dei nuovi modelli organizzativi 
territoriali. 105 REG.DEC. del 07/02/2023. ASUGI 
- Membro presso la 4° commissione per l’accertamento dell’invalidità civile, cecità 
civile, sordomutismo e handicap ( cessazione 2019). ASUGI 
 
 
 
 
 

Partecipazione a convegni, 

seminari 

 
numerosi convegni e corsi di formazione 
 
 
 

 

Docenze 
 

- Relatore a corsi e convegni  
- Dal 2018 docente Attività Formative nell’insegnamento Pratica geriatrica 

extraospedaliera. 4 anno della Scuola di Specializzazione in Geriatria- UNITs 

Altro 
  
- Segretario della Società Italiana di Geriatria e Gerontologia ( SIGG) sezione FVG ( 

triennio 2009-2012) 
- Consigliere nel Direttivo della Confederazione Associazioni Regionali di Distretto 

(CARD) sezione FVG ( 2016-2019) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalità per le quali 
questo curriculum è stato da me presentato. 
-Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae 
sono veritiere. 
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