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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE s

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME e NOME BIANCO GIUSEPPE

Data di nascita

Qualifica Collaboratore Amministrativo Esperto
Incarico attuale Responsabile dell’Ufficio Trattamento Previdenziale di Area Vasta “Giuliano-
Isontina”

Numero telefonico

Numero fax

Email istituzionale

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALLI

Titoli di studio Diploma di Maturita Scientifica

Altri titoli di studio e/o
professionali

Capacita linguistiche Inglese — livello scolastico

Ottima operativita con Microsoft Word

Ottima operativita con Microsoft Excel

Ottima operativita in INTERNET
Capacita nell'uso delle Ottima operativita in Ascott-Web
tecnologie Ottima operativita in ADWEB

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE

Carriera
Esperienze lavorative

A.S.L. n.1 di Belluno: Dal 01/06/81 al 30/11/81 “Coadiutore Amm.vo” incarico
a tempo determinato.Dal 15/02/82 al 28/02/85
“Coadiutore  Amministrativo” a tempo indeterminato

Ufficio Incentivi della Produttivita
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mailto:bianco@ass1.sanita.fvg.it

Dal 01/03/85 al 23/01/94 “Assistente Amministrativo”
a tempo indeterminato in servizio quale referente
responsabile  presso I'Ufficio Incentivi della
Produttivita - presso [l'ufficio per I'accertamento

Invalidita Civile

A.S.S. n.1 “Triestina”™ Dal 24/01/94 al 31/12/96 “Assistente Amministrativo”
a tempo indeterminato in servizio presso I'Ufficio

Previdenza

Azienda Ospedaliera TS:Dal 01/01/97 al 28/02/99 “Assistente Amministrativo” a
tempo indeterminato - FF Responsabile Ufficio

Previdenza

A.S.S. n.1 “Triestina”™ Dal 01/03/99 al 11/12/2001“Assistente Amministrativo”
a tempo indeterminato — FF Responsabile Ufficio

Previdenza.

Dal 12/12/2001 al 15/03/2007 “Collaboratore Amm.vo”
a tempo indeterminato Responsabile dell’Ufficio
Trattamento Previdenziale — Da settembre 2002

Titolare di Posizione Organizzativa.

Dal 16/03/2007 a tutt'oggi “Collaboratore Amm.vo
Esperto” a tempo indeterminato Responsabile
dell'Ufficio Trattamento Previdenziale — Titolare di

Posizione Organizzativa.

Esperienze professionali

A.S.L. 1 Belluno: dal 01/06/1981 adibito al controllo e conteggio prestazioni
tecnico-sanitarie per le attribuzioni economiche previste dall’istituto contrattuale
delle “Compartecipazioni” riservate al personale dipendente; dal 1985
Referente Responsabile Compartecipazioni — Incentivi Produttivita e
Liquidazione attivita Libero-Professionale; dal mese di dicembre 1991 a seguito
di trasferimento presso gli uffici centrali di Belluno, si occupa di pratiche
amministrative relative all’igiene pubblica e alle procedure per il riconoscimento
dell'invalidita civile;

ASS1 Triestina: dal gennaio 1994 componente U.O. Previdenza — dal maggio
1997 (verbalmente) Coordinatore del’U.O. Previdenza; dal marzo 1999 riceve
l'incarico formale dal responsabile della Struttura Operativa del Personale quale

referente del’'U.O. Previdenza; Con successivo atto deliberativo n°® 726 dd.
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Partecipazione a convegni,
seminari

26.06.2000 viene nominato Responsabile del’'U.O. Previdenza per la gestione
del Trattamento Previdenziale di tutti i Dipendenti delle 3 Aziende Sanitarie
Triestine (Az.Ospedaliera OO.RR. — A.S.S. n.1 — Istituto per I'iInfanzia BURLO).
A decorrere dal 01.07.2011, per effetto della convenzione stipulata tra i Direttori
Generali delle Aziende sanitarie dellArea Vasta Giuliano — lIsontina, la
competenza di gestione, sopra richiamata, annovera anche il personale
dipendente dell’A.S.S. n. 2 “Isontina”. Incarico che continua a svolgere alla data

odierna.

Posizioni organizzative

A decorrere dal mese di settembre 2002, a seguito di selezione per
lattribuzione di Posizione Organizzativa viene ufficialmente nominato
Responsabile dell’U.O.S. Previdenza della Gestione Unificata del Personale
(ex G.U.P.), attuale Ge.Va.P. con il compito di Responsabile della gestione del
Trattamento Previdenziale di tutti i Dipendenti delle 3 Aziende Sanitarie
Triestine (Az.Ospedaliera OO.RR. — A.S.S. n.1 — Istituto per I'Infanzia BURLO).
A decorrere dal 01.07.2011, per effetto della convenzione stipulata tra i Direttori
Generali delle Aziende sanitarie dell’Area Vasta Giuliano — Isontina e a seguito
del mandato con rappresentanza per conto e nell'interesse delle Aziende
deleganti ricevuto dall’A.S.S. n. 1 “Triestina”, nel computo della responsabilita
sopra evidenziato viene annoverato anche il personale dipendente dellA.S.S. n.

2 “Isontina”. Incarico che continua a svolgere alla data odierna.

01) - S.D.A. BOCCONI — Milano 15-17 giugno 1988 : “L’Istituto
dell'incentivazione della produttivita”;

02) - ENFAP Regionale Veneto — Venezia dal 15.01 —al 07.03 1990 : “Elementi
di informatica e sue applicazioni sul Personal Computer.”;

03) - U.L.S.S. n.3 — Belluno 25-30 marzo, 8 aprile 1992 : “Corso aggiornamento
obbligatorio peril personale amministrativo”;

04) - U.S.L. n.1 “Triestina” — Trieste 27-29 aprile 1994: “Nuovi profili derivanti
dalla Legge 7/8/1990 n.2417;

05) - INSIEL — Trieste 9 maggio 1994 : “Procedura di Gestione del Mod. 98.17;

06) - Istituto ENENKEL — Trieste 3 ottobre 1994 : “Aggiornamento sul riordino
Previdenziale”;

07) - U.S.L. n.1 “Triestina” — Trieste 20-24 marzo 1994 : “Alfabetizzazione all’'uso
del Personal Computer”;

08) - CESPA — Verona 3-4 aprile 1995 : “La riforma delle pensioni degli Enti
Locali ...”;

09) - U.S.L. n.1 “Triestina” — Trieste 27,28 giugno 96 : “L’organizzazione della
Divisione Risorse Umane”
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10) - U.S.L. n.1 “Triestina” — Trieste dal 21ottobre al 7 novembre 1996 : “Budget
e Centri di costo, Qualita totale nella organizzazione sanitaria”;

11)- INSIEL - Trieste 22-26 settembre 97: “ASCOT3 — Gestione del Personale
Parte economico/contabile”;

12) - A.O. “O0.RR.” — Trieste dal 1.4 al 29.5 1998: “Uso del computer: Sistemi
operativi, Videoscrittura e fogli elettronici”;

13) - Agenzia Regionale della Sanita — Udine 24 aprile 1999 : “Seminario sul
CCNL del Comparto Sanita”;

14) - Nomina Referente U.O: Previdenza — Trieste 20 settembre 1999;

15) - A.S.S. n. 1 — Trieste 27ottobre 1999: “L’Ordinamento del Personale del
Comparto Sanita...”;

16) - A.O. “O0.RR.” — Trieste dal 11.10 al 22.11 1999 : “Evoluzione del rapporto
di lavoro dalla pubblica Amm.ne allAzienda pubblica”;

17) - .LR.C.C.S. “Burlo Garofolo” — Trieste 30.11.99: “Le innovazioni apportate al
S.S.N. dal D.Lgs.229/99%

18) - A.S.S. n.4 “Medio Friuli” — S.Daniele del Friuli 1-2 dicembre 1999: “La
Previdenza Pubblica..”

19) - Agenzia Regionale della Sanita — Udine 4 aprile 2000 : “Seminario sul
C.C.N.L. Personale Medico”;

20) - A.S.S. n. 1 — Trieste 30-31 maggio 2000 : “Elementi di Statistica descrittiva”;

) -
21)- A.S.S. n. 1 —Trieste 26 giugno 2000 : “Posta elettronica Internet Intranet”;
22)- A.S.S. n. 1 —Trieste dal 3 al 7 luglio 2000 : “Access”;

23) - INSIEL — Udine 16-17 novembre 2000: “ASCOT — Gestione del Personale

(Voci Retributive)”;

24) - INSIEL - Udine 7 dicembre 2000 : “ASCOT — Gestione del Personale
(Retribuzioni Fisse ed Inquadramenti)”;

25) - ATHENA — Trieste 22 gennaio 2001 : “Il conguaglio fiscale di fine anno CUD
2001 Aspetti Fiscali e Previdenziali”;

26) - UIL FPL — F.V.G. — Palmanova 10 luglio 2001 : “ll CCNL del Personale del
Comparto....lI° biennio”;

27) - A.S.S.1 — Trieste 7 marzo 2002 : “Basic Life Support”;

28) - Regione F.V.G. ASS n°4 - S.Daniele del Friuli 23,24 aprile 2002 : “La
Previdenza Complementare e TFR”;

29) - A.S.S.1 — Direttore Generale — Trieste 18 giugno 2002 : “Encomio”;

30) - Comune di Asiago- 3 aprile 2003 : “Le pensioni dei dipendenti degli Enti
Pubblici’;

31) - Studia & Lavora - Trieste12.13.14 Giugno 2003 “Motivare ed essere
Motivati”;

32) - ASS1 — Trieste —21 novembre 2003 : “Facility Management”;
33) - INSIEL — Trieste 26 febbraio 2004 : “AscotWeb gestione personale....”;

34) - Agenzia Regionale della Sanita — Pasian di Prato (UD) 21 aprile 2004 :”
Ipotesi di accordo del 11.12.2003 CCNL Comparto”;

35) - ASS1 — Trieste dal 14 al 18 giugno 2004 : “La posta elettronica...... "
36) - UIL FPL — Trieste 6 nov.2004 : “Stili di vita e medicina”;
37) - UIL FPL — Trieste 5 febbraio 2005 : “Comunicazione e Professione”;

38) - UIL FPL — Trieste 2 e 9 febbraio 2005 : “Seminario sul CCNL Comparto
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Sanita”
39)- Trieste dal 7 al 16 marzo 2005: “La gestione giuridico-economica in sanita”.
40) - Az. Osp.-Univ. “O0.RR.” TS 09.04.2005 “L’Ospedale verso il futuro”.

41) - Az. Osp.-Univ. “O0.RR.” TS 26.05.2005 “La normativa sulla
Privacy per gli incaricati del trattamento dei dati”

42) - ITAL-UIL Monfalcone 16.06.2005 “La riforma delle Pensioni”

43) - A.R.S- del F.V.G. — Udine 22/09/2005 — “Sull'ipotesi del nuovo CCNI
Dirigenza Medica ed SPTA SSN”

44) - MIB school of Management — Trieste 24 ottobre 2005 — “Pensioni e TFR,
quale futuro”

45) - ASS1 — Trieste 16.12.2005 “Contratto Integrativo Aziendale del
Personale del Comparto come strumento e risorsa per una corretta
gestione e valorizzazione degli Operatori della Sanita”

46) — ASS1 Trieste dal 3 al 13 aprile 2006 — “Analizzare i dati con EXCEL”

47) — ASS1 — Trieste 22 maggio 2006 - “L’Organizzazione dei Servizi e delle
Aziende Territoriali”;

48) — ASS1 — Trieste 24 maggio 2006 — “Dove si colloca, come si valuta la
Qualita dei processi Aziendali”;

49) — ASS1 — Trieste 25 maggio 2006 — Reddito e inclusione per i soggetti
deboli”

50) — Istituto BURLO 28 maggio 2007 — | Rapporti tra Aziende del SSN e
Universita;

51) — CISEL 29-30-31 Maggio 2007 — Trattamento Pensionistico e TFR per il
Personale iscritto allINPDAP

52)- Trieste- Atto Aziendale : “Operativita e vincoli CSC....”

53) —-INPDAP—Venezia 6 Novembre 2007-Momento Formativo INPDAP su
Pensione Complementare

54) - ASS1 — Trieste - 26 novembre, 3 e 10 dicembre 2007 — “ll Gruppo di Lavoro:
Metodi, Tecniche e Competenze”

55)- ASS - Trieste 8,15,22 Aprile 2008 : “Qualita Gestione e Valorizzazione del
Personale”

56)— ASS1 — Trieste — dal 7 maggio al 21 maggio 2008 “IL RESPONSABILE
D’UFFICIO : Gestione del proprio ruolo e dei Gruppi:”

57)- ASS1-Trieste 16 e 17 giugno 2008: “Nuovo CCNL personale del Comparto”

58) —-ATHENA-Mestre 25 Settembre 2008:“Le novita sul Pubblico Impiego
introdotte dal DL 112/08”

59) — ASS1 — Trieste 24 settembre 2008 — “LAVORARE IN GRUPPO: Come
potenziare il ruolo...”

60) — CEIDA — Roma — 13,14,15 Novembre 2008 — “Le Pensioni Pubbliche:ll
Vigente quadro Normativo e la piu recente Giurisprudenza”

61) - ASS1 — Trieste — 4,11,18 Marzo 2009 - “IL COORDINATORE : Gestione
dei Gruppi: I° Modulo”

62) - ASS1 —Trieste — 15,22,29 Aprile 2009 - “IL COORDINATORE : Gestione dei
Gruppi: 1I° Modulo”

63) - ASS1 — Trieste — 22 Gennaio 2010 partecipazione “6* Conferenza dei

Data creazione 01/03/2013 Pagina 5 di 7



Servizi Sanitari”

64)- ASS1 - Trieste: 25 e 26 marzo 2010: Corso avanzato su “Le assenze per
Maternita e Paternita nel P.1.”

65)- ASS1- Trieste 21.05.2010: “Il rapporto di lavoro dopo la Riforma Brunetta”
66)- ASS1 — Trieste 29.09.2010: “Uso IOP e firma digitale PEC”

)- ASS1 — Trieste 30.11.2010: “Collegato al lavoro e Finanziaria 2010”

)

68)- INPDAP — Trieste 24.02.2011: “Approfondimento sulle pensioni dopo la
riforma del 2010”

69)- ASS1 —Trieste 04.11.2011: “I protagonisti della tutela della salute”
70)- ITAL — Trieste 18.11.2011:” Stress lavoro correlato”

71)- INPDAP — Trieste 24.11.2011: “ Approfondimento su tematiche
previdenziali”

72)- PUBLIFORMEZ - Udine 30.01.2012: “Manovra 2012- Cosa cambia in
materia previdenziale con il Decreto Salva Italia ”

73)- ASS1 — Trieste 13.02.2012: “Contenuti ed esercizio del potere disciplinare
dopo la Riforma Brunetta”

PUBLIFORMEZ - Udine 05.03.2013: “Previdenza Complementare: FONDO
PERSEO”

~
s>
1

1 - Udine (sala Consiglio Provinciale) 5 giugno 2007 Relatore sul tema: “Le
Docenze Pensioni nel Pubblico Impiego: Quale Futuro?”

2- Trieste 19 settembre 2007: Incontro Formativo rivolto ai dipendenti A.S.S. 1
sulla “Normativa previdenziale”.

3- Trieste 19 maggio 2011 CCdL UIL: “Analisi della busta paga”
4 - Trieste 27 settembre 2012 CCdL UIL: “Conoscere la busta paga”

5 —Gorizia 11 ottobre 2012 aula magna Ospedale — Seminario sul tema “La nuova
normativa previdenziale nel pubblico impiego e la previdenza complementare”

6 — Trieste 18 ottobre 2012 presso ENAIP per Istituto Burlo — Seminario sul tema
“La nuova normativa previdenziale nel pubblico impiego e la previdenza
complementare”

7 - Monfalcone 22 ottobre 2012 sala riunioni Ospedale San Polo — Seminario sul
tema “La nuova normativa previdenziale nel pubblico impiego e la previdenza
complementare”

8 - Pordenone 30 ottobre 2012 sala riunioni ARPA: “Analisi della busta paga e
Fondo Perseo per la Pensione Complementare”

9 - Trieste 8 novembre 2012 Ospedale Gattinara — Seminario sul tema “La
nuova normativa previdenziale nel pubblico impiego e la previdenza
complementare”

10 - Trieste 15 novembre 2012 Ospedale Maggiore — Seminario sul tema “La
nuova normativa previdenziale nel pubblico impiego e la previdenza
complementare”

11 - Trieste 22 novembre 2012 presso spazio Villas dellASS n.1 — Seminario sul
tema “La nuova normativa previdenziale nel pubblico impiego e la previdenza
complementare”
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12 - Aviano 30 ottobre 2012 sala riunioni Ospedale: “Analisi della busta paga e
Fondo Perseo per la Pensione Complementare”

13 - Trieste 27 febbraio 2013 CCdL UIL — “Fondo Perseo per la Pensione
Complementare”

Pubblicazioni, collaborazioni Periodico “Areté”- aprile 2005: pubblicazione articolo “Echi Previdenziali”

Altro

Data creazione 01/03/2013 Pagina 7 di 7



