FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Curriculum Vitae reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 200, n.445 secondo
forma di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE - DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

La sottoscritta Elisa Bogatec, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del
28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono
veritiere.

INFORMAZIONI PERSONALI

ELISA BOGATEC

Nazionalita: italiana; Residenza: Trieste (ltalia);
Recapito telefonico: 0403997622; (+39) 3296365355
Indirizzo e mail: elisa.bogatec@asugi.sanita.fvg.it

PROFILO PROFESSIONALE E POSIZIONE RICOPERTA IN ASUGI

INFERMIERA con Incarico di Funzione Organizzativa
Iscritta all’OPI della Provincia di Trieste (n. iscrizione 2163)

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 31/05/2024 — in corso

Dal 01/01/2024 — in corso

Dal 01/08/2013 —30/05/2024

Dal 10/03/2008 al 31/07/2013

Dal 08/07/2000 al 09/03/2008

Dal 01/10/1997 al 07/07/2000

Dal 10/02/1997 al 09/08/1997

Incarico di Funzione Organizzativa “Responsabile Aggiornamento
Formazione” (DCR. 435 del 31/05/2024)

Delegato del Legale Rappresentante per le attivita di Provider ECM ASUGI.

Incarico di Coordinamento delle attivita formative nell’ambito
dell’emergenza/urgenza territoriale.

Incarico di Coordinamento presso la S.S. Sistema 118 dell’ASS1- Triestina.

In servizio presso il Sistema 118 di Trieste in qualita di Infermiera di

e

ambulanza e addetta alla Centrale Operativa (tempo indeterminato e pieno).

Infermiera con incarico a tempo indeterminato e pieno presso il Reparto di
Chirurgia Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Ospedali Riuniti di
Trieste.” Durante le chiusure estive del reparto ho prestato servizio presso il

Pronto Soccorso dell’Ospedale di Cattinara.

Incarico a tempo determinato presso la Casa di Cura “Pineta del Carso” nel

Reparto di Pneumologia e Cardiologia.

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA

Via Costantino Costantinides n.

2 TRIESTE — 34128

posta elettronica certificata: asugi@certsanita.fvg.it
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

12/12/2022 - Firenze, Italia

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso I'Universita degli Studi di Firenze con voto
finale 109/110; (Titolo della tesi: Valutazione delle conoscenze, degli atteggiamenti e della consapevolezza di
medici e infermieri in relazione al BLSD nei soggetti adulti: studio osservazionale in ASUGI)

07/10/2016 — Roma, Italia

Master di | livello in Management della Formazione nel Sistema Sanitario presso I'Universita degli Studi
Internazionali di Roma con voto finale 110/110 e lode; (Titolo del Project Work: Il modello Expero4care: la
valutazione della qualita dell’esito formativo in ambito sanitario)

25/02/2008 — Ferrara, Italia

Master di | livello in Economia e Management dei Servizi Sanitari presso I'Universita degli Studi di Ferrara con
voto finale 30/30 e lode. (Titolo del Project Work: La programmazione e la gestione di funzioni integrate nel
servizio di urgenza ed emergenza: il caso del 118 di Trieste)

30/10/2006 — Padova, Italia

Laurea in Infermieristica all’Universita degli Studi di Padova con voto finale 110/110. (Titolo della tesi:
Problematiche infermieristiche nell’applicazione delle Linee Guida Internazionali Basic Life Support and
Defibrillation)

20/06/1996 — Trieste, Italia
Diploma di Infermiera Professionale presso la Scuola Infermieri Professionali “G.Ascoli ” di Trieste.

15/07/1993 — Trieste, Italia
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale presso I'lTC “Ziga Zois” di Trieste.

INCARICHI ISTITUZIONALI

Dal 01/01/2024 Nomina del DG a delegata del Legale Rappresentante ai fini delle attivita di Provider ECM
ASUGI (Prot. GENASUGI-GEN-2024-389 del 02/01/2024)

Dal 03/01/2024 Nomina a Referente per la funzione Aggiornamento e Formazione (Prot. GENASUGI-GEN-
2024-429 del 03/01/2024)

Dal 16/03/2023 Componente delle Commissione Regionale per la formazione continua e per 'ECM (Decreto
11582/GRFVG del 16/03/2023)

Nomina di Responsabile Unico di Progetto (RUP) per la Missione 6 del PNRR - Investimento 2.2 “Sviluppo delle
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub
investimento 2.2 (b) “Corso di formazione in infezioni ospedaliere — Action plan” (Prot. 1293 del 08/08/2022)

Nomina di sostituto del delegato del Legale Rappresentante ai fini dell’attivita di Provider ECM — Nomina del
Direttore Generale Prot. 2236-P del 19/10/2021

Membro del gruppo regionale SORES “Controllo e gestione della rete DAE sul territorio” e referente per la
formazione BLSD laici dal 31/10/2017

Nomina di sostituta per la delega di rappresentanza legale e gestionale ai fini dell’attivita di Provider ECM
(Prot. 5603/GEN.I.1.A del 4 febbraio 2016) fino al 31/12/2016

Dal 31/01/2014 al 31/12/2016 membro del Training Evaluation Board del progetto Expero4Care (modello di
valutazione della qualita dell’esito formativo in ambito sanitario)
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Membro del gruppo regionale FVG di valutazione per I'accreditamento dei soggetti erogatori di corsi BLSD
(nomina Prot. 34206/GEN.II1.3.N.7 del 17/07/2014)

Incarico di Referente del Centro di Formazione BLSD IRC (Delibera del DG n.73 del 02/02/2009).

ALTRI INCARICHI

06/12/2023 Nomina del Consiglio Direttivo di Italian Resuscitation Council a Coordinatore delle Consulta della
Catena della Sopravvivenza per il biennio 2023 — 2025

COMPETENZE LINGUISTICHE
Lingua madre: ITALIANO e SLOVENO

Altre lingue: INGLESE
Capacita di ascolto e lettura [B2]
Capacita di scrittura [B1]
Produzione orale [B1]

TEDESCO

Capacita di ascolto e lettura [Al]
Capacita di scrittura [A1]
Produzione orale [A1]

Al e A2: livello base; B1 e B2: livello intermedio; C1 e C2: livello avanzato

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Competenze comunicative relazionali

Competenze comunicative formali acquisite nei vari percorsi di studio ed in qualita di docente e formatore.
Ottime capacita comunicative e relazionali acquisite in particolare nell’attivita di coordinamento delle risorse
umane presso la SS Sistema 118 di Trieste e durante l'attivita di coordinamento delle attivita formative
dell’emergenza urgenza territoriale, dove ho avuto modo di migliorare anche le capacita di ascolto e
interpretazione delle richieste dei collaboratori.

Ottime capacita di lavorare in gruppo ed in ambienti multiculturali acquisite nelle diverse attivita professionali
sia nel contesto aziendale che extra-aziendale presso la Societa Scientifica Italian Resuscitation Council.

Ottime competenze di comunicazione non tecnica (non technical skill) acquisite attraverso I'esperienza di
facilitatore nei corsi Basic Life Support and Defibrillation e Generic Instructor Course dell’ltalian Resuscitation
Council.

Competenze organizzative e gestionali

Competenze organizzative e di project management acquisite nei percorsi universitari e nei percorsi di
aggiornamento e formazione continua.

Competenze di coordinamento, pianificazione, organizzazione e gestione acquisite mediante le attivita
connesse agli incarichi affidati.

Attitudine alla pianificazione e gestione di progetti e predisposizione al perseguimento degli obiettivi e delle
scadenze stabilite.

Particolare predisposizione a fronteggiare problemi e imprevisti.

Curriculum Vitae di Elisa Bogatec Pagina 3
Aggiomato al 01/06//2024



Competenze digitali

Utente esperto per I'utilizzo del sistema operativo Windows, del sistema operativo 10S, degli applicativi Word,
Excel, Power Point, Outlook, Google Drive

Utente esperto dei principali browser web e applicativi per meeting e formazione on line (Lifesize, Google
meet, Microsoft Teams, Zoom, Skype)

Utente avanzato per I'utilizzo del sistema gestionale Training On line Management (TOM)

Ulteriori esperienze professionali e formative

1999: Attestato di Istruttore BLS secondo le linee guida IRC presso il Centro di Riferimento IRC di Mestre.
(Due giornate di corso con esame teorico-pratico finale)

1999: Formatore della Movimentazione dei carichi e uso dei sollevatori per I'Unita Operativa di Chirurgia
Generale

2001 Attestato di Istruttore di Defibrillazione Precoce secondo le linee guida IRC presso il Centro di
Riferimento IRC di Mestre. (Una giornata di corso con esame teorico-pratico finale)

2006 qualifica di Direttore di corsi BLSD Italian Resuscitation Council
2012 qualifica di Istruttore BLSD Pediatrico

9 ottobre 2014 certificazione di Auditor Interno di Qualita (Quality Management Systems Internal Auditor) da
IATCA QMS.

2019 qualifica di Direttore BLSD Pediatrico Sanitari
2020 qualifica di Formatore di Istruttori di Base Italian Resuscitation Council

Dal 1999 ad oggi ho effettuato docenze ai corsi BLSD Adulto e Pediatrico Italian Resuscitation Council (IRC)
partecipando a tutti i percorsi di aggiornamento previsti per gli Istruttori IRC.

06 aprile 2022 Attestato di formazione ARCS “Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone
pratiche per I'agire professionale”

Ho svolto numerosi corsi di aggiornamento professionale e sono in regola con i crediti formativi previsti.
(certificazione Co.Ge.A.P.S.)

INCARICHI DI RESPONSABILE SCIENTIFICO, DOCENZE, TUTOR A CORSI DI FORMAZIONE E CONVEGNI

Responsabile Scientifico del percorso di FSC “Meeting del gruppo Provider ECM ASUGI”
(anni 2024 - 2023)

Responsabile Scientifico del percorso di FSC “Inserimento degli istruttori di base BLSD e BLSD Pediatrico
Italian Resuscitation Council”
(anni 2024 - 2023)

Responsabile Scientifico dei corsi BLSD e BLSD Retraining per operatori sanitari in ASUGI
(anni 2024 — 2023 — 2022 — 2021 —2020-2019 — 2018 — 2017 — 2016 — 2015 — 2014 — 2013 - 2012 - 2011 -
2010 —2009)

Responsabile Scientifico dei corsi BLSD e BLSD Retraining per operatori non sanitari in ASUGI
(anni 2024 — 2023 - 2022 — 2021 - 2020 - 2019 -2018 — 2017 — 2016 — 2015 - 2014 — 2013 — 2012 - 2011 -
2010 -2009)
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Responsabile Scientifico dei corsi BLSD Pediatrico e BLSD Pediatrico Retraining per operatori sanitari in
ASUGI
(anni 2024 — 2023 — 2022 — 2021 — 2020 — 2019)

Responsabile Scientifico dei corsi BLSD Pediatrico e BLSD Pediatrico Retraining per operatori non sanitari in
ASUGI
(anni 2024 — 2023 — 2022 — 2021 - 2020 - 2019)

Responsabile Scientifico del corso “Arresto cardiaco in ambiente extraospedaliero: simulazioni di intervento
per personale non sanitario
(anno 2018)

Responsabile Scientifico del corso di formazione “Assistenza sanitaria in mare ed in area costiera: procedure
di sicurezza”
(anno 2018)

Responsabile Scientifico del corso I'Intervento dei sanitari del 118 e dei soccorritori sulla scena di un crimine
(anno 2014)

Responsabile Scientifico dell’evento formativo “Incontri mensili di struttura: aspetti gestionali, organizzativi
e clinico assistenziali al 118 di Trieste”
(anno 2012)

Responsabile Scientifico dell’evento “L’inserimento dell’infermiere in Centrale Operativa 118"
(anni 2012, 2011)

Responsabile Scientifico dell’evento formativo “Addestramento dei candidati Istruttori BLSD — IRC”
(anni 2012, 2011, 2009)

Responsabile Scientifico dell’evento formativo “L’inserimento dell'infermiere neoassunto nel Sistema 118 di
Trieste
(anni 2012, 2011, 2008)

Responsabile Scientifico dell’evento formativo “Valutazione del sistema a rete per la risposta a situazioni
complesse attinenti I’area delle dipendenze e della salute mentale”
(anno 2011)

Responsabile Scientifico dell’evento “Addestramento dei candidati Formatori di Primo Soccorso”
(anno 2009)

Direttore dei corsi BLSD Adulto Italian Resuscitation Council in ASUGI

(dichiarazione del patto d’aula, coordinamento del gruppo istruttori, affiancamento di nuovi istruttori, verifica
della conformita del programma didattico, delle verifiche di apprendimento e rispetto del regolamento dei
corsi IRC)

Direttore dei corsi BLSD Pediatrico Italian Resuscitation Council in ASUGI

(dichiarazione del patto d’aula, coordinamento del gruppo istruttori, affiancamento di nuovi istruttori, verifica
della conformita del programma didattico, delle verifiche di apprendimento e rispetto del regolamento dei
corsi IRC)

Relatore al Convegno “La gestione ed il trattamento dell’arresto cardiaco: un approccio multidisciplinare.
Update 2023”
25/11/2023, Trieste

Docente al “Corso Unificato Istruttori di Base — Italian Resuscitation Council”
02/09/2021 e 03/09/2021, Trieste
07/10/2021 e 08/10/2021, Bologna
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Docente ai corsi BLSD e BLSD Retraining per operatori sanitari organizzati in ASUGI
Anno 2023 — 30 ore di docenza totali
Anno 2022 — 73 ore di docenza totali
Anno 2021 — 94 ore di docenza totali
Anno 2020 — 49 ore di docenza totali
Anno 2019 — 106 ore di docenza totali
Anno 2018 — 49 ore di docenza totali
Anno 2017 — 68 ore di docenza totali
Anno 2016 — 30 ore di docenza totali
Anno 2015 — 52 ore di docenza totali
Anno 2014 — 35 ore di docenza totali
Anno 2013 — 15 ore di docenza totali
Anno 2012 — 16 ore di docenza totali
Anno 2011 — 8 ore di docenza totali

Docente ai corsi BLSD e BLSD Retraining per operatori non sanitari organizzati in ASUGI
Anno 2023 — 28 ore di docenza totali
Anno 2022 - 24 ore di docenza totali
Anno 2021 - 113 ore di docenza totali
Anno 2020 - 38 ore di docenza totali
Anno 2019 — 92 ore di docenza totali
Anno 2018 — 119 ore di docenza totali
Anno 2017 — 105 ore di docenza totali
Anno 2016 — 118 ore di docenza totali
Anno 2015 - 110 ore di docenza totali
Anno 2014 - 42 ore di docenza totali
Anno 2013 - 15 ore di docenza totali
Anno 2012 - 16 ore di docenza totali
Anno 2011 - 48 ore di docenza totali
Anno 2009 - 48 ore di docenza totali
Anno 2008 - 65 ore di docenza totali

Docente ai corsi BLSD Pediatrico e BLSD Pediatrico Retraining organizzati da ASUGI
Anno 2021 -9 ore di docenza totali

Anno 2020 — 16 ore di docenza totali

Anno 2019 - 51 ore di docenza totali

Anno 2018 — 19 ore di docenza totali

Anno 2017 — 41 ore di docenza totali

Anno 2016 — 5 ore di docenza totali

Docente ai corsi per Addetti al Primo Soccorso Aziendale organizzati da ASUGI
Anno 2023 — 4 ore di docenza totali
Anno 2022 - 16 ore di docenza totali
Anno 2020 — 20 ore di docenza totali
Anno 2019 - 4 ore di docenza totali
Anno 2018 — 4 ore di docenza totali
Anno 2017 — 20 ore di docenza totali
Anno 2016 — 70 ore di docenza totali
Anno 2015 — 57 ore di docenza totali
Anno 2014 — 4 ore di docenza totali
Anno 2013 — 12 ore di docenza totali

Tutor al percorso di FSC “Inserimento degli istruttori di base BLSD e BLSD Pediatrico Italian Resuscitation
Council”
Edizione dal 07/02/2022 al 31/12/2022 — 40 ore di tutoraggio
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Docente al corso “Progetto Overnight: nozioni di Primo Soccorso per Peer Educator”
Edizioni del 04/05/2023, 31/05/2019, 05/06/2018, 02/06/2015, 02/07/2015, 13/07/2015 — totale 20 ore di
docenza

Docente ai corsi di Primo Soccorso per operatori della Guardia Costiera
Edizioni di 4 ore: 01/03/2022, 03/03/2022, 30/04/2021, 06/05/2021, 11/05/2021, 02/04/2019, 09/04/2019,
19/06/2019; - totale 34 ore di docenza

Docente al corso residenziale “Arresto cardiaco in ambiente extraospedaliero: simulazioni di intervento per
personale non sanitario”

Edizioni del 17/05/2019, 11/06/2019, 20/06/2019, 14/03/2019, 25/01/2018, 07/07/2017 — totale 21 ore di
docenza

Docente ai corsi di Primo soccorso sanitario per la comunita
Anno 2016 — 16 ore di docenza

Anno 2015 - 16 ore di docenza

Anno 2014 — 4 ore di docenza

Docente al corso “Le nuove linee guida della rianimazione cardiopolmonare — aggiornamento per gli
istruttori Italian Resuscitation Council”
Edizioni del 15/03/2016, 21/03/2016, 24/03/2016, Trieste — totale 16 ore di docenza

Tutor del percorso di FSC “Competenze dell’ostetrica nelle strutture sanitarie territoriali”
Edizione dal 06/04/2016 al 31/10/2016 — 32 ore di tutoraggio

Docente al corso residenziale “BLSD le nuove linee guida sulla rianimazione cardiopolmonare”
Edizione del 10/12/2015, Trieste — Totale 3:30 ore di docenza

Docente al corso “Experodcare: un modello di qualita dell’esito formativo in ambito sanitario
15/09/2015, Trieste — 1 ora di docenza

Docente al corso di formazione “Nozioni di Primo Soccorso Pediatrico”
Anno 2015 — 18 ore di docenza

Docente al corso di formazione “Nozioni di Primo Soccorso”
Anno 2014 - 16 ore di docenza

Docente al corso “La presa in carico del malato terminale”
12/09/2012 e 26/09/2012, Trieste — totale 2 ore di docenza

Tutor al percorso FSC “Incontri mensili di struttura: aspetti gestionali, organizzativi e clinico assistenziali”
Dal 15/09/2011 al 31/12/2011 — 16 ore di tutoraggio

Docente al corso “Patologie di confine: emergenza, urgenza, integrazione”
09/12/2009, Trieste

Docente al corso residenziale “Approccio e gestione del Trauma Toracico — modulo per infermieri”
18/06/2009 e 19/06/2009, Trieste

Docente al convegno “La Violenza in ambito familiare a Trieste su donne e bambini: la risposta dei servizi di
emergenza”
13/03/2003 e 20/03/2003, Trieste
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PUBBLICAZIONI

Autore dei seguenti Poster:

Conferenza GIMBE 2013: Raccordo operativo tra il Sistema 118 e i Distretti nell’ASS1 Triestina. La protezione
della fragilita (Autori: Elisa Bogatec, Ofelia Altomare, Mauro Milos, Tullio Simeoni, Barbara Brajnik, Gabriella

D’ambrosi); Abstract book Conferenza Gimbe 2013

22" International Conference on Health Promoting Hospitals and Healtrh Services (Barcelona, Spain 23-25

April 2014):

- The educational strategies to promote the fight against Sudden Cardiac Death (Authors: Elisa

Bogatec, Patrizia Buzzai)

- Expero4Care Model: to Assess the quality of the learning outcome in healthcare trainings (Authors:

Patrizia Buzzai, Federica Polo, Elisa Bogatec, Roberta Sapienza, Sara Cervai)

Convegno IRC 2016: Scuola di vita in autoscuola (Autori: Elisa Bogatec, Paolo Crozzoli, Vittorio Antonaglia);
20-21 ottobre 2016 - Milano, Congress Center Assago - presentazione orale.

ELOGI

Elogio del 3 maggio 2010 Prot. 21480/ GEN-III/3/H-A (corso abilitazione “laici” ad uso dei defibrillatori)

Encomio del DG ASS1 del 4 aprile 2012 Prot. 15073/GEN.I.1.A

PARTECIPAZIONE A PERCORSI FORMATIVI, CONVEGNI, SEMINARI
Titoli depositati nel fascicolo personale presso I’ASUGI

Ente . o . o . Crediti
organizzatore - Titolo attivita formativa Luogo Tipologia Edizione ECM
Provider
Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere (ICA), Modulo A (PNRR .
ASUGI M6C2 2.2b) Trieste FAD 14/12/2023 7.8
La formazione continua: leva strategica per garantire qualita .
IRCCRO . . Aviano RES 14/09/2023 7.8
dell’assistenza e della ricerca.
ARCS Convegno Regionale sulla sanita digitale Udine RES 22/06/2023 0
La donazione di organi e tessuti: il ruolo degli Istruttori di
ASUGI Rianimazione Cardiopolmonare nella sensibilizzazione degli Trieste RES 02/05/2023 2.6
operatori sanitari e laici
dal
ASUGI | Res.ponsablll delle.P‘rofessmm a confronto per il miglioramento Trieste ESC 26/04/2022 30
continuo della qualita al
31/12/2022
dal
ASUG Lean Organization, ottimizzare i processi nella formazione. Percorso Trieste ESC 18/10/2022 15
ASUGI. al
30/12/2022
ARCS La rete_ diabetologica regionale: il PDTA per il diabete in eta Udine RES 28/09/2022 5
evolutiva
La rete diabetologica regionale e I'assistenza alla persona con
ARCS diabete tipo 2 in Friuli Venezia Giulia: applicazione del Piano Udine RES 12/04/2022 2
Assistenziale Regionale
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Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone

Pasian di

ARCS pratiche per I'agire professionale - Modulo 11 Prato RES 17/03/2022 /
ARCS Il Co_ordlnator'e Qelle Profes.S|on| Sanitarie: strategie e buone Pasian di RES 15/03/2022 91
pratiche per I'agire professionale - Modulo 9 Prato
ARCS Il Co.ordmator'e c?elle Profes.smm Sanitarie: strategie e buone Pasian di RES 14/03/2022 91
pratiche per I'agire professionale - Modulo 10 Prato
Ordinazione Acquisti di beni e servizi in forma elettronica tramite . Non
ASUGI NSO (Nodo Smistamento Ordini) - Ascot Economato Trieste RES 25/01/2022 ECM
ARCS Il Co.ordlnator'e Qelle Profes.S|on| Sanitarie: strategie e buone Pasian di RES 21/01/2022 11.2
pratiche per I'agire professionale - Modulo 8 Prato
ARCS Il Co'ordlnator'e qelle Profesgom Sanitarie: strategie e buone Pasian di RES 20/01/2022 11
pratiche per I'agire professionale - Modulo 7 Prato
ARCS Il Co.ordlnatorie Qelle Profe5.5|on| Sanitarie: strategie e buone Pasian di RES 02/12/2021 9
pratiche per I'agire professionale - Modulo 6 Prato
Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Formazione .
ASUGI specifica per lavoratori. Modulo B. Edizione mattutina Trieste RES 01/12/2021 4
ARCS Il Co'ordlnator'e Qelle Profes.5|on| Sanitarie: strategie e buone Pasian di RES 30/11/2021 7
pratiche per I'agire professionale - Modulo 5 Prato
ARCS Ictu§: le r.10wta apportate nel PDTA. Formazione per le Reti Cliniche Udine RES 23/11/2021 26
Regionali
ARCS Il Co.ordlnator'e qelle Profesgom Sanitarie: strategie e buone Pasian di RES 05/11/2021 9
pratiche per I'agire professionale - Modulo 4 Prato
ASUGI Qment.um International per i Leader - Programma di Trieste RES 26/10/2021 6.4
accreditamento Qmentum International per i Leader
ARCS Il Co.ordlnator'e c‘:IeIIe Profesgom Sanitarie: strategie e buone Pasian di RES 20/10/2021 9
pratiche per I'agire professionale - Modulo 3 Prato
ARCS Il Co.ordlnator'e c!elle Profe5.5|on| Sanitarie: strategie e buone Pasian di RES 24/09/2021 7
pratiche per I'agire professionale - Modulo 2 Prato
ARCS Il Co.ordlnator'e c:IeIIe Profesyom Sanitarie: strategie e buone Pasian di RES 23/09/2021 7
pratiche per I'agire professionale - Modulo 1 Prato
ARCS Il Modello per la gestione delle Reti Cliniche Regionali On line RES 21/09/2021 5
- . . . . . dal
Miglioramento organizzativo e formazione aziendale nel delicato 25/10/2021
ASUGI compito di sviluppo delle competenze e valorizzazione delle risorse Trieste FSC al 9
umane 31/12/2021
ASUGI Tute!q della salute e dglla sicurezza nei luoghi di lavoro. Formazione Trieste RES 13/02/2020 4
specifica per lavoratori. Modulo C
ASUGI Tute!a. della salute e dt?lla sicurezza nei luoghi di lavoro. Formazione Trieste RES 06/02/2020 4
specifica per lavoratori. Modulo A
dal
ASUITS Progett.o di formazione interno per Staff e Rete dei Referenti della Trieste ESC 04/06/2019 0
formazione (seconda parte) al
31/12/2019
Formazione dei Preposti e Dirigenti ai sensi dell'art. 18 e 19 del D.
ASUITS L.gs. 81/08 e secondo quanto previsto dall'Accordo Stato-Regioni Trieste RES 29/11/2019 8
del 21/12/2011. Modulo A
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Fumo di tabacco: dipendenza, danni alla salute, normativa e

ASUITS . Trieste RES 10/10/2019 6.5
regolamento aziendale
dal
ASUITS Progett.o di formaZ|one interno per Staff e Rete dei Referenti della Trieste ESC 16/05/2019 24
formazione (prima parte) al
31/12/2019
dal
ASUITS | significati della valutazione di impatto della formazione in ASUITS Trieste FSC 17/0212019 10
31/12/2019
. . Non
ASUITS Formazione generale del lavoratore Trieste RES 25/03/2019 ECM
TR R T dal
Obiettivi per le qualita complementari agli obiettivi 24/02/2019
ASUITS dell'organizzazione nella gestione dei processi della formazione Trieste FSC al 40
aziendale 31/12/2019
ASUITS Prehospital Trauma Care Avanzato Trieste RES 19/12/2018 30.5
ASUITS La norma.twa suIIaT pr|.vacy. dopo | appllcauone del Regolamento Trieste RES 05/11/2018 3
Europeo in materia di dati personali
ASUITS Gestione deII.emergenza ostetrico — ginecologica in ambiente Trieste RES 19/10/2018 10
extraospedaliero
dal
ERC Resuscitation 2018: new technologies in resuscitation — ERC Bologna RES 20/09/2018 Non
Congress al ECM
22/09/2018
ASUITS Pfe'rlcorso d4| fo.rma2|one p"er I'accreditamento secondo gli standard Trieste RES 15/06/2018 3
di "Accreditation Canada
ASUITS Management del trauma cranico grave: organizzazione territoriale, Trieste RES 23/03/2018 7
linee guida di trattamento ed approccio multidisciplinare nel 2018
ASUITS Scienze Cognitive, Formazione e Cambiamento Trieste RES 15/03/2018 Elg'\r;l
Aspetti relative alla riorganizzazione della rete dei referenti di Non
ASUITS formazione in considerazione del nuovo assetto organizzativo Trieste RES 14/12/2017 ECM
aziendale
ASUITS Corso di management ASUITS: Friendly nursing workplace Trieste RES 17/10/2017 25
13/10/2017
Victory Project | Congresso Nazionale IRC 2017. Dall'evidenza ai trattamenti futuri Milano RES e 3
14/10/2017
dal
ASUITS App.rendere strumenti e c.ond|V|.dere.metod| all'interno della SSD Trieste ESC 01/03/2017 0
Aggiornamento e Formazione di Asuits al
31/12/2017
ASUITS Il trattam'ento deIIe. leStlonI: appropriatezza e condivisione di Trieste RES 09/10/2017 6
protocolli terapeutici
ASUITS Il Trattamento multidisciplinare dell'arresto cardiaco (Update 2017) Trieste RES 24/06/2017 7,5
ASUITS Provu?er ECM FVG ASU.ITS- certificazione ISO-UNI EN 9001:2015 — Trieste RES 02/02/2017 Non
work in progress e aggiornamento sulle norme ECM ECM
dal
ASUITS Apprendere strumenti e condividere metodi all'interno della SSDAF Trieste FSC 16/09312016 40
31/12/2016
Curriculum Vitae di Elisa Bogatec Pagina 10

Aggiomato al 01/06//2024




Lo Sviluppo delle competenze. Analisi di alcune significative

EGAS esperienze realizzate negli enti sanitari della regione FVG Udine RES 19/12/2016 /
Etica della cura e Human caring nella professione infermieristica. .
EGAS Restituzione di un progetto di formazione e ricerca in FVG Udine RES 05/12/2016 2
ASUITS Prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori sanitari Trieste RES 01/12/2016 3
. . Congresso Nazionale IRC 2016 - Education, Sensibilizzazione e Assago 20/10/2016
Victory Project |\, i disciplinarieta (MI) RES N 6
P 21/10/2016
AAS1 TS Il colloquio motivazionale Trieste RES 22/06/2016 18
AAS1 TS La progettazione sociosanitaria Trieste RES 13/06/2016 8
Corso di formazione per addetti antincendio in attivita a rischio di . Non
AASLTS incendio basso, come da D.M. 10 marzo 1998 Trieste RES 26/05/2016 ECM
AOOR Trieste Forso dl. formazmne in tema di sponsorizzazioni e conflitti di Trieste RES 17/05/2016 6
interessi in ECM
AAS1TS Sanita Transfrontaliera: una necessita e un'opportunita Trieste RES 09/05/2016 'E\‘COI\I;I
IRC Bologna | Incontriamoci - Friuli Venezia Giulia - Incontro con il direttivo IRC Udine RES 12/04/2016 Ili\‘(?l\r;l
L'osservatorio regionale per la qualita della formazione continua in
IRCCRO sanita (ORFOCS FVG): valutare i processi formativi in atto e Udine RES 02/02/2016 8,5
sviluppare una comunita di buone prassi
AAS1 TS Valutare per Valorizzare (Il parte) Trieste RES 12/10/2015 18
AAS1 TS Valutare per Valorizzare Trieste RES 23/09/2015 3
AASL TS Exp.ero.4care: un modello di qualita dell'esito formativo in ambito Trieste RES 15/09/2015 3
sanitario
IRCCRO L os.stervatorlo regionale per la qualita della formazione continua in Trieste RES 15/09/2015 4
sanita
IRCCRO L'osservatorio regionale per la qualita della formazione continua in Udine RES 08/06/2015 24
sanita (ORFOCS): progetto per la formazione dei componenti
06/11/2015
Victory Project | Le nuove linee guida 2015 della rianimazione cardiopolmonare Parma RES e 6,5
07/11/2015
IRC Bologna | Aggiornamento Direttori e Istruttori IRC Parma RES 05/11/2015 'E\ICOI\r/]I
ASS1 TS Il principio dell'esclusivita di lavoro del pubblico dipendente Trieste RES 01/12/2014 I[Z\l(?l\r/]l
ASS1 TS Per combattere I'epidemia di Ebola, I'informazione & la prima arma Trieste RES 17/11/2014 4
ASSA_00513 Decenpale For.ma2|one 2004-.291.4\. AAS n.4 "medio Friuli". Pasian di RES 28/10/2014 5
Formazione, sviluppo e sostenibilita. Prato
ASS1 TS La valutazione della qualita della formazione secondo il modello Trieste RES 01/10/2014 24
Expero4Care
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ASS1 TS Meetlng dedicato alla dlff.u5|one _de.lle bygne pratlc_he per la _ Trieste RES 23/07/2014 Non
promozione della salute rivolte ai cittadini, pazienti e operatori ECM
ASS1 TS La copertura vaccinale Trieste RES 09/06/2014 12
ASS1 TS L |.nt¢.arvento dei sanitari del 118 e dei soccorritori sulla scena di un Trieste RES 14/05/2014 5
crimine
ASS1 TS L Appllcazpne della normativa anticorruzione nell'azienda sanitaria Trieste RES 17/03/2014 Non
(parte pratica) ECM
ASS1 TS L'applicazione della normativa anticorruzione nell' azienda sanitaria Trieste RES 17/03/2014 5
N
AOU- Udine | Corso Retraining Istruttori BLSD IRC Udine RES 05/03/2014 Ecol\r;l
ASS1TS OrlenFarjnento sessuale e identita di genere: le discriminazioni nei Trieste RES 15/11/2013 4
luoghi di lavoro
N
ASS1TS Passi d'argento nella provincia di Trieste Trieste RES 18/10/2013 E(?l\r;l
ASS1 TS Anziani in politerapia: rischi vs benefici Trieste RES 12/09/2013 4
ASS1TS Rischio C|In|('20 e.I’ISChIO biologico: il controllo delle infezioni Trieste RES 11/12/2012 4
correlate all'assistenza
ULSS 20 - Rischio clinico e sicurezza del paziente nel percorso dal territorio al
\Y RE 12/2012
VERONA pronto soccorso: il ruolo della centrale operativa 118 erona S 05/12/20 6
ASS1 TS Rischio clinico e incident reporting Trieste RES 27/11/2012 6
AOU- Udine Investire in salu.te: sistemi e reti per ottimizzare i risultati (XV Trieste RES 08/11/2012 7
conferenza nazionale HPH and HS)
ASS1TS Adc.iestrartnent.o per il p.ersc.male sulla gestione dei rifiuti e del Trieste RES 01/10/2012 1
registro di carico e scarico in ASS1
ASS1 TS Le maxi emergenze sanitarie Trieste RES 02/07/2012 3
ASS1 TS Nuove metodologie per il trattamento dell'arresto cardiaco Trieste RES 15/06/2012 7
ASS1 TS La gestione del dato clinico: aspetti legali, normativi e di sicurezza Trieste RES 19/04/2012 I[Z\l(?l\r/]l
ASS1 TS La rete della formazione aziendale Trieste RES 15/04/2012 13
ASS1 TS Sicurezza e SISTRI: gestire correttamente i rifiuti in ASS1 Trieste RES 02/04/2012 1
Formazione ed innovazione nel settore dei rifiuti sanitari con
ASS1 TS particolare attenzione all'utilizzo del sistema di tracciabilita dei Trieste RES 27/02/2012 6
rifiuti
ASS1 TS PTC Prehospital Trauma Care (modulo base) Trieste RES 28/10/2011 21
ASS1 TS Curare quando non & piu possibile guarire Trieste RES 27/10/2011 4
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| protagonisti della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nel

ASSLTS Dlgs. 81/08. Deleghe, obblighi, competenze, responsabilita. Trieste RES 11/10/2011 4
ASS1 TS La presa in carico secondo il modello del Case Management Trieste RES 05/07/2011 21
ASS1 TS La rete della formazione aziendale Trieste RES 04/02/2011 15
ASS1 TS Mlgl_lqrare _|I 5|_stt?ma di presa in carico a rete degli assistiti dei Trieste RES 01/02/2011 26
servizi territoriali
ASS1TS P.reven2|one d.ellc? stress e del disagio psicologico degli operatori del Trieste RES 09/06/2010 3
Sistema 118 di Trieste
ASS1 TS SAFE COAS?I'.: aggu.)rnamento. SIl'J sostanze e consumi di sostanze Trieste RES 08/06/2010 5
stupefacenti in Italia e Slovenia
ASS1 TS L'attuazione dei distretti sanitari: a che punto siamo? Trieste RES 28/05/2010 4
ASS1 TS Promonong della sall{te nei Iuoghl di Ia\{oro. Alcole e Iavqro, uso di Trieste RES 21/10/2009 3
sostanze psicotrope: incontro di formazione sulla normativa
ASS1 TS Strumenti per una formazione efficace: metodologie attive Trieste RES 15/10/2009 7
IRCBG-TS Pediatric Basic Life Support and Defibrillation - corso esecutore Trieste RES 03/10/2009 11
ULSS 15 Alta . N Cittadella
Padovana Se il cuore non brucia piu (PD) RES 30/5/2009 3
Corso di adeguamento del sistema qualita aziendale alla norma UNI .
ASS1 TS EN ISO 9001 — 2008 Trieste RES 27/5/2009 6
ASS1 TS Il Coordinatore: gestione del proprio ruolo e dei gruppi Trieste RES 04/03/2009 49
. 27/02/2009
ﬁ;l\e/r;:zzliJ:rS]: Corso Istruttore basale Mestre RES e 28
28/02/2009
22/01/2009
e
Fondazione 23/01/2009
Medtronic Evoluzione e Valorizzazione personale e di team Verona RES e 27
Italia 5/02/2009
e
6/02/2009
ASS1 TS Alcool e idoneita alla guida Trieste RES 03/12/2008 4
Fondazione
Medtronic La legge penale ed il rapporto medico —paziente Udine RES 28/11/2008 8
Italia
21/11/2008
C.S.C Perugia | Defibrillation Day 2008 , dalla scienza alla vita Bologna RES e 5
22/11/2008
dal
ASS1 TS Corso MS ACCESS — Sistema di gestione di data base relazionali Trieste RES 6/106/"2008 I[:\l(?l\r;l
22/10/2008
ASS1 Triestina Cen.m di f|5|opatoilog|a - racc_omandazmm al primo soccorso del Trieste RES 18/09/2008 Non
paziente traumatizzato cranico ECM
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Non

AOUTS La gestione degli appalti nella struttura sanitaria Trieste RES 20/06/2008 ECM
ULSS 15 Alta . . . Cittadella
padovana Un giorno di cuore...per la vita (PD) RES 17/05/2008 4
Physio Control | Il Lifepak 12 e la Telemedicina Trieste RES 24/04/2008 I[Z\ICOICI
dal
AOUTS Corso Excel base Trieste RES 02/04/2008 Non
al ECM
7/04/2008
ZADIG - N°
accreditament | Attestazioni Progetto ECCE - In FAD On line FAD 2008 1
02018
ASS1 Triestina Lg quallta.m uq Azienda Samtar|a\1: fondamenti e introduzione al Trieste RES 30/10/2007 5
sistema di gestione per la Qualita
ASS1 Triestina | BLSD - Retraining Trieste RES 24/10/2007 8
NURSIND La leadership Infermieristica Trieste RES 13/11/2007 6
IRCBG-TS PBLSD Trieste RES 03/10/2007 10
ASS1 Triestina | BLSD Trieste RES 15/3/2007 4
ZADIG - N°
accreditament | Attestazioni Progetto ECCE - In FAD On line FAD 2007 9
02018
dal
ASS1 Triestina | 1° livello NBCR per il personale operativo del sistema 118 Trieste RES 02/10/2006 14
al 4/10/2006
ASS1 Triestina gorso per il corretto utilizzo dei presidi di immobilizzazione — USER Trieste RES 18/04/2006 4
ASS1 Triestina ;orso per il corretto utilizzo dei presidi di immobilizzazione — USER Trieste RES 04/04/2006 7
ASS1 Triestina | BLSD Trieste RES 03/03/2006 4
Corso di aggiornamento sulle nuove linee guida BLSD 2005 - . Non
IRC ILCOOR Piancavallo RES 20/01/2006 ECM
ASS1 Triestina Eorso per il corretto utilizzo dei presidi di immobilizzazione — USER Trieste RES 10/01/2006 7
ZADIG - N°
accreditament | Attestazioni Progetto ECCE - In FAD On line FAD 2006 48
02018
Donazione di organi: una decisione condivisa On line FAD 01/06/2006 11
Nursind Diritto penlallef e professione infermieristica: reati tipici e profili di Gorizia RES 03/12/2005 5
responsabilita
. . . . . . 11/05/2005
ASS 2 Isontina rGeist;;rlz:infermlerlstlca del paziente post critico con problemi Gorizia RES o 6
P 12/05/2005
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Nursind Management infermieristico- elementi di gestione del personale Trieste RES 22/04/2005 5
N Stage formativo sui D.P.l. anti caduta per il personale operativo del . Non
ASS1 Triestina Sistemna 118 Trieste RES 10/03/2005 ECM
!nfez!on! assomat.e a strutture salrutarl.e: nuova definizione di on line FAD 14/05/2005 15
infezioni ospedaliere ed occupazionali
Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva On line FAD 18/03/2005 15
Conferenza Nazionale per lo scompenso cardiaco 2004 -3 e 4 On line FAD 08/03/2005 9
sessione
Conferenza Nazionale per lo scompenso cardiaco 2004 - 1 e 2 On line FAD 08/03/2005 3
sessione
Clinical Governance in Oncologia On line FAD 01/03/2005 10
. . . L dal
La posta elettronica: strumento informatico per la trasmissione e 15/11/2004
ASS1 Triestina | ricezione di dati in ambito sanitario ed informazioni in modo sicuro Trieste RES al 13
ed efficiente 18/11/2004
Nursind | rischi professionali infermieristici in ambito ospedaliero Trieste RES 29/10/2004 6
ASS1 Triestina | Approccio globale alla persona con dolore Trieste RES 07/10/2004 2
Infortuni domestici. individuazione dei fattori che intervengono
ASS1 Triestina | nella dinamica infortunistica e nelle condizioni di salute. Analisi Trieste RES 24/09/2004 3
delle relative conseguenze
ASS1 Triestina | Prevenzione e controllo della SARS Trieste RES 13/05/2004 6
Nursind Retribuzione e busta paga per il personale sanitario infermieristico Trieste RES 06/03/2004 2
ASS1 Triestina | BLSD Trieste RES 24/2/2004 4
Nursind La responsabilita dell’infermiere nell’emergenza e nell’area critica Gemona RES 02/12/2003 5
13/11/2003
AOQUTS Tossicologia d’urgenza Trieste RES e 4
20/11/2003
Ferno Non
Washington | USER 2 Trieste RES 29/10/2003 ECM
Italia
Ferno Non
Washington | USER 1 Trieste RES 03/10/2003 ECM
Italia
ASS2 Isontina Il paziente ustionato: approccio in emergenza territoriale e pronto Monfalcone RES 06/06/2003 4
SOCCOrso
IRCCS BURLO | PBLSD Trieste RES 12/05/2003 9
AORTS L.a V|o|enza. in arr.\t.ut? familiare a Trieste su donne e bambini: la Trieste RES 13/03/2003 Non
risposta dei servizi di emergenza ECM
Curriculum Vitae di Elisa Bogatec Pagina 15

Aggiomato al 01/06//2024




dal

ASS1 Triestina L assllstenza domiciliare del paziente con scompenso cardiaco Trieste RES 19/03/2003 19
cronico al
9/04/2003
INSIEL Gestione del 118 — interfacciamento telefonico Trieste RES 03/12/2002 I[:\lcol\r;l
dal
27/11/2022 Non
INSIEL Sistema Informativo per 'Emergenza Sanitaria — Modulo WSF Trieste RES al ECM
29/11/2022
e 2/12/2002
N Tenendo la rotta. Corso di formazione regionale sulle dipendenze . 20e
ASS1 Triestina patologiche Trieste RES 21/11/2002 11
IPASVI Il contributo degli infermieri per il diritto alla salute Grado RES 17/10/2002 3
ASS1 Triestina | Sicurezza e salute dei lavoratori dell’ASS1 triestina Trieste RES 15/10/2002 4
ASS1 Triestina | Corso aggiornamento sull’utilizzo degli aghi antinfortunistici Trieste RES 15/11/2001 E‘:'CI
N
IRV Veneto Corso di defibrillazione precoce Istruttore Mestre RES 23/02/2001 Ecol\r;l
ASS1 Triestina | BLS secondo linee guida AHA Trieste RES | 26/10/2000 'E\'COI\';I
N
AISACE Trattamento avanzato dell’arresto cardiaco Portogruaro RES 29/04/2000 ECOICI
. 27/11/1999
IRV Veneto Corso BLSD Istruttore M(l\r/aer;o RES e Elg'\r;l
28/11/1999
. . Mirano Non
IRV Veneto | Corso di defibrillazione precoce esecutore IRC (Ve) RES 16/10/1999 ECM
CRI . Monfalcon 11/09/1999 Non
Monfalcone Prehospital Trauma Care o RES e ECM
12/09/1999
IRV Veneto | BLSD-b esecutore IRC Mirano RES | 03/07/1999 | NOM
(Ve) ECM
dal
Movimentazione manuale dei carichi ed uso dei sollevatori ai sensi . 05/05/1999 Non
E
AORTS del Dlgs 626/94 (Totale 12 ore di corso) Trieste RES al ECM
30/11/1999
dal
CRI Comitato . 30/04/1999 Non
E.R. 1 E
VG R. meeting 1999 Grado RES al ECM
02/05/1999
AORTS Uso dei disinfettanti e precauzioni ambientali Trieste RES 30/03/1999 I[Z\l(?l\r/]l
CRI Non
Monfalcone BLSD Monfalcone RES 11/06/1998 ECM
. . . . . dal
Ingegneria comportamentale: corso introduttivo alle tecniche di 8/10/1998 Non
AORTS comunicazione piu efficaci per la prevenzione dello stress e del Trieste RES al ECM
burn-out e per migliorare il rapporto con il paziente e con i familiari 10/09/1998
. - Non
AISACE 0-12 anni — Emergenza pediatrica Portogruaro RES 20/11/1997 ECM
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CRI Non
i Monfal
Monfalcone Etica comportamentale onfalcone RES 28/05/1997 ECM
CRI - . . Non
Monfalcone Rianimazione Cardiopolmonare Monfalcone RES 16/05/1997 ECM
CRI Diploma di Primo Soccorso ed educazione sanitaria con Non
Monfal
Monfalcone | superamento del tirocinio previsto (CRI) ontaicone RES 21/11/199 ECM
Assistenza domiciliare integrata e residenze sanitarie assistite come Non
IPASVI FVG alternativa al ricovero ospedaliero. Quali implicazioni Trieste RES 11/05/1996 ECM
infermieristiche
’e . . . . Non
IPASVI TS L'infermiere e la libera professione Trieste RES 16/11/1995 ECM
N
IPASVI TS Stress e burn out nella professione infermieristica Trieste RES 06/05/1995 ECOI\r;I

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle
finalita per le quali questo curriculum é stato da me presentato.

Trieste, 01 giugno 2024
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