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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BREDA ARIELLA 

Indirizzo   

Telefono  335/6341723 

   

E-mail  ariella.breda@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20.07.1963 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   Da 1 aprile 2022 a tutt’oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASUGI Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina Via C. Costantinides, 2 

34128 Trieste, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – Dipartimento di Prevenzione – SC Igiene e Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Direttore SC Igiene e Sanità Pubblica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sostituto del Direttore del Dipartimento di Prevenzione dal 2022 (ultima nomina Decreto del 

Dir. Gen. N. 409 DD 15/05/2023) 

Compiti attinenti la gestione e l’organizzazione della SC Igiene e Sanità Pubblica e della 

pandemia da Covid-19.  

Componente del Comitato pandemico della Regione FVG con funzione di referente per la 

macro area SS prevenzione nella stesura della pianificazione del Piano pandemico regionale. 

Responsabile coordinamento della Campagna vaccinale SARS-CoV-2 per ASUGI (Decreto 

DG n. 13/2023). 

Team leader per i Servizi di Sanità Pubblica nell’ambito del programma di Accreditation 

Canada e Health Standards Organization (HSO) intrapreso da ASUGI nel mese di luglio 2021 

Componente effettivo del Consiglio Territoriale per l’immigrazione per la provincia di Trieste 

2024 

   

• Date   Da 1 gennaio 2020 al 31 marzo 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASUGI Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina Via C. Costantinides, 2, 34128 

Trieste, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – Dipartimento di Prevenzione – SC Igiene e Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente medico di 1° livello 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Compiti attinenti la Sanità pubblica  

Referente per le attività della S.C. Igiene e Sanità pubblica dell’area Isontina : gestione e 

coordinamento delle attività svolte, compresa la gestione della pandemia da Covid-19.  

Affidataria di incarico dirigenziale di natura professionale di alta specializzazione (ex art. 27, 

comma 1, lettera c) del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria dd. 08/06/2000) 

appartenente alla Fascia Economica B “Responsabile attività dei programmi di vaccinazione e 

malattie infettive” 

Coordinamento Campagna di vaccinazione antinfluenzale stagionale. 

Sostituto del Direttore di SC Igiene e Sanità Pubblica per l’anno 2020 – 2021 (Decreto del 

Dir. Gen.  N. DD 31/03/2020) 

Componente del Comitato pandemico della Regione FVG con funzione di referente per la 

macro area SS prevenzione nella stesura della pianificazione del Piano pandemico regionale. 

Referente medico con competenze specialistiche tecniche della task force vaccinale 

denominata “Unità Speciale di Coordinamento dell’Azienda sanitaria universitaria Giuliano 

Isontina”  istituita con decreto del DG il 15 aprile 2021 nell’ambito dell’emergenza 

epidemiologica da COVID-19. 
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Team leader per i Servizi di Sanità Pubblica nell’ambito del programma di Accreditation 

Canada e Health Standards Organization (HSO) intrapreso da ASUGI nel mese di luglio 2021 

 

 

• Date   Da 1 gennaio 2015 al 31 dicembre 2019  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AAS n.2 “Bassa Friulana – Isontina” Via Veneto, 174 34170 Gorizia, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – Dipartimento di Prevenzione 

• Tipo di impiego  Dirigente medico di 1° livello 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Compiti attinenti la sanità pubblica: profilassi malattie infettive, coordinamento sedute 

vaccinali dell’infanzia e dell’adulto, attività di informazione sulle vaccinazioni, consulenza per 

la profilassi dei viaggi internazionali, rilascio certificazioni medico legali, attività di medicina 

necroscopica territoriale, gestione immigrati richiedenti asilo politico, valutazione invalidità 

civile 

Componente delle commissioni di invalidità civile  

Componente delle commissioni comunali di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo 

Autorizzata allo svolgimento dell’attività libero professionale intramoenia 

Componente del Tavolo regionale  dei referenti aziendali per i programmi vaccinali 

Componente del Tavolo regionale dei referenti aziendali per l’immigrazione. 

Referente aziendale per il Programma Passi d’Argento 

Referente aziendale di farmacovigilanza per il Dipartimento di Prevenzione 

Indicata dalla Direzione Centrale Salute del FVG per partecipare al progetto ministeriale 

Footprints Formazione OperaTori di sanità pubblica per la definizione di piani Regionali di 

coordinameNTo per la Salute dei migranti e la realizzazione di comunità di pratica (Ministero 

della Salute – Ministero dell’Interno). 

Affidataria di incarico dirigenziale di natura professionale di alta specializzazione (ex art. 27, 

comma 1, lettera c) del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria dd. 08/06/2000) 

appartenente alla Fascia Economica B “Responsabile attività dei programmi di vaccinazione e 

malattie infettive” 

Sostituta del Direttore di SC Igiene e Sanità Pubblica (Decreto del Dir. Gen. N.510 DD 

12/07/2018) 

   

• Date   Da marzo 2014 a marzo 2015   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comando in Direzione Centrale Salute, Integrazione Sociosanitaria e politiche Sociali della 

Regione FVG  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Convenzione tra ASS 5 “Bassa Friulana” e Regione FVG per un  Progetto CCM avente come 

oggetto lo “Sviluppo di un modello interregionale di intervento per le emergenze in sanità 

pubblica con riferimento alle malattie infettive diffusive” 

   

• Date 
  

 Da 1 maggio  2000 al 31.12.2014  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASS n.5 “Bassa Friulana ” Via Natisone Palmanova, Udine, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – Dipartimento di Prevenzione 

• Tipo di impiego  Dirigente medico di 1° livello 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Compiti attinenti la sanità pubblica: profilassi malattie infettive, coordinamento sedute 

vaccinali dell’infanzia e dell’adulto, attività di informazione sulle vaccinazioni, consulenza per 

la profilassi dei viaggi internazionali, rilascio certificazioni medico legali, attività di medicina 

necroscopica territoriale, gestione immigrati richiedenti asilo politico, valutazione invalidità 

civile 

Componente del Gruppo di lavoro “Profilassi e controllo malattie infettive” dell’Osservatorio 

regionale per la salute dei migranti” 

Componente del Gruppo tecnico regionale in materia di miglioramento della Qualità dei 

servizi vaccinali 

Componente della Commissione giudicatrice per le gare vaccini presso il DSC 

 

 

 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 

 BREDA Ariella 

  

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date  19 febbraio 2021 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di Economia & Management 

• Qualifica conseguita  Master di II livello “Economia e management dei servizi sanitari” 30/30 e lode 

 
• Date  27 luglio 2020 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di Economia & Management 

• Qualifica conseguita  Certificazione di formazione manageriale abilitante alle funzioni di direzione delle strutture 

complesse (di cui agli artt. 15 e 16-quinquies del d.lgs. n.502/92 e s.m. e all’art. 7 del dpr n. 

484/97)  

• Date  29 ottobre 1999 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Trieste – Facoltà di Medicina e Chirurgia – Istituto di Igiene 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva indirizzo Sanità Pubblica 40/40  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Competenza professionale (medica) nel campo della prevenzione, della sanità pubblica, 

dell’igiene tecnica ed ambientale, dell’organizzazione dei servizi, della sorveglianza e 

profilassi delle malattie infettive 

• Date   6 ottobre 1993 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Trieste – Facoltà di Medicina e Chirurgia  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 110/110 e lode 

• Date   novembre 1993    

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Bologna   

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione medica 

• Date  1982 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo Scientifico “Michelangelo Buonarroti” Monfalcone Gorizia 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

   

ALTRE ATTIVITA’ FORMATIVE  
 

• Date  Dal’10 al 14 ottobre 2022 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Superiore di Sanità Roma 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di perfezionamento “Epidemiologia di base: principi e metodi” 

• Date  Dal’16 al 21 aprile 2012 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Brescia – Facoltà di Medicina e Chirurgia  

Clinica di Malattie Infettive e Tropicali  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di perfezionamento “Tubercolosi, aspetti clinici, diagnostici, terapeutici” 

• Date  Dall’11 al 15 ottobre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Ospedale “Sacro cuore – Don Calabria” Centro per le Malattie Tropicali e Servizio Autonomo 

di Epidemiologia e laboratorio per le Malattie Tropicali 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione “Travel medicine” 

• Date   Da febbraio a maggio 2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Dipartimento di Sanità Pubblica 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di perfezionamento in “Vaccini e strategie di vaccinazione”  

   

CORSI DI AGGIORNAMENTO   Dichiara di aver partecipato a corsi e convegni attinenti all’attività specialistica e di essere 

sempre stata in regola con i crediti formativi ECM 
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Madrelingua  Italiano 

 

Altre lingua     Inglese 

  
 

• Capacità di lettura  scolastico 

• Capacità di scrittura  scolastico 

• Capacità di espressione orale  scolastico 

                     ATTIVITA’ DI DOCENZA  Docente e responsabile scientifico in eventi formativi accreditati ECM, tra cui: 

  Udine 25.03.2008 “Novità e strategie in tema di vaccinazioni” 

  Latisana 05.06.2008 “La vaccinazione anti Papilloma virus (HPV)” 

  Palmanova 22.05.2014 “Novità in tema di vaccinazioni, medicina legale e medicina del 

lavoro” 

  Palmanova 11.06.2014 “Fanno più paura le vaccinazioni o le malattie? Cosa dire ai genitori” 

  Gorizia 15.12.2017 “Applicazione a livello aziendale delle linee guida nazionali e regionali 

per il controllo della malattia tubercolare” 

  Gorizia 23.10.2019 “Salute e immigrazione tra continuità e nuovi bisogni” 

Monfalcone, 20 dicembre 2022 “Vaccinarsi da adulti” 

Trieste, 14.10.2023 “Il paziente cronico: conoscere i problemi per proporre interventi efficaci” 

Trieste, 19.04.2023-31.12.2023 “Aggiornamenti in tema di vaccinazioni: dalla teoria alla 

pratica” 

 

   

PUBBLICAZION I  A.Breda, M.Zuliani “Esperienza della ASS 5 “Bassa Friulana” sulla introduzione della 

vaccinazione estensiva contro la varicella e UMV”; Riv. Il giornale della Vaccinazione Anno 

IV, N. 3 - Ottobre/Dicembre 2012 pag. 8-11  

A.Breda, L.Roppa, M.Zuliani PS 13.8 “Conoscenza delle famiglie in merito alla varicella e 

propensione alla vaccinazione universale”; pubblicato su Annali di Igiene Medicina 

Preventiva e di Comunità, Volume XXV Suppl. 2 al N.3, Società Editrice Universo Roma,  

Maggio – Giugno 2013, pag. 400 

A.Breda, L.Roppa, M.Zuliani, M.A.Arena  PS 13.9 “Controllo della varicella e prospettive per 

una vaccinazione universale in un’ASL del FVG”; pubblicato su Annali di Igiene Medicina 

Preventiva e di Comunità, Volume XXV Suppl. 2 al N.3, Società Editrice Universo Roma,  

Maggio – Giugno 2013, pag.400 

M.Zuliani, A.Breda, L.Roppa, M.A.Arena PS 13.10 “Controllo della varicella in attesa della 

vaccinazione universale in un’ASL del FVG”; pubblicato su Annali di Igiene Medicina 

Preventiva e di Comunità, Volume XXV Suppl. 2 al N.3, Società Editrice Universo Roma,  

Maggio – Giugno 2013, pag.401 

K.Pesenti, M.Padovan, A.Breda “Le spirali del Covid: una rappresntazione del diagramma di 

fase del rapporto tra positivi attivi e l’Rt” Poster SItI 2021 

F.Dijust, D.Pozzi, A.Breda “I flussi migratori della “Rotta balcanica” durante l’epidemia da 

SARS-CoV-2:l’esperienza di Gorizia” 

R. Mancini, L. Franceschini, T. Gallo, M. Saltarini, A. Breda, F. Fiammengo “SARS-CoV-

2vaccine allergy risk-management may enable a wider immunization” Italian Journal of 

Medicine, volume 17 Suppl. 1 maggio 2023 – Poster al XXIII Congresso Nazionale della 

Società Scientifica FADOI 2023 

A. Breda, M. Dal Cin “L’esperienza della collaborazione tra istituzioni per la presa in carico 

delle persone portatrici di vulnerabilità in arrivo nella Provincia di Trieste” Poster al XVII 

Congresso Nazionale SIMM “Diritto alla salute e alla cura: è ancora per tutti?” Palermo 22-24 

maggio 2024 

 

 

Ed inoltre collaborazione alla stesura della pubblicazione regionale “Promuovere il 

miglioramento della qualità nei processi di vaccinazione” – anno 2008 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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Capacità e competenze 

relazionali 
 

 Propensione al lavoro in equipe acquisita in ambito professionale 

Esperienza di interazione e collaborazione con vari Enti esterni all’Azienda Sanitaria anche 

nell’ambito dell’emergenza COVID (Prefetture, Procure, Sindaci, Regione, Uffici scolastici 

regionali, CRI, Confindustria, Fincantieri…) 

In data 2 giugno 2021 insignita dell’onorificenza di Cavaliere dell’Ordine “Al Merito della 

Repubblica Italiana” per l’impegno nell’attività svolta nell’ambito dell’emergenza da Covid-

19. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Sostituto del Direttore del Dipartimento di Prevenzione dal 2022 (ultima nomina Decreto del 

Dir. Gen. N. 409 DD 15/05/2023) 

Sostituta del Direttore di S.C. Igiene e Sanità Pubblica per l’anno 2018 – 2019 con Decreto 

del Dir. Gen. N.510 DD 12/07/2018 e per l’anno 2020 – 2021 con Decreto del Dir. Gen.  N. 

DD 31/03/2020. 

Referente per la gestione ed il coordinamento delle attività della S.C. Igiene e Sanità pubblica 

dell’Azienda “Bassa Friulana Isontina” ed in precedenza dell’Azienda ASS 5 “Bassa Friulana” 

con particolare riguardo nell’ambito delle malattie infettive e delle vaccinazioni con stesura di 

report delle attività svolte ai fini della rendicontazione aziendale. 

Dal 2015 al 2019 gestione dell’ambulatorio per la popolazione migrante in base al Protocollo 

d’intesa stipulato tra l’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n.2 “ Bassa Friulana - Isontina” (di 

seguito denominata AAS 2) e la Croce Rossa Italiana – Comitato di Gorizia; 

Dal 2020 referente per le attività della S.C. Igiene e Sanità pubblica dell’area Isontina : 

gestione e coordinamento delle attività svolte, compresa la gestione della pandemia da Covid-

19. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Capacità di utilizzo dei data base gestionali regionali (SIAVr, Covid Helper….) per l’analisi e 

l’interpretazione dei dati relativi alle malattie infettive ed alle vaccinazioni utili all’attività 

organizzativa e gestionale. 

 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Percorso formativo, avviato nel 2017 con partecipazione a corsi di aggiornamento per 

sviluppare competenze utili a valorizzare e gestire le risorse umane nel cambiamento, agite sul 

campo durante le occasioni di sostituzione del direttore. Attualmente fase di approfondimento 

attraverso un percorso di coaching per la crescita delle abilità relazionali al fine di rendere 

efficace la comunicazione, preservando il benessere personale e riducendo il rischio di 

conflitto interno. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente AB 

 

     
 

-Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle 

finalità per le quali questo curriculum è stato da me presentato. 
-Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente 

Curriculum Vitae sono veritiere. 

 

 

Data, 16 aprile 2024       Firma 
 


