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Informazioni personali

Cognomel/i e nome
Indirizzo

E-mail

Nazionalita
Telefono

Impiego ricercato / Settore di
competenza

Esperienza professionale

COVACH MANUELA
Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste
manuela.covach@aots.sanita.fvg.it

ITALIANA
0403994162

Date  |DAL 23/11/2011 ad oggi

Posizione Organizzativa di Responsabile ufficio di Staff Monitoraggio Programmazione della
Gestione della Risorsa Umana” (N° 348 dd-23/12/2011) (Direzione Infermieristica)

Funzione o posto occupato

Principali mansioni e responsabilita
Tipologia contrattuale

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o settore d'attivita

Date
Funzione o posto occupato

Principali mansioni e responsabilita
Tipologia contrattuale

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o settore d'attivita

Date

Funzione o posto occupato

Principali mansioni e responsabilita
Tipologia contrattuale

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o settore d'attivita

Date

Funzione o posto occupato

Principali mansioni e responsabilita
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Posizione Organizzativa

TEMPO INDETERMINATO

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA “OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
SANITARIO

DAL 01/01/2006 al 22/11/2011

Posizione Organizzativa di Responsabile ufficio di Staff Monitoraggio Programmazione della
Gestione della Risorsa Umana” (N° 833 dd-30/12/2005) (proroga n°38 dd 3.2.10 — 389 dd
30.10.10 )(Direzione Infermieristica)

Posizione Organizzativa

TEMPO INDETERMINATO

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA “OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
SANITARIO

dal 15/10/2001 ad aprile 2005

Responsabile Infermieristico dell’Area Critica (Dei tre presidi ) (Delibera n. 743 dd. 15/10/2001)
(Proroga Delibera n. 48 dd. 21/01/2004) - (Direzione infermieristica)

Posizione Organizzativa

TEMPO INDETERMINATO

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA “OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
SANITARIO

01/09/2003 ad oggi

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto cat. DS

Coordinatore infermieristico

manuela.covach@aots.sanita.fvg.it




Tipologia contrattuale

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o settore d'attivita

Date

Funzione o posto occupato
Principali mansioni e responsabilita
Tipologia contrattuale

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o settore d’attivita

Date

Funzione o posto occupato

Principali mansioni e responsabilita
Tipologia contrattuale

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o settore d'attivita

Date

Funzione o posto occupato
Principali mansioni e responsabilita
Tipologia contrattuale

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o settore d'attivita

Date

Funzione o posto occupato

Principali mansioni e responsabilita
Tipologia contrattuale

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o settore d'attivita

Date

Funzione o posto occupato
Principali mansioni e responsabilita
Tipologia contrattuale

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o settore d'attivita

Date

Funzione o posto occupato
Principali mansioni e responsabilita
Tipologia contrattuale

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo o settore d'attivita
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TEMPO INDETERMINATO

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA “OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
SANITARIO

01/01/1998 al 31/08/2003

Collaboratore Professionale Sanitario, cat, D

Operatore professionale coordinatore di | Categoria (capo sala)

TEMPO INDETERMINATO

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA “OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
SANITARIO

01/03/1997 al 31/12/1997

Collaboratore Professionale collaboratore di | categoria Infermiere professionale
Incarico di supplenza di collaboratore professionale coordinatore (capo sala)
TEMPO INDETERMINATO

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA “OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
SANITARIO

03/07/1984 al 28/02/1997

Operatore professionale collaboratore di | categoria (infermiere professionale)
Infermiere

TEMPO INDETERMINATO

USL 1 Triestina

SANITARIO

21/12/1981 al 02/07/1984

Operatore professionale di Il categoria (infermiere generico)

Infermiere generico

TEMPO INDETERMINATO

USL 1 Triestina

SANITARIO

09/07/1981 al 20/12/1981

Operatore professionale di Il categoria Infermiere generico avventizio
Infermiere generico

TEMPO DETERMINATO

OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

SANITARIO

13/11/1979 al 08/07/1981

Allievo Infermiere generico

Infermiere generico

TEMPO DETERMINATO

OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE Ospedale Maggiore

SANITARIO

manuela.covach@aots.sanita.fvg.it




Istruzione e formazione

+ Date anno scolastico 1993/1994 Scuola per Infermieri Professionali G. Ascoli di Trieste
* Nome e tipo di istituto di istruzione Attestato di Abilitazione a Funzioni Direttiye
o formazione
* Qualifica conseguita Coordinatore Infermieristico (capo sala)
Date 1984 Scuola per Infermieri Professionali G. Ascoli di Trieste
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione Diploma di Infermiere Professionale
* Qualifica conseguita Infermiere Professionale
Date anno scolastico 1980/1981 Scuola per Infermieri Professionali G. Ascoli di Trieste
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione Diploma di Infermiere Generico
* Qualifica conseguita Infermiere Generico
Date 1977 Istituito Professionale di Stato “ Galvani”
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione Diploma di Operatore Chimico
* Qualifica conseguita Operatore Chimico

Capacita e competenze
personali

Madrelingua/e Precisare madrelingual/e ITALIANA

Altra/e lingua/e

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo () Ascolto Lettura Interazione Produzione orale | Produzione scritta
Lingua INGLESE A1 A1 A1 A1 A1 )

() Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali Buone capacita relazionali e comunicative all'interno del proprio gruppo di lavoro, buon
livello di assertivita e capacita di ascolto e di osservazione. Buona capacita di gestire
colloqui professionali, anche conflittuali e delicati in modo equilibrato e non direttivo,
rispettoso dell'operatore e dell'esigenze dell'organizzazione. Buone capacita a lavorare con
atteggiamento collaborativo e propositivo con i referenti, professionali e di struttura
operativa, e colleghi di lavoro. Buoni rapporti con i colleghi.

Capacita e competenze Buone capacita di gestire le attribuzioni e le responsabilita proprie del profilo con

organizzative autonomia e con assunzione di decisioni appropriate nel rispetto delle indicazioni ricevute,
nel rispetto dell'altro e delle competenze. Buono il rispetto dei tempi programmati nella
realizzazione delle attivita.

Nel 2011 le viene attribuito il premio di qualita per la prestazione individuale

(Delibera del Direttore Generale dott. Francesco Cobello - AOU “Ospedali Riuniti di
Trieste” d.d 5 dicembre 2012))

Capacita e competenze tecniche
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Capacita e competenze Buona capacita nell'uso del computer attraverso gli applicativi “Windows” (Word, Excel,
informatiche Power Point.)

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze
Partecipazione attiva alle Commissioni di Concorso Pubblico per Infermieri ed OSS,
predisponendo griglie per la valutazione dei titoli, dei curricula e predisponendo prove
scritte, pratiche ed orali. Partecipazione alla definizione della dotazione organica
dell'aziendale - personale del comparto- anno 2010 collaborando con la Direzione
Infermieristica e con i RID/RTD e con la S.C. Gestione delle Risorse Umane. Contributo
attivo all'analisi delle attivita del Complesso Operatorio nell'ambito del progetto 2010
“Coinvolgimento degli operatori del comparto nella progettualita relativa al contenimento
dei tempi di attesa per interventi chirurgici di elezione”.
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Ulteriori informazioni 2013

2013
2012
2011

2011

Dal 2003 ad oggi
2010

2009
2004
2000
Dal 2001 ad oggi

RELATORE A CORSI E
CONVEGNI

ATTIVITA’ DI DOCENZA
Docenza

20/08/2001

Docenza
Dal 22 febbraio 2001

Docenza
1987

Docenza

Dal 10/04/2001 al 15/04/2001
Docenza

Anno 1999/2000

Docenza

20/11/2000

Docenza

08/06/2000 al 06/07/2000
Tutor Sanitario

Anno 2007/2008

Tutor Sanitario
2000-2001

tutor Sanitario

Anno 1999-2000

Pubblicazioni
Anno 1995
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Membro della Commissione per la selezione del personale a tempo determinato “Qualifica
Collaboratore professionale sanitario cat. D, infermiere dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria

Membro della Commissione per la selezione del personale a tempo determinato “Qualifica
Operatore Socio Sanitario cat. BS, infermiere dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
Membro della Commissione per la selezione del personale a tempo determinato “Qualifica
Collaboratore professionale sanitario cat. D, infermiere dell'Azienda Ospedaliero
Universitaria

Membro della Commissione per la selezione del personale a tempo determinato “Qualifica
Collaboratore professionale sanitario cat. D, infermiere dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria

Membro della Commissione per la selezione del personale a tempo determinato “Qualifica
Collaboratore professionale sanitario cat. D, infermiere extra comunitario dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria

Sostituta del Direttore Infermieristico nella Commissione Aggiornamento Fuori Sede
Componente commissione giudicatrice della pubblica selezione , per copertura a tempo
determinato di 12 posti per infermiere .

Membro della Commissione per la selezione del personale a tempo determinato “Qualifica
Collaboratore professionale sanitario cat. D, infermiere dell’Azienda Ospedaliero

Membro della Commissione per la Selezione del personale a tempo indeterminato per la
Qualifica Collaboratore professionale cat. C.

Membro della Commissione per la Selezione del personale a tempo indeterminato 2 posti
per la Qualifica Collaboratore professionale cat. C.

Le valutazioni individuali sia annuali che di raggiungimento degli obiettivi della PO sono
state sempre positive.

Corso di aggiornamento professionale per il personale OTA “linserimento in Azienda
dell'Operatore Tecnico dell'Assistenza” (ore 4)

al 16 marzo 2001 attivita di coordinamento del Corso di formazione strategica “Per una
Cultura della Relazione: Strategie di intervento relazionale” (ore 32)

Corso di addestramento rivolto al personale della ditta FOSRER * le metodologie di lavoro
in ambito sanitario”

Corso di aggiornamento professionale “ Accompagnamento, comunicazione con il paziente
e movimentazione dei carichi” (ore12)

docente al corso di formazione per il conseguimento della qualifica di ADEST-OTA indetto
dall'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di Trieste” “ Interventi di assistenza di Base”
(ore 48)

Attivita di coordinamento corso di formazione strategica “Per una Cultura della
Comunicazione -fase uno-: Strategie della formazione”

attivita di coordinamento corso di aggiornamento “progetto Medicine” (ore 22,50)

Tutor Clinico Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le funzioni di
Coordinamento” (ore 251)

Corso di Formazione Professionale per il conseguimento della qualifica di
ADEST-OTA indetto dall'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di Trieste

Corso di Formazione Professionale per il conseguimento della qualifica di ADEST-OTA
indetto dall'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di Trieste”;

Il consenso e I'eutanasia pag. 99 - 109 “Un Modo per lavorare assieme e comunicare “ ed.
[l Murice Trieste ,1995
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DICHIARA
1. Di essere stata docente ai sequenti corsi di formazione:

2001 Corso di aggiornamento professionale per il personale OTA “I'inserimento in Azienda dell’Operatore Tecnico
dell'Assistenza” (ore 4) (20/08/2001)

2001 Corso di aggiornamento professionale “ Accompagnamento, comunicazione con il paziente e movimentazione dei
carichi” (ore12) (dal 10/04/2000 al 15/04/2000)

1997 Corso di addestramento rivolto al personale della ditta FOSER * le metodologie di lavoro in ambito sanitario”

1999/2000 Docente al corso di formazione per il conseguimento della qualifica di ADEST-OTA indetto dall'Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti di Trieste” “ Interventi di assistenza di Base” (ore 48)

2. diaver svolto attivita di coordinamento e ,Tutor ai sequenti corsi di formazione :

2001 Attivita di coordinamento del Corso di formazione strategica “Per una Cultura della Relazione:
Strategie di intervento relazionale” (ore 32) (dal 22/02/2001 al 16/03/2001)

20/11/2000 Attivita di coordinamento corso di formazione strategica “Per una Cultura della Comunicazione -fase uno:

Aree problematiche e strategie della formazione (ore 8)

2000 Attivita di coordinamento corso di aggiornamento “progetto Medicine” (ore 22,50) (dal 8/06/2000 al
6/07/2000)

2007/2008 Tutor Clinico Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento” (ore 251)

2000-2001 Tutor Sanitario Corso di Formazione Professionale per il conseguimento della qualifica di ADEST-OTA

indetto dall'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di Trieste

1999-2000 Tutor Sanitario Corso di Formazione Professionale per il conseguimento della qualifica di ADEST-OTA

indetto dall'’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di Trieste”;




di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento:

2014
Ruolo educativo dell'operatore sanitario- modulo base (11,5 ECM)

Il tocco terapeutico e il counseling a mediazione corporea (11 ECM)

2013

Workshop “Come qualita e governo clinico possono contribuire al recupero di efficienza in Sanita

Corso di formazione per lo studio europeo di prevalenza sulle infezioni correlate all'assistenza ed uso di antibiotici negli
ospedali per acuti (8 ECM)

Diffusione politiche e procedure e verifica delle performance nel progetto Rischio Clinico e Accreditamento JCI (5 ECM)
La prevenzione degli incendi e la gestione del'emergenza (6 ECM)

Corso FAD: Appropiatezza delle cure (15 ECM)

Dalla teoria alla prassi: procedure e protocolli in sanita (11.5 ECM)

La contenzione non & un atto sanitario, non € prescrivibile € non & protocollabile (5 ECM)

La cartella clinica: dall'analisi di conformita secondo gli standard JCI a strumento di miglioramento dell'attivita assistenziale.
L'esperienza di AOUTS (6 ECM)

La contenzione fisica e farmacologica. Aspetti giuridici e deontologici (5 ECM)

2012

Il malato nefropatico nelle Strutture di Medicina Interna: aspetti clinici e assistenziali (5 ECM)

La costruzione del dizionario delle competenze (15 ECM)

L'alimentazione del paziente cardiopatico (4 ECM)

Investire in salute: sistemi e reti per ottimizzare i risultati (7 ECM)

L'azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti" di Trieste si confronta Benchmark tra aziende Ospedaliere sedi di
facolta e Chirurgia

Conferenza Nazionale HPH & HS (....... )

La responsabilita nelle strutture sanitarie ( 8ECM)

Risk Management ( 8 ECM)

Aspetti deontogici e giuridico-legali inerenti la cura e I'assistenza al degente ospedaliero (5 ECM)
L'autonomia e la responsabilita delle professioni sanitarie (6 ECM)

Corso FAD I'Audit Clinico (12 ECM)

IPSG Conoscerli per non sbagliare (8 ECM)

“‘BLS-D su linee guida AHA “(7 ECM)

2011
“La valutazione del personale: un processo a sostegno dello sviluppo dei professionisti”. (11 ECM)
Corso FAD - “Root Cause Analisys (RCA)" (12 ECM)



“Gas Medicinali:Utilizzo e sicurezza" (4 ECM)

“Clinical Risk Management: strategia per la riduzione del rischio tramite la conoscenza e le procedure aziendali” (4 ECM)
“Promozione della salute nei luoghi di lavoro. Alcol e lavoro, uso di sostanze psicotrope: incontro di formazione sulla
normativa” (3 ECM)

L'importanza del potere funzionale degli infermieri (8 ECM)

‘Risk Management correlato alla farmacologia clinica. Approfondimenti in ambito internistico”. (9 ECM )

Corso di formazione per lo studio europeo di prevalenza sulle infezioni correlate all'assistenza ed uso di antibiotici negli

ospedali per acuti (8 ECM)

2010

“BLS-D su linee guida AHA “(7 ECM)

“Equipe Multiculturali: strumenti organizzativi, relazionali e gestionali” (13ECM)
“Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio clinico: come imparare dagli errori”. (4 ECM)
“Incontri di Cardiologia 2010 — le nuove realta dell'infermiere del IIl millennio” ( 4ECM)
“Sanita Federalismo e professioni sanitarie” (7TECM)

‘La professione infermieristica, la sanita pubblica e la salute dei cittadini”. (4ECM)

2009

“Vi Congresso Nazionale AISLEC - Profili di cura del WOUD CARE“ (10 ECM)
‘La sicurezza della trasfusione: I'emosorveglianza oggi” ( 4 ECM )

‘Assistenza Infermieristica in Gastroenterologia ed endoscopia digestiva” (7 ECM)
‘Il ruolo innovativo del coordinatore infermieristico” (5 ECM)

‘L'arte di assistere tra deontologia, responsabilita e ricerca” (4ECM)

“Il coordinatore di area sanitaria” (13ECM)

‘La calcolosi delle VBP oggi” (3ECM)

“Introduzione alla farmacologia: responsabilita infermieristica e gestione del rischio clinico” (5SECM)

2008

“La psico-neuro-endocrino-immunologia. Dalle emozioni alla malattia e ritorno. La gestione dell'energia  per il benessere”
(8ECM)

“Management dello Stroke. Dalla teoria alla pratica” (8 ECM)

“Come gestire i rifiuti in Ospedale: conoscere, esperienze, criticita”. (4ECM)

“La condivisione del modello JCI per una qualita e sicurezza dell'assistenza sostenibile. L'esperienza dell AOUTS" (5 ECM)
“‘Saper gestire 'emergenza in Ospedale” (4 ECM)

‘Il negoziato come strategia e tecnica comunicativa per la risoluzione delle problematiche relazionali” (6 ECM)

“Prevenire gli incendi e la gestione dell'emergenza” (4 ECM)

“L'unita di Day Surgery: riflessioni dopo un anno dall'inizio della sua attivita” (3 ECM)

“La responsabilita infermieristica: la consapevolezza di un agito responsabile per il professionista” (3 ECM)



2007

“II'ruolo dell'infermiere nel processo di accreditamento Joint Commission International” (3 ECM)
“Le cure pulite sono cure piu sicure — CLEAN HANDS ARE SAFER HANDS” (4 ECM)

“Il rischio biologico in Ospedale” (3 ECM)

“il processo di valutazione del personale per il miglioramento continuo della performance” (4 ECM)

‘Rianimazione Cardiopolmonare e Defibrilazione. Basic Life Support and Defibrilation (BLS-D) (5 ECM)

2006

“Prevenzione Controllo delle infezioni Ospedaliere verso I'Accreditamento JCI" (6 ECM)

“Tu come Leader- Insegnamenti per la gestione aziendale”  ( 6ECM)

“La ricerca Bibliografica: basi di dati ed altri strumenti” (12 ECM)

FAD - “Una decisione condivisa” (11 ECM)

ECCE - InFAD “Anziani —Assistena- Bambini- Malattie croniche- Organizzazione- Periodo post operatorio- prevenzione-
Salute donna-Terapia- Terapia del dolore- Terapia intensiva (31ECM)

2005

“Hospital Risk Management” (15 ECM)

‘Il percorso di accreditamento JCI: strategie di adeguamento agli standard” (16 ECM)

‘Il progetto di Accreditamento dell’Azienda Ospedaliero Universitaria ( 4 ECM)

‘La normativa sulla privacy per gli incaricati del trattamento dei dati” ( 4ECM)

FAD “Sperimentazioni Cliniche e elementi di statistica descrittiva.” (15 ECM)

2004

“‘Approccio al paziente Cardiopatico” (13 ECM)

“‘Ospedale senza dolore” (3 ECM)

‘La comunicazione in ambito sanitario” (15 ECM)

‘Eccellenza in sanita: L'accreditamento Joint Commission International dellAOUR” (2 ECM)
‘La sterilizzazione in OUTSOURCING” (3 ECM)

“ Vetrina della Qualita”

2003

“ 1l Coordinamento delle strutture sanitarie” (21 ECM)

‘Condividere per non dividere: servizio infermieristico domiciliare e qualita della vita (4 ECM)
“ La gestione delle risorse umane” (12 ECM)

“ 5" Conferenza dei Servizi della provincia di Trieste”

‘Assistenza domiciliare infermieristica e qualita della vita” (4 ECM)

2002

“Il contributo degli infermieri per il diritto alla salute” (3 ECM)

“Uso ottimale delle risorse. infermiere ed otaa nella nuova organizzazione dell'assistenza” (6 ECM)




“Progettare la formazione permanente” (11 ECM)

“ Il servizio Sanitario per il cittadino: Orientamento e leadership” (4 ECM)

2001

“Incontinenza urinaria, prevenzione, nursing, riabilitazione”

‘la gestione del dolore in ambito ortopedico”

‘Lo sviluppo di carriera all'interno delle nuove regole definite dal contratto di lavoro”

“Quali sono le competenze dell'operatore di supporto nell'azienda Ospedali Riuniti di Trieste”
‘La persona in nutrizione enterale: pianificazione e gestione dell'assistenza infermieristica”
“Corso di formazione professionale “office automation base ¢” (30 ore)

“Inserimento dell'operatore tecnico addetto allassistenza: competenze integrazioni nei processi assistenziali.

2000

‘La responsabilita degli infermieri nella custodia delle persone assistite”

Qualita dell'assistenza infermieristica ed operatori di supporto”

HIV e AIDS una realta... quale ruolo per I'infermiere oggi?”

“Nursing in otorino con particolare riferimento al paziente portatore di tracheotomia”
La Stroke Unit: Nursing al paziente affetto da Ictus

“Prendersi cura dell'altro: esperienza di un percorso in oncologia cortesia, valore aggiunto alla professionalita”

1999

‘L'insonnia in Ospedale”

‘La cultura del nursing nell'azienda ospedaliera di Trieste: esperienze e prospettive” 2 giomate
“Una Vita Di Qualita Per Gli Infermieri”

“Lesioni da decubito: approccio multidisciplinare e gestione integrata”

1998

‘La gestione delle risorse all'interno di un servizio Ospedaliero”

‘Prima Conferenza interaziendale dei servizi sanitari”

“Uso dei disinfettanti e precauzioni ambientali”

Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro ai sensi del Digs 626/94

‘La gestione delle lesioni da decubito”

1997
“Igiene ambientale Opsedaliera: linee guida per I'applicazione del nuovo appalto di pulizie”
* Codifica DRG *

“Verso il superamento del mansionario




1996

“Tecniche amministrative e gestionali del caposala”

“ La gestione dell'unita operativa, piani di lavoro, protocolli e procedure”
“Turni del personale infermieristico.

‘L'infermiere e il paziente onco-ematologico”

1995

“Smaltimento dei rifiuti ospedalieri potenzialmente infetti — adempimenti di legge misure preventive”
“L'infermiere e 'azienda sanitaria”

“La responsabilita professionale in ambito sanitario™
“Stress e Bun-Out nella professione infermieristica”

“‘Gestione Unita operativa”

1994

‘Il miglioramento della qualita nella gestione del servizio ospedaliero: esperienze e prospettive”

‘Accreditamento dei servizi infermieristici”

“Virus dell'Epatite C e patologie correlate”

“ La cartella infermieristica”

“11 th ISQA Conference held in Venice”

“ Gli indicatori di qualita dei Servizi Sanitari”

“Linee guida per la gestione del paziente portatore di catetere venoso centrale sottoposto a nutrizione parenterale totale.”
Corso di formazione professionale “Progettazione e produzione di sussidi audiovisivi” ore 40

Corso di formazione professionale “Informatica di base e Works” ore 35

1993

* Aggiornamenti in tema di infezioni da HIV"

‘Il self care di Dorotea Orem”

‘Recent advances in Anaesthesia, Pain, Intensive Care and Emergency 2 giornate
‘DGR’

1992

“XIV Corso di aggiornamento in Oncologia Medica”

1991
‘lgiene ambientale e smaltimento dei rifiuti”

* | farmaci chemioterapici antitumorali. Indicazioni e modalita di impiego”




1989
“Assistenza al Malato critico”

Responsabilita degli infermieri professionali nello svolgimento delle loro attivity”

di aver partecipato ai seguenti stage formativi

dal 28 novembre al 5 dicembre 2004 presso i servizi di assistenza socio sanitaria agli anziani dell'area di Stoccolma (Svezia)
dal 23 novembre al 30 novembre 2003 presso i servizi di assistenza socio sanitaria agli anziani di Copenaghen

27 maggio 31 maggio 1996 presso il Day hospital della Clinica Ematologia di Udine.

30 maggio al 3 giugno 1994 presso I'Ufficio Igiene e Prevenzione Infezioni ospedaliere dell Ospedale policlinico S. Orsola
Malpigli.

La copia degli attestati di partecipazione ¢ in possesso della sottoscritta

Allegati Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta’
Dichiarazioni sostitutive di certificazionl

I sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dal art.76 del DPR n. 445/2000, dichiara che le

informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere.

Data, 9 luglio 2014 Firma
JM oy th,\l é M\/

Il sottoscritto, inoltre, ai sensi della Legge 196/03 in materia di protezione dei dati personali
autorizza, il trattamento dei dati personali contenuti, I'archiviazione degli stessi e la diffusione per

gli usi consentiti e previsti dalla Legge.

Data, 9 luglio 2014




