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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 
 

 
 
 
 
 

Nome 

                               Indirizzo 

Telefono  

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

  Data di nascita 

 D’ORLANDO GABRIELE 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

  01.09.2008 – attuale 
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA 
Via C. Costantinides 2 – 34128 - TRIESTE 
ENTE PUBBLICO – Sanità 
Tecnico della Prevenzione  
Dipartimento di Prevenzione – Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro 

   Ufficiale di Polizia Giudiziaria (Decreto Prefettizio dd. 13.08.2009). 

 I.F.O.C. Gestione e coordinamento delle attività tenico-assistenziali di vigilanza e 
promozione della sicurezza nei comparti lavorativi complessi e/o ad alto rischio 
(edilizia, siderurgia, ecc.) – da 01.02.2025 

 Attività ispettiva e di vigilanza in materia di igiene e sicurezza sul lavoro in ambito 
portuale, nella cantieristica navale, a bordo di unità navali, in ambito siderurgico, 
industriale e in edilizia; inchieste per infortuni sul lavoro, anche delegate dalla Procura 
della Repubblica presso il Tribunale di Trieste 

 Componente del Presidio Portuale di Prevenzione dell’A.S.U.G.I. 

 Componente supplente del Comitato di Igiene e Sicurezza Portuale (ex art. 7 D.Lgs. 
272/99), del Coordinamento degli Organi Ispettivi e della Commissione Territoriale per 
la prevenzione degli infortuni, igiene e sicurezza del lavoro a bordo nave (ex art. 31 
D.Lgs. 271/99) e del Gruppo Porti e Navi del Coordinamento Tecnico Interregionale 
della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro  

 Rilevazioni strumentali di igiene industriale per determinazione esposizioni ad agenti 
fisici (rumore, vibrazioni meccaniche, microclima e illuminazione) presso i luoghi di 
lavoro 

 Attività di docenza presso Università degli studi di Trieste (tirocini d’aula) ed enti 
formativi privati (Enfap) 

• Date: 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 22.05.2006 – 23.08.2008 
ACEGAS-APS S.p.A. – Via Maestri del Lavoro-  34100 – TRIESTE 
AZIENDA MUNICIPALIZZATA – Servizi 
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (stage dal 22.05.2006 al 23.05.2007) 

• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta dati e sopralluoghi per Documento di Valutazione dei Rischi Aziendale 
Gestione rapporti con il Medico Competente (programmazione attività di sorveglianza sanitaria, 
visite agli ambienti di lavoro ex art. 25 comma i l) D. Lgs. 81/08) 
Gestione segnalazioni da parte degli R.L.S.a.  



 

   

 
 

• Date:  2016  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI NICCOLÒ CUSANO – TELEMATICA ROMA 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Deontologia ed etica nelle professioni sanitarie, Diritto del lavoro, Diritto dell'Unione Europea , 

Economia Aziendale , Economia e Gestione delle Imprese, Filosofia Morale, Gestione delle 
risorse umane e formative, Istituzioni di Diritto Pubblico , Medicina Legale, Organizzazione 
Aziendale, Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Psicologia Sociale, Psicometria, 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi , Sociologia dei processi economici e del lavoro, 
Sociologia Generale, Storia della medicina. 

• Qualifica conseguita  Master in “Gestione del coordinamento nelle professioni sanitarie” 
Tesi: PROGRAMMA PER LA COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA “INTERREG 2007 – 
2013”: IL PROGETTO TRANSARMON PER L’ARMONIZZAZIONE DELLA NORMATIVA TRA 
ITALIA E SLOVENIA 

 
• Date:  2012 - 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE – FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA 
PREVENZIONE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze statistiche, demografiche ed epidemiologiche, scienze dell’ambiente, scienze giuridiche 
per la gestione dei servizi, lingua inglese, determinanti di salute negli ambienti indoor e nelle 
comunità, scienze economiche per la gestione dei servizi, scienze dell’organizzazione, la 
gestione delle crisi, programmazione e valutazione delle attività di prevenzione, valutazione dei 
servizi di assistenza, sociologia dei processi culturali e comunicativi, metodologia della ricerca in 
scienze della prevenzione 

• Qualifica conseguita  Dottore magistrale in Scienze delle professioni sanitarie della Prevenzione  
Tesi: VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DEGLI INTERVENTI PREVENTIVI ATTUATI 
DALL’AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 1 “TRIESTINA” NEL PERIODO 2008-2013 
NELL’AMBITO DEGLI INCIDENTI DOMESTICI: INDAGINE CONOSCITIVA NEI CONFRONTI 
DEGLI UTENTI OVER 65ENNI DEL PROGETTO “AMALIA” 
(voto finale 109/110) 

  

• Date:  2003 - 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE – FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E 
NEI LUOGHI DI LAVORO  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze chimico-fisiche, scienze statistiche, informatiche ed epidemiologiche, lingua inglese, 
scienze biologiche, scienze biomediche, scienze e tecniche dell’igiene ambientale e lavorativa, 
scienze giuridiche, scienze della prevenzione nei luoghi di lavoro, scienze umane, scienze 
dell’alimentazione, rischio chimico ambientale e occupazionale, scienze Interdisciplinari delle 
malattie professionali, tecnologie ambientali e sistemi di sicurezza, scienze della prevenzione 
negli ambienti di vita 

• Qualifica conseguita  Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  
Tesi: VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO IN IMPIANTI DI DEPURAZIONE DELLE 
ACQUE REFLUE 
(voto finale 110/110) 

  

• Date:  2000 - 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ISTITUTO TECNICO PER ATTIVITÀ SOCIALI “GRAZIA DELEDDA”  

Indirizzo Biologico - Sanitario 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Nozioni di anatomia, patologia, biologia, microbiologia, igiene nei luoghi di vita, psicologia, 

sociologia 
• Qualifica conseguita  Istruzione secondaria superiore ad indirizzo scientifico 

(voto finale 97/100) 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 



 

   

 
 

-Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento 
dei miei dati personali, limitatamente alle finalità per le quali questo curriculum è stato da me presentato. 
 
-Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 
del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo Decreto, che le informazioni contenute nel presente Curriculum 
Vitae sono veritiere. 

 
Trieste, 25.02.2025           Gabriele D’ORLANDO 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

   

ALTRE LINGUE    INGLESE – LIVELLO  ISE II (CORRISPONDENTE A LIVELLO B2 C.E.F.R.)  
 Capacità di lettura: BUONA 
 Capacità di scrittura: BUONA 
 Capacità di espressione orale: BUONA 

 

ABILITAZIONI   Iscrizione all’Albo dei Tecnici della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, tenuto 
dall’Ordine dei TSRM e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della 
Prevenzione delle Province di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine (dal 25/09/2019-n. 149) 

 Qualifica di “Formatore in materia di sicurezza in materia di sicurezza e salute e nei luoghi 
di lavoro” ex Accordo Stato Regioni 21.12.2011 e Decreto Interministeriale dd. 06.03.2013; 

 Auditor di sistemi di gestione della sicurezza secondo UNI 19011 (corso teorico di 40 ore 
effettuato a gennaio 2017 e corso pratico di 32 ore effettuato a settembre 2018). 

 Abilitazione alla funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (livelli A, 
B e C conseguiti con il diploma di laurea nel 2006 - effettuati aggiornamenti successivi) 

 Addestramento comprensivo di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di “addetto 
antincendio” conseguito presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Trieste in 
data 05.07.2006 (ultimo aggiornamento dd. 28.10.2024). 

 Attestato di frequenza e superamento del corso di formazione per responsabili di gestione e 
direzione delle attività di bonifica e smaltimento dei rifiuti di amianto in data 14.12.2006 

 Corso di formazione ed addestramento (teorico e pratico) BLSD – Rianimazione 
cardiopolmonare di base con utilizzo di defibrillatori semi-automatici esterni – DAE (ultimo 
aggiornamento 18.11.2024) 

 Corso di formazione per il corretto uso dei DPI di III categoria (autorespiratori a ciclo aperto, 
maschere e filtri) dd. 10.11.2014 

 Corso di formazione ed addestramento (teorico e pratico) sui rischi e le relative misure di 
prevenzione e protezione nei lavori in quota mediante l’utilizzo di DPI anticaduta (ultimo 
aggiornamento: 29.11.2013) 

 Corso di formazione per lavori con rischio elettrico PES-PAV – PEI (07.10.2020) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

  Gestione notifiche (ed archivio delle stesse) per lavori con utilizzo di fonti termiche a bordo 
nave ed in area portuale (ex Ordinanze C.P. 01/2003 e A.P.T. 72/2003)  

 Attività di C.T.U. per conto della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Trieste per 
inchieste infortuni lavori marittimi 

 Attività di docenza nell’ambito della Formazione sul Campo nazionale Gruppo Porti e Navi 
del Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di lavoro. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

  Conoscenza dei sistemi operativi Windows e Linux Ubuntu 
 Buona conoscenza ed utilizzo dei principali browser internet (Microsoft Edge, Mozilla 

Firefox e Google Chrome) e servizi di posta elettronica 
 Conoscenza pacchetto Office: 

o Word: buona 
o Excel: buona 
o Power Point: buona 
o Outlook: buona 
o Access: elementare 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

  Corso f.s.e. di inglese marittimo presso l’Istituto di Cultura Marittimo-Portuale di Trieste (70 
ore, settembre-dicembre 2011, esame finale 21.12.2011) 

 Corso di lingua inglese “Integrated skills in english level II” del Trinity College  
(corrispondente a livello B2 C.E.F.R.), sostenuto e superato nel febbraio 2003 

 Attività di aggiornamento obbligatorio E.C.M. 

PATENTE O PATENTI  Patenti di guida in corso di validità: 
 A2 (conseguita il 23.07.2009) 
 B (conseguita il 10.10.2001) 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

orf144
Casella di testo




