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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DOSE VALENTINA 

Indirizzo   

Telefono  0481594809 (CORDLESS LAVORO) 

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da dicembre 2019, ad oggi in servizio come IFOC presso UA Medicina A e Medicina 

C della SC di Medicina Interna di Gorizia. 

 

Da gennaio 2019 assunzione di incarico a progetto in qualità di supporto 

coordinamento medicina A e revisione dei processi e supporto nella gestione dei 

percorsi diagnostico/assistenziali nell’ambito poliambulatori medicina Gorizia 

 

Dal 16/06/2003 al 31/12/2018  dipartimento di chirurgia, servizio di endoscopia 

digestiva. 

 

Dal 01/07/1999 al 15/06/2003: servizio presso l’A.S.S. n° 2 “isontina”, in qualità di 

Infermiere Professionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato  nel 

dipartimento di medicina; 

 

Dal 01/06/1996 al 31/10/1996 tempo determinato e dal 01/01/1997 al 30/06/1999 

tempo indeterminato: servizio presso l’Ospedale Provinciale per lungodegenti “S. 

Giovanni di Dio” di Gorizia in qualità di Infermiera Professionale. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUGI (Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Infermiera tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Attualmente IFOC 

 

Iscritta all’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Gorizia al numero 2349, ai sensi 

e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445/2000 e s.m.e.i., 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e consapevole altresì che ai sensi dell’art.75 del 

D.P.R. stesso, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera,  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
MASTER DI 1° LIVELLO  IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI 

SOCIO SANITARIE – 2014 – Discutendo la tesi di ricerca “Stile di leadership autopercepito dai coordinatori e differenze di 

genere: studio di correlazione – Relatore: Dott.ssa Alvisa Palese 

 

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE conseguito nel 1995 presso la scuola I.P. “Suore della Provvidenza” di 

Gorizia. 

 

DIPLOMA DI RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE conseguito il 10/07/2003 presso l’Istituto Tecnico Statale “Fermi” 

di Gorizia con la votazione finale di 96/100 (novanta sei centesimi); 

 

DIPLOMA DI SEGRETARIA D’AZIENDA conseguito nell’anno 1992 presso l’Istituto Professionale per il commercio  

“Cossar” di Gorizia; 

 
 

   
 Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 FORMAZIONE E CREDITI ECM 
 

• Incontri di aggiornamento 1994 del collegio IPASVI di Gorizia (13-21/10 e 04-
10-18/11); 

• Umanizzazione dei servizi sanitari (org. Da A.C.O.S.; 10/09/94); 

• L’informazione al paziente neoplastico: aspetti medici, giuridici, e psicologici 
(org. Dal CRO di Aviano; 03/05/95); 

• DRG VRQ APQ d.l. 626/94: non solo lettere e numeri (org. Da IPASVI go; 
18/10/96); 

• Il tutorato ed i tirocini nella professione infermieristica universitaria (org. Da 
IPASVI GO; 11/10/96); 

• Le strutture pubbliche, come accedervi, cosa chiedere ai servizi di salute 
mentale (org. Da ASS nr. 2 Isontina; 07/11/96); 

• Infezioni ospedaliere (org. Da ASS nr. 2 Isontina; 02/12/99); 

• La responsabilità dell’infermiere, il rapporto fra iscritto e rappresentanza 
professionale (org. Da IPASVI GO; 13/12/96); 

• Lo stato dell’arte della professione infermieristica in Friuli-Venezia Giulia (org. 
Da IPASVI GO; 26/09/98); 

• Aspetti giuridici e medico-legali inerenti l’abrogazione del mansionario (org. 
Da IPASVI GO; 14/11/2000); 

• Diploma di primo soccorso Croce Rossa Italiana (org. Da CRI; 14/12/96); 

• Corso di sloveno di base; 

• Nutrizione artificiale domiciliare (org. Da ASS nr. 2 Isontina; 06/10/2001); 

• Certificato di partecipazione al corso di rianimazione cardiopolmonare (BLS) 
secondo linee I.R.C. (org. Da IRC; 24/05/2001); 

• 2° la sindrome da allettamento (org. Da ASS nr. 2 Isontina; 20/03/2001); 
 

 
ECM 2002 

 

• Elementi di cultura organizzativa infermieristica protocolli e linee guida, 8 
crediti formativi (org. Dall’ASS nr. 2 Isontina; 03/12-05/12); 

• L’infermiere e i bisogni di assistenza infermieristica della famiglia, 10 crediti 
formativi Montesilvano(organizzato da Consociazione Nazionale delle 
associazioni infermiere-i; dal 3/10 al 05/10); 

• Comico terapia e  sorriso terapia come strumenti per l’umanizzazione 
dell’assistenza infermieristica, 3 crediti formativi(org. Dal collegio IPASVI GO; 
31/10); 

• L’infermiere e i bisogni di assistenza infermieristica della famiglia (org. Da 
Consociazione nazionale Associazioni infermiere/i; 03-04-05/10/2002); 
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ECM 2003 

 

• Corso teorico-pratico: Emergenza in Gastroenterologia, 4 crediti formativi 
(org. Da Società di endoscopia digestiva; 17-18/10); 

• Lo sviluppo professionale nel contesto sanitario d’oggi, 17 crediti formativi 
(org. Da IPASVI GO; da 21/10 a 17/12); 

• BLS Retraining , 4 crediti formativi (org. Da ASS nr. 2 Isontina; 02/04); 

• La celiachia: problema emergente (org. Da Congresso congiunto triveneto; 
13/12/2003); 

• Emergenze in gastroenterologia (org. Da AIGO-SIED-SIGE-ANOTE; 17-
18/10/2003); 

• Corso B.L.S.R. (org. Da ASS nr. 2 isontina-IRC; 02/04/2003); 
 
 
 
 
 

ECM 2004 

 

• La sedazione in Endoscopia Digestiva: corso teorico pratico per infermieri di 
endoscopia digestiva, 7 crediti formativi (org. Dalla soc. medico-chirurgica 
bellunese; 12/03); 

• Il processo di nursing in Endoscopia Digestiva e gastroenterologia, 5 crediti 
formativi (org. Da A.N.O.T.E.; 27/03); 

• L’infermiere manager del rischio, 8 crediti formativi (org. Da FORMAT SAS; 04-
05/10); 

• Valorizzare la risorsa umana nell’organizzazione, per umanizzare l’assistenza 
infermieristica, 12 crediti formativi (org. Da IPASVI GO; 11 e 12/10); 

• La libera professione nel contesto evolutivo della salute, 5 crediti formativi 
(org. Da IPASVI TS e GO; 22/05); 

• XLIV congresso nazionale SNO corso per infermieri, 4 crediti formativi (org. Da 
soc. di scienze neurologiche ospedaliere; 2 e 29/05); 

• La libera professione nel contesto evolutivo della salute (org. Da IPASVI GO e 
TS; 22/05/2004); 
 

ECM 2005 

 

• Il nuovo ruolo dell’infermiere nella gestione del paziente gastroenterologico 
del XXI secolo, crediti formativi ancora non pervenuti (org. Da A.N.O.T.E; 12-
13/03); 

• Radioprotezione degli operatori, 2 crediti formativi (org. Da ASS nr. 2 Isontina; 
05/10); 

• La sedazione in endoscopia digestiva (org. Da ospedale di Belluno; 21/10); 
 

ECM 2006 

 

• L’infermiere di Endoscopia Digestiva e Gastroenterologia: care nursing 
nell’adulto e nel bambino, 6 crediti formativi (org. Da AIGO-SIED-SIGE; 01-
02/04); 

• La movimentazione manuale dei carichi in ambito ospedaliero, 10 crediti 
formativi (org. Da ASS nr. 2 Isontina; 31/10 e 02/11); 
 

ECM 2007 

 

• Attualità in Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva, 6 crediti formativi (org. 
Dall’azienda sanitaria della provincia autonoma di Bolzano; 30/11 e 01/12); 

ECM 2008 

 

• Stomia: un nuovo percorso assistenziale, 22 crediti formativi (org. Da AIOS; 14-
15-16/04); 

• AIOS…e poi, 17 crediti formativi (org. Da AIOS; dal16 al 19/10); 
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ECM 2009 

 

• Programma regionale di screening per la prevenzione del carcinoma colo 

rettale, 4 crediti formativi (org. Da ASS nr. 2 Isontina; 20/10); 
 

ECM 2010 
 

• Preparazione ed assistenza al paziente sottoposto ad esami endoscopici 

diagnostici, terapeutici ed operativi, 5 crediti formativi (org. Da ASS nr. 2 

Isontina; 27/09); 
• XIII° corso di formazione interregionale: Gastroenterologia ed endoscopia 

digestiva 2010…odissea in gastroenterologia, 4 crediti formativi (org. Da 

FISMAD-AIGO-SIED-SIGE; 12 e 13/11); 
 

ECM 2011 
 

• Aggiornamento sui processi tecnico-professionali ed amministrativi in 

medicina nucleare, 4 crediti formativi (org. Da ASS nr. 2 Isontina; 28/03); 
• La lettura del codice deontologico nella pratica quotidiana e nella ricerca. 

Effetti dell’informazione ed educazione nella riduzione dell’ansia, 4 crediti 

formativi (org. Dal collegio IPASVI di GO; 24/10); 
• Vent’anni di oncologia Isontina…ricordi, progetti, attualità. Dieta e cancro, 4 

crediti formativi (org. Da ASS nr. 2 Isontina; 26/09); 
• L’accademia del saper fare. La terapia endoscopica dell’emorragia digestiva, 

19,2 crediti formativi (org. Da Accademia nazionale di medicina; 21-22/11); 
Manutenzione e cura delle apparecchiature endoscopiche; procedure di re 

processing (org. Da Elettronica biomedicale srl; 27/09); 

 

ECM 2012 

 

• “XV Corso di Formazione Interreggionale FISMAD –Gastroenterologia 2012: 
dalla formazione alla pratica clinica- Corso ANOTE/ANIGEA, 5 crediti formativi 
( org. DaANOTE/ANIGEA ). 

• “ Sedazione in endoscopia digestiva”, 5 crediti formativi (org. Da ASS nr.2 
Isontina tenutasi dal 09/05/2012 al 30/06/2012). 

• Gastroeneterologia 2012: dalla formazione alla pratica clinica (org. Da 
ANOTE/ANIGEA in data 9-10 novembre 2012). 

ECM 2013 

 

• CORSO BLSD (Basic Life Support Defibrillation) (org. Da ASS nr.2 Isontina ). 
 

• “Continuita’ delle cure: approfondimenti e fasi del processo di comunicazione 
tra AOU e ASS4” (org. Da Az. Ospedaliera –Universitaria “S. Maria della 
Misericordia” di Udine in data 14/06/2013). 

ECM 2014 

 

• “Corso sulla radioprotezione” , 4 crediti formativi (org. ASS nr. 2 Isontina). 
• “Fondamenti di radioprotezione” (org. Da ASS nr. 2 Isontina). 
• “Ruolo dell’infermiere e human caring nelle situazioni di criticita’) , 4 crediti 

formativi (org. da Collegio Ipasvi Gorizia). 
• “La responsabilita’ del coordinatore nella valorizzazione delle risorse umane”, 

5 crediti formativia  (org. da ASS nr. 2 Isontina). 
• “La responsabilita’ giuridica del coordinatore nel rapporto con i collaboratori”, 

3 crediti formativi (org. da ASS nr. 2 Isontina). 
 

ECM 2015 
 

• “Procedure e norme di radioprotezione riguardanti la protezione sanitaria delle 

persone contro i pericoli delle radizaioni ionizzanti”, 5 crediti formativi  (org. 

da ASS nr.2 Isontina). 
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• “La medicina complementare in ambito oncologico”, 5,5 crediti formativi (org. 

Programma nazionale per la formazione continua degli operatori sanitari). 
• “Il rischio chimico. Etichettatura agrnti chimici: corso base”, 3,6 crediti 

formativi (org. da ASS nr. 2 Isontina). 

 

ECM 2016 
 

• “Formazione antincendio del personale: uso degli estintori”(org. da ASS nr 2 

Isontina). 
• “La gestione delle urgenze endoscopiche per l’attivazione della reperibilita’ 

unica tra GORIZIA E monfalcone: condivisione delle procedure operative”, 20 

crediti formativi (org. da ASS nr.2 Isontina). 
 

ECM 2017 

 

• “Il middle management nella gestione della sanita” , 4 crediti formativi (org. da 

ASS nr.2 Isontina). 
• “Intensita’ di cura e complessita’ assistenziale: i percorsi per il 

cambiamento”(org. da Format SAS). 
 

ECM 2018 
 

• La diagnosi delle coliti IBD e non IBD. Le patologie eosinofile e le lesioni pre-

cancerose del tratto gastroenterico. (organizzato da Beta 2  congressi) 
• Formazione generale del lavoratore (organizzato da AIFOS) 

 

 

ECM 2019 
 

•  La privacy in sanità alla luce del GDPR, 5 crediti formativi (org. da Format 

SAS). 
• La sepsi: riconoscimento precoce in pronto soccorso e reparti di degenza e 

gestione della fase finale, 3,9 crediti formativi (organizzato AAS2 – Bassa 

Friulana Isontina). 
• Il buon uso degli antibiotici, 3 crediti formativi (organizzato da AAS2 Bassa 

Friulana Isontina). 
• Il corretto accesso ai servizi e alle prestazioni di cure palliative (organizzato da 

AAS2 Bassa Friulana Isontina). 
• Studio di prevalenza delle infezioni correlate all’assistenza e dell’uso degli 

antibiotici negli ospedali per acuti, 4 crediti formativi ( organizzato da azienda 

sanitaria Universitaria di Udine ). 
• La gestione delle emergenze nella struttura operativa ( organizzato da ASUGI 

). 
• Gli standard assistenziali quali-quantitativi in area medica: terza fase, 6 crediti 

formativi ( organizzato sa AAS2- bassa Friulana Isontina ). 
• La gestione del paziente complesso e fragile nell’integrazione ospedale-

territorio, 6 crediti formativi ( organizzato da AAS-Bassa Friulana Isontina ). 
• Condivisione di esperienze per il mantenimento delle competenze del 

coordinatore: strumenti e metodologie 8organizzato da AAS2). 
• Strategie di comunicaziopne efficace e marketing sociale in sanità, 6 crediti 

formativi (organizzato da AAS2-Bassa friulana Isontina ). 
• Introduzione alla tutorship nelle professioni sanitarie, 9 crediti formativi 

(organizzato da ASUIT). 
 

ECM 2020 

 

• UpToDate internistico, (organizzato da ASUGI). 

• Miglioramento della qualità assistenziale nei processi di integrazione tra 

Infermieri e Personale di supporto in ambito ospedaliero e in ambito territoriale: 

identificazione delle skill trasversali e specifiche, 6 crediti formativi 

(organizzato da ASUGI). 
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• So di perfezionamento per infermieri con funzioni di coordinamento nei vari 

livelli presso enti pubblici o privati, 12,6 crediti formativi (organizzato da MD 

studio congressi). 

• La gestione del paziente complesso e fragile nell’integrazione Ospedale-

territorio, 6 crediti formativi (organizzato da ASUGI). 

 

 

 

ECM 2021 

 

• Basic Life Support Defibrillation per sanitari (organizzato da IRC). 

• L’intervento telefonico in sanità pubblica strutturato secondo òe competenze di 

counselling, 16 crediti formativi (corso FAD). 

• La percezione del rischio e l’aspetto comportamentale in materia di sicurezza 

sul lavoro, 3 crediti formativi (organizzato da ASUGI). 

• Linguaggio , strumenti e strategie per il raggiungimento degli obiettivi 

formativi degli strumenti Cdl in infermieristica, 26 crediti formativi 

(organizzato da ASUGI). 

 

ECM 2022 

• discente - corso ASUGI_00727 - Corso sui rischi e la sicurezza in 
Risonanza Magnetica - -, edizione 1 del 08/02/2022 

• discente - corso ASUGI_00846 - Meeting della SC di Medicina Interna 
di Gorizia, edizione 1 del 01/04/2022 

• discente - corso ASUGI_00949 - Incontri di management infermieristico 
per lo sviluppo organizzativo e assistenziale, edizione 1 del 07/04/2022 

• Discente - corso ARCS_22048 - Il Coordinatore delle Professioni 
Sanitarie: strategie e buone pratiche per l’agire professionale 
(MODULO 1), edizione 5 del 25/05/2022 

• Discente - corso ASUGI_00932 - Prevenzione delle infezioni correlate 
all’assistenza nella gestione degli accessi venosi centrali e periferici, 
edizione 1 del 01/06/2022 

• Discente - corso ASUGI_01102 - Formazione Specifica per i Preposti 
sulla salute e sicurezza, edizione 1 del 13/12/2022 

 

ECM 2023 

 

• Corso Arcs “ Il coordinatore delle professioni sanitarie : strategie e buone 

pratiche per l’agire professionale, 11,2 crediti, 7 crediti, 7 crediti, 9,1 crediti. 

• Discente - corso ASUGI_01137 - Meeting della SC di Medicina Interna di 

Gorizia, edizione 1 del 15/01/2023 

• discente - corso ASUGI_01240 - Incontri di formazione e informativi per i 
Coordinatori dell’Ospedale di Gorizia, edizione 1 del 15/01/2023 

• Discente - corso ASUGI_01273 - Il modello di Gordon per la continuità 
assistenziale tra le Residenze Protette e l’Ospedale, edizione 1 del 
01/02/2023 

• Discente - corso ASUGI_01262 - Cure libere da contenzione, edizione 
1 del 01/02/2023 

• Discente - corso ARCS_22085 - IL COORDINATORE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE: STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER 
L’AGIRE PROFESSIONALE (MODULO 5), edizione 9 del 28/02/2023 

• Discente - corso ARCS_22109 - Il Coordinatore delle Professioni 
Sanitarie: strategie e buone pratiche per l’agire professionale 
(MODULO 7), edizione 8 del 28/03/2023 

• Discente - corso ARCS_23018 - Il Coordinatore delle Professioni 
Sanitarie: strategie e buone pratiche per l’agire professionale 
(MODULO 9), edizione 3 del 29/03/2023 

• Discente - corso ASUGI_01191 - Tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro: formazione specifica per lavoratori (sanità e 
assistenza sociale)., edizione 2 del 12 del 13/04/2023 

• Discente - corso ARCS_23005 - Il Coordinatore delle Professioni 
Sanitarie: strategie e buone pratiche per l’agire professionale 
(MODULO 8), edizione 5 del 19/04/2023 

• Discente - corso ARCS_23063 - Il Coordinatore delle Professioni 
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Sanitarie: strategie e buone pratiche per l’agire professionale 
(MODULO 10), edizione 4 del 10/05/2023 

• Ddiscente - corso ARCS_23070 - Il Coordinatore delle Professioni 
Sanitarie: strategie e buone pratiche per l’agire professionale 
(MODULO 11), edizione 5 del 30/05/2023 

• Discente - corso ARCS_23083 - Il Coordinatore delle Professioni 
Sanitarie: strategie e buone pratiche per l’agire professionale 
(MODULO 12), edizione 4 del 27/06/2023 

• Discente - corso ASUGI_01514 - Paleopatologia e Iconodiagnostica: 
che ruolo nella Medicina moderna?, edizione 1 del 26/10/2023 

• Discente - corso ASUGI_01240 - Incontri di formazione e informativi per 
i Coordinatori dell’Ospedale di Gorizia, edizione 1 del 15/01/2023 

• discente - corso ASUGI_01262 - Cure libere da contenzione, edizione 
1 del 01/02/2023 

• Discente - corso ASUGI_01273 - Il modello di Gordon per la continuità 
assistenziale tra le Residenze Protette e l’Ospedale, edizione 1 del 
01/02/2023 

• Tutor - corso ASUGI_01465 - La movimentazione del paziente in 
Medicina. Sc Medicina di Gorizia, edizione 1 del 12/09/2023 

• Di avere frequentato, in qualità di UDITORE, i corsi di 
formazione/aggiornamento professionale per essere in regola con 
l’obbligo formativo previsto e relativo al triennio 2023-2025- tutta la 
documentazione è visibile in formato cartaceo o mediante piattaforma 
TOM 

 

   

ESPERIENZE DIDATTICHE 

 

• Nel 2003 esperienza didattica presso l’Istituto Professionale “FERMI”: tema – provenienza dei TRAUMI 
CRANICI; 

• Nel 2005 in qualità di relatore al corso di aggiornamento rivolto a personale assistenziale, sul tema 
ASSISTENZA DI BASE AL PAZIENTE CON ICTUS (org. Dalla UIL F.P.L.; 29/09 e 14/10); 

• Nel 2012 in qualità di docente al corso di aggiornamento sul tema PREPARAZIONE ED ASSISTENZA AL 
PAZIENTE SOTTOPOSTO AD ESAMI ENDOSCOPICI DIAGNOSTICI (org. Da ASS nr. 2 isontina; 27 e 29/09); 

• Nel 2018  attività di tutoraggio clinico (43 ore) per gli studenti del corso di laurea in infermieristica  

• Nel 2023 docenza (30 ore) corso OSS C, corso OSS 1000 : Etica professionale, Metodologia dell’operatore 
socio sanitario. 

• Nel 2024 docenza (30 ore) corso OSS C, corso OSS 1000 : lavoro in Equipe, Metodologia dell’operatore 
socio sanitario. 
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Gestione delle competenze assistenziali proprie del reparto di lavoro di pertinenza, 
nonché della gestione dei rapporti interpersonali e della comunicazione con il paziente 
ed i suoi familiari. Successivamente abilità nella gestione di tecniche endoscopiche, 
lavoro in equipe e funzioni di coordinamento del gruppo.  

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

         INGLESE 

 

   

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 GESTIONE E BUONA PREDISPOSIZIONE ALLA COMUNICAZIONE CON L’UTENTE AMBULATORIALE, 
RICOVERATO E CON LA FAMIGLIA, ATTITUDINE ALL’EDUCAZIONE TERAPEUTICA, PREDISPOSTO A 

LAVORARE IN TEAM, ANCHE IN AMBIENTE COMPLESSO E IN SITUAZIONI DI EMERGENZA. 

ESPERIENZE DI COUNSELING, SUPERVISORE TUTORATO TIROCINIO PERSONALE DI SUPPORTO 

TUTOR PER NEOASSUNTI INFERMIERI OSS E ALLIEVI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 GESTIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DI GRUPPO, GESTIONE PROFICUA DEI TEMPI LAVORATIVI, 
GESTIRE LE PRIORITA’ IN TERMINI DI PROCESSI, LAVORARE CON PRECISIONE PRESTANDO ATTENZIONE AI 

DETTAGLI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo del PC con sistema operativo Windows, del pacchetto Office e dei principali applicativi 
gestionali 

Utilizzo e gestione dell’attrezzatura per endoscopia, monitoraggio paziente. 

   

   

 

 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
 

ALTRE LINGUA 

 


