
FORMATO EUROPEO  

PER IL CURRICULUM VITAE 
Quanto segue corrisponde a dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

 

Nome    PIETRO FORTE 

Indirizzo   

Telefono   

e-mail   

Nazionalità   

Data e Luogo di nascita   

 

 

  

Istruzione e formazione                            

   

LAUREA IN INFERMIERISTICA CONSEGUITA IL 24/11/2010  PRESSO                                            

L’UNIVERSITA’ MAGNA GRAECIA DI CATANZARO CON  VOTAZIONE DI 

105/110 

MASTER DI PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI 

COORDINAMENTO  NELL’AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

CONSEGUITO IL 17/06/2019 PRESSO L’UNIVERSITA’ TELEMATICA 

PEGASO CON VOTAZIONE DI 30/30 

 

  

Esperienze Lavorative Coordinatore infermieristico presso la S.C. Chirurgia Vascolare  dell’azienda ASUGI 

Trieste  (Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina) da Gennaio 2022 ed 

attualmente in corso 

Infermiere presso L’ASUGI Trieste (Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina) con contratto di lavoro a 

tempo pieno ed indeterminato dal 17/10/2013 ed attualmente in corso ( dal 17/10/2013 al 31/05/2016 

presso S.C. Medicina D’urgenza e dal 01/06/2016 ad oggi presso la S.C. Chirurgia vascolare) 

Infermiere presso L’ASS n.5 Bassa Friulana di Palmanova (Udine) con contratto di lavoro a tempo pieno e 

determinato, RSA / Hospice, dal 16/03/2012 al 16/10/2013   

Infermiere presso il college G-MIT Irlanda “Centro vacanze studio” di Meridiano viaggi e turismo tramite 

accordo di prestazione occasionale dal 14/07/2011 al 29/07/2011 

 

 



CORSI DI AGGIORNAMENTO  

“IL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER L’AGIRE 

PROFESSIONALE” Moduli 1,2 e 3 organizzato da ARCS e tenutosi a Pasian di Prato (UD) in data 15/02/2024 

(35,2 crediti ECM) 

“IL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER L’AGIRE 

PROFESSIONALE” organizzato da ARCS e tenutosi a Pasian di Prato (UD) in data 26/01/2024 (6,5 crediti ECM) 

“ECA, etnie, culture e assistenza” Organizzato dal provider Zadig srl in collaborazione con FNOPI, evento 

formativo n. 376333, in data 18/03/2023 (12 Crediti ECM) 

“DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI PSORIASI E INFEZIONI CUTANEE” Organizzato da Provider standard Axenso srl 

accreditamento n. 4946, in data 05/12/2021 (50 crediti ECM) 

“FORMAZIONE DEGLI ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE 

EMERGENZE IN ATTIVITA’ A RISCHIO ELEVATO” organizzato da ASUGI e tenutosi a Trieste il 05/10/2021 (17,6 

crediti ECM) 

“REVISIONE E CREAZIONE DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA” organizzata da ASUGI e tenutasi a Trieste dal 

15/02/2021 al 30/10/2021 (24 crediti ECM) 

“LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI PER LA GESTIONE DELL’IPERGLICEMIA E DEL DIABETE IN OSPEDALE: 

APPLICAZIONE DEL DGR 1572/2017” Organizzato dall’ASUITS Trieste e tenutosi a Trieste il 15/10/2018 (6,5 

crediti ECM) 

“IL TUTOR DI TIROCINIO : AGGIORNAMENTI DAI CORSI DI LUREE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE” Organizzata dall’ASUITS Trieste e tenutosi a Trieste il 12/12/2017 (4 crediti ECM) 

“L’INFERMIERE DI CARDIOLOGIA E L’ELETTROCARDIOGRAMMA” Organizzata dall’ASUITS 

Trieste e tenutosi a Trieste il 12/10/2017 (6 crediti ECM) 

“GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI E PREVENZIONE DELLE COMPLICANZE” Organizzata 

dall’ASUITS Trieste e tenutosi a Trieste il 24/03/2017 (5 crediti ECM) 

“LA MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI: GUIDA ALL’USO DEGLI AUSILI: SE LI CONOSCI LI USI” 

Organizzata dall’ASUITS Trieste e tenutosi a Trieste dal 22/02/2016 al 23/12/2016 (8 crediti ECM) 

“COMPENSAZIONE FORMATIVA E COPERTURA DEL TURN-OVER NELLE STRUTTURE 

PERIFERICHE POCT” Organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti“ di Trieste e 

tenutosi a Trieste  dal  26/03/2015 al 31/12/2015  ( 4 crediti ECM)   

 “CONTROLLLO DELLE INFEZIONI : LE BUONE PRATICHE” Organizzato dall’Azienda Ospedaliero-

Universitaria “Ospedali Riuniti“ di Trieste e tenutosi a Trieste il 05/11/2015  ( 5 crediti ECM)  

 “IL DIABETE PER INTENSITA’ DI CURA. COMPETENZA, PROTOCOLLI E STRUMENTI DI 

GESTIONE INFERMIERISTICA  Organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti“ di 

Trieste e tenutosi a Trieste il 28/10/2015 ( 5 crediti ECM )  

 “PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA PRESSIONE”    Organizzato dall’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti“ di Trieste e tenutosi a Trieste il  16/09/2015 ( 7 crediti ECM)  

 “EMERGENCY CARE – SIM MAN 3G” Organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali 

Riuniti“ di Trieste e tenutosi a Trieste il 26/08/2014 (7 Crediti ECM)  

 “IL DOLORE ACUTO IN CHIRURGIA : CORSO TEORICO-PRATICO” Organizzato dall’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti“ di Trieste e tenutosi a Trieste il 08/05/2014 (5 Crediti ECM)  

 “LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI E LA GESTIONE DELL’EMERGENZA” Organizzato dall’Azienda 

OspedalieroUniversitaria “Ospedali Riuniti“ di Trieste e tenutosi a Trieste il 07/05/2014 (6 Crediti ECM)  



 “UTILIZZARE I GAS MEDICINALI IN COMPLETA SICUREZZA” Organizzato dall’Azienda Ospedaliero-

Universitaria “Ospedali Riuniti“ di Trieste e tenutosi a Trieste il 15/04/2014 (4 Crediti ECM)  

 “CATETERISMO VESCICALE ED EVIDENCE BASED PRACTICE: AGGIORNAMENTI 2014” 

Organizzato dall’azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste e tenutasi a Trieste il 

14/02/2014 (5 crediti ECM)   “BLS-D (BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION) SU LINEE 

GUIDA AHA Organizzato dall’azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste e tenutasi a 

Trieste il 30/01/2014 (7 crediti ECM)  

 “ISTITUTI ECONOMICI CONTRATTUALI – MODALITA’ DI UTILIZZO IN RIFERIMENTO 

ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO  E DELLA TURNISTICA IN AMBITO SANITARIO” 

organizzato dall’ Azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste e tenutosi a Trieste il 

28/11/2013 (4 crediti ECM)  

 “USO DELL’ALGORITMO TIME PER AUMENTARE LE CONOSCENZE E LA PRATICA CLINICA 

NEL CAMPO DEL WOUND CARE” organizzato dall’ Ass n.5 Bassa Friulana e tenutosi a Palmanova dal 

01/03/2013 al 31/12/2013 (7crediti ECM)  

 “EDUCAZIONE TERAPEUTICA DEL PAZIENTE/CARGIVER : ADDESTRAMENTO DEGLI 

INFERMIERI ALLA VALUTAZIONE DELL’AUTONOMIA RAGGIUNTA” organizzato dall’ Ass n.5 Bassa 

Friulana e tenutosi a Palmanova dal 01/06/2013 al 31/12/2013 (7 crediti ECM)    

 “ACCESSI VENOSI E CATETERISMO VESCICALE ECOGUIDATI ED ACCESSO VASCOLARE CON 

INTRAOSSEA” organizzato da Medigroup soc. coop. E tenutosi a Monfalcone (GO) il 25/10/2013 (6.2 Crediti 

ECM)  

 “FORMAZIONE ANTINCENDIO DEL PERSONALE : USO DEGLI ESTINTORI” organizzato dall’Ass n.5 

Bassa Friulana tenutosi a Palmanova 20/06/2013 ( 3 crediti ECM)  

 “UN APPROCCIO PER L’ASSISTENZA ALLE PERSONE ANZIANE DISORIENTATE: CORSI BASE 

METODO VALIDATION” organizzato dall’Ass n.5 Bassa Friulana e tenutosi a Palmanova il 13/06/2013 ( 7 

crediti ECM )  

 “CORSO FORMATIVO SUL BENDAGGIO ELASTOCOMPRESSIVO” organizzato da “HARTMANN” e 

tenutosi a Palmanova il 16/01/2013  

 “IL PROFESSIONISTA INFERMIERE E L’ANALISI DEL BISOGNO FORMATIVO. GLI STRUMENTI 

DI PIANIFICAZIONE DELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE” organizzato dal provider Medigroup e 

tenutosi a Codroipo (UD) il 19/01/2013 ( 6 crediti ECM )  

 “ASSISTENZA DEL PAZIENTE PORTATORE DI TRACHEOSTOMIA: REVISIONE DEL PERCORSO” 

organizzato dall’Ass n 5 Bassa Friulana e tenutosi a Palmanova il 01/10/2012 (13 crediti ECM ) 

“LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E DEGLI OPERATORI” Evento formativo Fad cod ECM 22943, Provider 

FNOMCeO in collaborazione con IPASVI conseguito il 13/10/2012 ( n.15 crediti ECM)  

 “LA GESTIONE DELLE EMERGENZE NELLA STRUTTURA OPERATIVA” organizzato dall’ Ass n.5 

bassa Friulana e tenutosi a Palmanova  il 27/08/2012 (  4 crediti ECM )  

 “PROTOCOLLO AZIENDALE PER IL CATETERISMO VESCICALE NELL’ADULTO” organizzato 

dall’Ass n. 5 Bassa Friulana e tenutosi a Palmanova il 26/06/2012 ( 5 crediti ECM )  

 “G2 CLINICO-GESTIONE DELL’ATTIVITA’ AMBULATORIALE-ANAGRAFE DEGLI ASSISTITI-

ADT-PRESCRIZIONI FARMACI E PRESTAZIONI” organizzato dall’Ass n. 5 Bassa Friulana e tenutosi a 

Udine il 14/06/2012 ( 9 crediti ECM )  

  “IL PROGRAMMA DI ACCREDITAMENTO ALL’ECCELLENZA : LE ATTIVITA’ TRASVERSALI” 

organizzato dall’ Ass n.5 Bassa Friulana e tenutosi a  Palmanova il 12/06/2012 ( 5 crediti ECM )  



 “L’INTEGRAZIONE DEL PERSONALE ALL’INTERNO DELL’AZIENDA E DELL’EQUIPE DI 

LAVORO” organizzato  dall’ Ass n.5 Bassa Friulana e tenutosi a Latisana il 11/05/2012 (7crediti ECM )  

 “CORSO DI RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE E DEFIBRILLAZIONE PRECOCE” organizzato 

dall’ Ass n.5 Bassa Friulana e tenutosi a Palmanova il 02/05/2012 ( 10 crediti ECM)  

 “IL RISCHIO DA ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI PER GLI OPERATORI SANITARI NEI 

LUOGHI DI CURA” organizzato dall’Ass n.5 Bassa Friulana e tenutosi a Palmanova il 17/04/2012 ( 7 crediti 

ECM )  

 “GUIDA ALL’USO DI ATTREZZATURE MUNITE DI VDT” organizzato dall’ Ass n.5 Bassa Friulana e 

tenutosi a Palmanova il 12/04/2012 ( 4 crediti ECM )  

 

Brevetto esecutore BLSD rilasciato da I.R.C il 09/10/2011 e tenutosi a Bari  CdF Friends  382137  

  

 “L’AUDIT CLINICO” . Provider : FNOMCeO  cod. Provider  2603 in collaborazione Evento formativo FAD 

cod ECM 13839         con IPASVI. Conseguito l’11/09/2011 ( 10 crediti ECM )  

 “LE NUOVE SFIDE DEL PIANO SANITARIO REGIONALE” organizzato da UIL FPL, tenutosi a Potenza il 

22/06/2011 ( n. 4 crediti formativi ECM )  

 Evento formativo FAD cod. ECM S 321113 “Root causes analysis ( RCA ) ”  Provider: Ministero della salute, 

in collabor azione con FNOMCeO ed IPASVI conseguito il 26/04/2011 ( n.12 crediti formativi ECM )  

 “RUOLO DELL’INFERMIERE NEL SERT” organizzato dal collegio IPASVI  e tenutosi a Matera il 

29/01/2011 ( n. 6 crediti formativi ECM )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

 PERSONALI 

  

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE Inglese (buona capacita’ di lettura, scrittura e di espressione) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE sono in grado di svolgere lavori di gruppo interagendo con 

diverse figure professionali con buone capacità di ascolto e di 

rapporti interpersonali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, 

definendo priorita’ ed assumendo responsabilita’ in base alle 

diverse attivita’ rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati 

   

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

 TECNICHE (Con computer, attrezzature 

 specifiche, macchinari, ecc.) 

 sono in grado di utilizzare correttamente i diversi sistemi            

applicativi di microsoft office ( in modo particolare word, 

power point ed excel)  e di navigare in internet; ho un’ ottima 

conoscenza dei social network  e di diversi sistemi operativi  

  

 

 

PATENTE O PATENTI A-B 

 

 

 

 

 

 

 

 

  DATA                              FIRMA 

 

Trieste 16/02/2025 

 

 

 

 


