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COGNOME e NOME
Datadinascita
Qualifica

Incarico attuale
e

. E‘gﬁail iStituzi_onaié

Gasperi Sabrina

~ Dirigente medico

~ Responsabile 8.8.D. di Riabilitazione Distretto .n1

040-3997871 3296365394

' 040-3997821

sabrina.gasperi@auits.sanita.fvg.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Teolidistudio

Altititolidistudioelo

‘ pfoféésionai{ R

-Laurea in medicina e chirurgia

Specializzazione in psichiatria

Capactta ltngunstlche . 'Inglese

;Qapacité nell'uso delle tecnologie Buona

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE

Esperienze Iavorﬁt’ivefé 5

- Svolse :servizio in qualita di medico fiscale di controllo dei lavoratori per conto
dell’INPS, sede di Trieste, e presso I'USL N.1 Triestina dal 1986 al 1989.

- presso il Dipartimento di Salute Mentale di Trieste in qualiti di medico volontario per
un tirocinio teorico- pratico, presso il Centro di Salute Mentale di Domio, dal 10/5/1985, al
31/7/1988 e successivamente, dal 1/8/1988 al 28/2/1989, in qualitd di medico borsista. Dal
1/3/1989 al 31/7/1989 lavord sempre presso il Centro di Salute Mentale di Domio, con una
borsa di studio del Centro Studi Regionale per la Salute Mentale sul tema “ Giovani ¢
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Partecipazione a convegni,

‘seminari.

salute mentale”.

-prosegui il servizio presso il Centro di Domio in qualitad di consulente psichiatra con un
contratto libero professionale per un impegno di 25 ore settimanali, dal 1/8/1989 al
30/6/1991. Quindi quale assistente medico incaricata, con un rapporto di lavoro a tempo
pieno da 1/7/1991 al 30/4/1993 e in qualitd di consulente psichiatra con contratto libero
professionale, sempre con un impegno di 25 ore settimanali, dal 1/5/1993 al 18/10/1993 ¢
in qualitd di medico supplente, con un rapporto di lavoro a tempo pieno, dal 19/10/1993 al
19/11/1995.

-nel 1996 lavord con un incarico quale dirigente medico di I livello presso il Servizio di
abilitazione e residenze del D.S.M. di Trieste .

- nel febbraio 1999, fu assunta con un contratto a tempo indeterminato presso I’A.S.S.
N.1 Triestina : lavoro presso il Servizio di abilitazione e residenze fino a settembre 2000

- per un periodo di 9 mesi,tra il 1999 e gennaio 2000, prestd servizio presso il Sevizio
Psichiatrico di Diagnosi e Cura dell’Ospedale Maggiore di Trieste

- da ottobre 2000 a settembre 2002 lavord, sempre come dirigente medico di I livello,
presso il Centro di Salute Mentale di Barcola con una specifica competenza per I’area della
disabilita.

-nell’ ottobre 2002 avvid un ambulatorio distrettuale per la disabilita,presso il Servizio di
Riabilitazione, del Distretto n.1, su incarico del Direttore del D.S.M., partecipando
al’Equipe Multidisciplinare dell’Handicap Adulto, di cui successivamente divenne
referente responsabile su delega della Responsabile del Servizio di Riabilitazione.

- in gennaio 2006 venne definitivamente trasferita presso il Servizio di Riabilitazione del
Distretto n.1 .

- dal 2009 a tutt'oggi & responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale di
Riabilitazione del Distretto n.1.

_:'Dall‘anno 2006 la formazione riguarda prevalentemente il tema della disabilita e di

integrazione socio sanitaria. Di seguito il percorso formativo svolto.

e  Fare salute, fare Comunita: le risorse dell’abitare ( giugno 2006)
L’organizzazione dei Servizi e delle Aziende. Pratiche di governance
dell’integrazione sociosanitaria ( maggio 2006)

e [’organizzazione dei servizi territoriali: quali servizi, quali strutture, quale

produzione fuori dagli ospedali (maggio 2006)

La casa possibile per le persone con disabilita ( maggio 2006)

Riabilitazione di comunitd. Inclusione sociale delle persone con disabilita: lavoro

¢ tempo libero( maggio 2006).

La gestione della qualita nelle strutture sanitarie ( settembre 2007)

Gli indicatori di qualita dei processi ( dicembre 2007)

Il management sanitario e la gestione delle risorse umane( ottobre 2007 ,

dicembre2007)

Basic Life Support Defibrillation (maggio 2007)

Welfare di comunita e sperimentazione Microwin( gennaio 2007)

La zooantropologia assistenzialé o pet- therapy (dicembre 2008)

Protocolli di valutazione del funzionamento basasti sulla struttura descrittiva

I.C.F .( settembre 2008)

e Nel corso dell'anno 2009 partecipa alla sperimentazione” sul campo" di
valutazione secondo I.C.F. di 13 casi adulti e minori sottoposti a visita per il
riconoscimento dell' Invalidita Civile e svolge il ruolo di referente per la
sperimentazione nel Distretto n.1

e Innovazione nella valutazione e nella presa in carico integrata delle persone con
malattie croniche e con disabilita { 10-11dicembre 2009)

e  L'ausilio che ci aiuta ( 4-5-6- novembre 2009)
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Corso di farmaco epidemiologia ( 19-20-21 novembre 2009)

Fitoterapia e integrazione alimentare nel malato oncologico ( 22-23 aprile 2009)
Nell'anno 2010 partecipa alla formazione sul campo promossa dall'A.S.S. n.l
sull'applicazione dell' Icf come sistema di valutazione per persone con disabilita,
Partecipa al corso di aggiornamento dal titolo " Lavorare in gruppo : come
potenziare il ruolo di membro del gruppo e migliorare l'efﬁcmnza delle attivita
gruppali " ( 13-20-27 settembre)

Partecipa al corso " Alimenta la salute " ( 22-29 settembre) , promosso dal
Dipartimento di Prevenzione dell'A.S.S. n.1

Continua nell'anno 2011 la sperimentazione sul campo basata su ICF. ,
partecipando anche agli incontri in aula presso la sede di A.S.S.n. 5 di Palmanova
di formazione residenziale sull'uso dell'applicativo web.

Anche nell'anno 2012 prosegue la formazione sia residenziale che sul campo per
la valutazione della disabilita con il protocollo Vilma, applicazione sperimentale
basata su Icf gestita dal Centro Collaboratore italiano dell'OMS per la Famiglia
delle Classificazioni Internazionali ( A.S.S.n.5 " Bassa Friulana")

-Partecipa e si forma sull'utilizzo nella valutazione, della scheda Val- Graf e
nell'uso del programma Genesys.

Inoltre partecipa a corsi di formazione che nello specifico trattano lo stress lavoro
correlato e sul lavoro in gruppo e sui contenuti ed esercizio del potere disciplinare
dopo la riforma Brunetta.

In dicembre 2012 partecipa al Convegno Card Regioni Nord-Italiasu "
Innovazione e sviluppo dei PDTA nel Distretto patient and community oriented”.
Sia nell'anno 2013 che 2014 partecipa a tutti i corsi di formazione obbligatoria
previsti e promossi da A.S.S. n.1 in tema di sicurezza sul lavoro di privacy e
BLSD.

Partecipa e si forma sull'utilizzo nella valutazione, della scheda Val- Graf e
nell'uso del programma Genesys .

Partecipa inoltre alla formazione sul campo per 1I' applicazione ed il regolamento
dell'Assistenza protesica in A.S.S.n.1 Triestina ( maggio- dicembre 2014)
Tecniche di valutazione e riabilitazione neuropsicologica nelle gravi
cerebrolesioni acquisite e nelle malattie neurologiche degenerative” ( ottobre-
dicembre 2014).

In particolare nell'anno 2014 prosegue l'iter formativo in tema di sessualita nella
disabilitd organizzando per gli operatori del Distretto n.1 e partecipando ad un
corso che tratta 1" Affettivita e sessualita nella disabilitd”( dicembre 2014).
Nell'anno 2015 partecipa al progetto “ Sistema Vilma Faber “ promosso dalla
Regione Friuli Venezia Giulia con D. G.R. n.394 del 6/3/2105 per la
sperimentazione di un sistema di descrizione del funzionamento e dalla disabilita
ispirato ad ICF.

Sempre nel 2015 e 2016 continua la formazione sul campo svolta da A.A.S. 1
sulla riabilitazione neuropsicologica delle gravi cerebrolesioni, docente la prof.
Anna Cantagallo.

Nel 2016 partecipa alla formazione su “ Diffusione e applicazione del protocollo
diagnostico terapeutico assistenziale per il trattamento dello stroke ( PDTA
regionale del Friuli Venezia Giulia”.

Dal 01/07/2017 al 30/11/2017 partecipa alla Formazione sul Campo di Asuits su-“
Il monitoraggio di progetti ed interventi a impatto socio-sanitario”.

Ancora, nel 2017 partecipa al corso dal titolo * Comunicazione aumentativa e
alternativa e sclerosi laterale amiotrofica”.

Sempre nel 2017 partecipa presso ASS2 al corso “ Strumento di descrizione e
valutazione delle persone con disabilita- Profilo di salute”.

Nell’ anno 2018 fa parte del Team distrettuale “Disabilita del neurosviluppo” e
del Team distrettuale * Riabilitazione™ per I’accreditamento aziendale secondo
modalitd previste da Accreditation Canada.

Nell’anno 2018 ¢ la referente del Distretto n.1 per la valutazione dei progetti
presentati dalle Associazioni di Volontariato ammesse ai contributi previsti da
Asuits, in quanto operanti nel settore sanitario.
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Pubblicazion, collaborazioni

‘Svolse attivita di docenza presso la sede Enaip di Trieste, presso Cooperative e

associazioni di volontariato

Dal 1997 al 2002 collabord con la Procura del Tribunale di Trieste ( Adulti e minori )

quale perito psichiatra, in campo penale.

- Dal 1994 iscritta all’ Albo dei medici psicoterapeuti.

In aprile 1999, nominata referente da A.S.S. nl, di una Equipe integrata con il Comur
Trieste per ’handicap adulto a carattere sperimentale, in attesa della strutturazione in acc
tra gli Enti coinvolti delle Equipe territoriali per ’handicap.

Dal 2009 referente per A.S.S.n.1, ora Asuits del Fondo Gravissimi ovvero del Fondo p
sostegno a domicilio di persone aventi bisogni assistenziali di elevatissima intensita.

Dal 2016, referente aziendale del Distretto n.1 di Asuits, per le materie ad alta integrazione
socio sanitaria, in accordo con il Coordinatore Socio Sanitario.

Nel maggio 2017, nominata responsabile per le funzioni relative all’ Equipe
multidisciplinare dell” Handicap, per il Distretto n.1 di Asuits.

Da giugno 2017 referente per Asuits del tavolo tecnico istituito dalla Regione Friuli
Venezia Giulia per i Disturbi dello spettro autistico.
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