CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il sottoscritto Ubaldo Patrizio Grassi nato a Bari il 02/06/1959, codice fiscale GRSBDP59H02A662H, ai sensi e per
gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, e consapevole altresi che
ai sensi dell’art.75 del D.P.R. stesso, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera,

DICHIARA

=
europass

Curriculum Vitae Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i) = UBALDO PATRIZIO GRASSI
Indirizzo(i)
Telefono(i) Cellulare:
Fax | Facoltativo (v. istruzioni)
E-mail | patrizio.grassi@aas2.sanita.fvg.it

Cittadinanza | ITALIANA
Data di nascita = 1959
Sesso | M

Occupazione Direzione Dipartimento Medico GOMO con funzioni di coordinamento
desiderata/Settore Ambulatori medici Monfalcone e Oncologia

professionale
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Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Pagina 2/11 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

- Di essere in possesso del Diploma di Maturita Scientifica, conseguito nell’anno 1977
presso il Liceo Scientifico G. Salvemini di Bari;

- Di essere dipendente del’ASS n. 2 “Isontina “ dal 01/06/1978, assunto in qualita di
ASS ed assegnato al reparto di Chirurgia del P.O. di Monfalcone;

- Di aver conseguito il diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola Infermieri
di Monfalcone nel 1984;

- Di essere stato assegnato dal 1984 al 1992 al Servizio di Pronto Soccorso del P.O.
di Monfalcone con la qualifica di Infermiere professionale;

- Di aver chiesto ed ottenuto trasferimento presso la Centrale Operativa 118 del P.O.
di Gorizia dal 1992 al 1998;

- Di aver conseguito il Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive dell’Assistenza
Infermieristica nell’lanno 1993 presso la Scuola dell’'Ospedale Civile di Udine S.M.
della Misericordia;

- Di essere risultato vincitore di concorso pubblico per il titolo di Caposala ( AFD )
presso 'ASS n. 2 “Isontina “ nell’anno 1998 e di essere stato assegnato, con tale
qualifica, al’'U.O. di Medicina del P.O. di Gorizia;

- Di aver chiesto ed ottenuto trasferimento presso I'U.O. di Cardiologia del P.O. di
Monfalcone in qualita di Caposala nell’anno 1999 e successivamente nominato
Caposala anche dell’U.O. di Terapia Intensiva nell’anno 2001;

- Di essere stato nominato Referente Infermieristico del Dipartimento Medico di
Monfalcone e poi di Gorizia/Monfalcone ( 2017 ) nell'anno 2000, incarico
ricoperto tuttora;

- Di essere iscritto all’Albo Professionale IPASVI della provincia di Gorizia dal
09/08/1984, n. di registrazione 588

- Coordinatore Infermieristico SC Medicina Gorizia anno 1999/2000

- Coordinatore Infermieristico SC Terapia Intensiva/UCIC/Subintensiva Cardiologica
Monfalcone anno 2000/2004

- Coordinatore Infermieristico Segmenti Ambulatoriali Dipartimento Medico
Monfalcone dal 2000 ed anche Gorizia dal 2017 a tutt'oggi

- Di essere stato nominato Referente Infermieristico del Dipartimento Medico di
Monfalcone nell'anno 2000, e di Monfalcone e Gorizia dal 2017, incarico ricoperto
tuttora;

Coordinamento/Gestione Risorse umane e materiali e Processi assistenziali

AAS N. 2 “BASSA FRIULANA ISONTINA, via Galvani n. 1 Monfalcone, via Fatebenefratelli, Gorizia
GESTIONALE, TECNICO PROFESSIONALE, RELAZIONALE, GESTIONE DI PROCESSI
ASSISTENZIALI/ORGANIZZATIVI/GESTIONALI

Si allega Elenco Autocertificato.

ABILITATO FUNZIONI DIRETTIVE PROFESSIONE INFERMIERISTICA, 1992,
UDINE, OSPEDALE S.M. DELLA MISERICORDIA

Vedi curriculum
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo (*)

FRANCESE
INGLESE

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Allegati
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Vedi curriculum

Facoltativo (v. istruzioni)

ITALIANA

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione Scritto
orale orale
DISCRETA BUONA DISCRETA DISCRETA DISCRETA
SCOLASTICA SCOLASTICA SCOLASTICA SCOLASTICA SCOLASTICA

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Vedi curriculum

Vedi curriculum

Vedi curriculum

Buona conoscenza del sistema Windows XP e precedenti; browser Internet Explorer;
principali programmi (Office), utility e motori di ricerca;

Musicista/Batterista

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v.

istruzioni)

B

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento,
referenze, ecc. (facoltativo, v. istruzioni)

ELENCO CORSI AGGIORNAMENTO ANNUALI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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Il sottoscritto autorizza I’A.A.S. n. 2 “Bassa Friulana-Isontina” al trattamento dei propri dati personali ai sensi di
quanto disposto in materia dal Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679 e dal D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 c.d. Codice Privacy, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti ad

essa conseguenti.

Gorizia, 2 dicembre 2019 Ubaldo Patrizio Grassi

(firma)

Elenco Corsi di Aggiornamento Professionale

Il sottoscritto Ubaldo Patrizio Grassi nato a Bari il 02/06/1959, codice fiscale GRSBDP59H02A662H, ai sensi e per
gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, e consapevole altresi che
ai sensi dell’art.75 del D.P.R. stesso, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera,

DICHIARA

Pagina 4/11 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
Cognome/i Nome/i | © Unione europea, 2002-2010 24082010



Elenco Corsi di Aggiornamento Professionale

- XI Convegno Regionale-Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche”, Ferrara Collegio IPASVI Emilia Romagna,
2003;

- “Infermieri, lavoro, salute: il rischio professionale”, Udine 1993;
- “Ospedale senza dolore”’ASS n. 2 “ Isontina”, anno2003;
- "Il caposala tra realta e utopia”, Coordinamento Nazionale dei Caposala, Trieste 1993;

- “Protocolli e procedure nell’'assistenza infermieristica”, “Strumenti impiegati per migliorare I'assistenza’,
“Diagnosi infermieristica attuale e futura”,Collegio IPASVI, Gorizia 1994;

- “Il trattamento dei campioni biologici”, USL n. 2 Goriziana 1994;

- “ Profili professionali: quale ricaduta nell’esercizio professionale e nella formazione infermieristica”, Collegio IPASVI
Gorizia, 1994;

- “L’infermiere professionale e i sistemi di monitoraggio in terapia intensiva”, Societa Medica del Friuli, Udine 1995;

- “ Rianimazione cardiopolmonare, sostegno delle funzioni vitali(BLS) e defribrillazione precoce(DP)”, S.S.U. Em. 118,
Milano 1996;

- “IL cateterismo vescicole ed il lavaggio delle mani nella prevenzione delle infezioni ospedaliere”, ASS n. 2 Isontina,
Gorizia 1997;

- “ Rianimazione cardiopolmonare, sostegno delle funzioni vitali(BLS), Early Defribrillation”, ASS S. M. della Misericordia,
Udine 1997;

- “Supporto vitale al traumatizzato(SVT)”, ASS S. M. della Misericordia, Udine 1997;
- “Lo stato dell’'arte della professione infermieristica in Friuli Venezia Gulia”, Collegio IPASVI, Gorizia 1998;

- “Superamento-Abrogazione del Mansionario degli Infermieri: vincoli, problematiche, prospettive”, Collegio
IPASVI, Gorizia 1998;

- “Corso sperimentale di formazione intergrata dei profili professionali di ADEST e di OTA”, supervisore delle attivita di
stage/tirocinio( 90 ore), ASS n. 2 Isontina, 198-1999;

- “Una vita di qualita per gli infermieri”, Collegio IPASVI Gorizia, Grado 1999;
- “ Aspetti giuridici e medico legali inerenti 'abrogazione del mansionario”,Collegio IPASVI Gorizia 2000;

LT

- “Respiratori automatici e tipi di ventilazione: nursing al paziente in ventilazione assistita”, “ L attivita elettrica cardiaca:
studio dell’elettrocardiogramma’, “ Studio delle alterazioni del ritmo cardiaco”, “ Alterazioni del Q.R.S.-ST-T: cardiopatia
ischemica”, ASS n. 2 Isontina, Monfalcone 2000;

- “Formazione Dipartimentale di Medicina — 4 incontri “ASS n. 2 Isontina, Monfalcone 2000;
- “Il paziente oncologico: problematiche assistenziali e sociali”, “La malattia di parkinson”, “Diabete mellito:riconoscimento
precoce’, “L’ictus cerebrale(la malattia)”,”ll paziente con l'ictus cerebrale(il malato)”, 2Epilessia:dalla diagnosi alle nuove
terapie”, ASS n. 2 Isontina , Monfalcone 2001;
- Corso BLS”, IRC, Monfalcone 2001;
- “Il mobbing in corsia: 'infermiere tra ipotesi concettuale e la realta.Discipline a confronto.”, NURSIND, Udine 2001;

- “Nursing cardiologico di nuova generazione, la qualita come fattore strategico”, GITIC, Milano 2002;

- “Diagnosi e terapia negli anni 2000: nuove linee guida USA sullo scompenso cardiaco congestizio”, ASS n. 2 Isontina,
Monfalcone 2001;
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- “Seminario interattivo medici e infermieri: responsabilita a confronto”, Azienda Osp. S.M. Misericordia, Udine 2002;
- - "DPI-protezione da agenti biologici”, ASS n. 2 Isontina, Monfalcone 20002;

- “La responsabilita professionale infermieristica alla luce dell’evoluzione legislativa”, ASS n. 2 Isontina,
Monfalcone 2002;

- “Technology assessment, un ponte tra evidenza scientifica e decisioni di politica sanitaria”, ASS n. 2 Isontina,
Monfalcone 2002;

- “Processo di nursing: dall'analisi dei bisogni alla diagnosi infermieristica”, ASS n. 2 Isontina, Gorizia 2003;

“Un unico obiettivo: medico-infermiere”, ASS n. 2 Isontina, Monfalcone 2003;

“Dalla definizione al conseguimento degli obiettivi attraverso la gestione manageriale”, ASS n. 2 Isontina, Gorizia 2003;

“Ospedale senza dolore”, ASS n. 2 Isontina, Monfalcone 2003;

“Valutazione e processi miglioramento qualita nei Servizi Sanitari ed D.”, ASS n. 2 Isontina, Gorizia 2002;

“Metodiche di iniezione intramuscolare(EBN)”, ECM- FAD, Provider Med3, 2004;

“Strumenti gestionali per coordinatori”, ASS n.2 Isontina,Gorizia 2004,

- Corso BLSR”, ASS n. 2 Isontina,Gorizia 2004;

“Corso BLS” IRC-ASS n. 2 Isontina, Monfalcone 2004;

“Precancerosi e cancro del colon retto” ECM-FAD, 2004;

“La programmazione Sociosanitaria per la promozione della salute”,ASS n. 2 Isontina, Monfalcone 2004;

- “Dalla SDO ai DRG: elementi per una corretta codifica alla luce degli indicatori di verifica dell’attivita di ricovero”, ASS n.
Isontina, Gorizia 2004;

- “La gestione del paziente cardiopatico nel DEA”, GROT, Grado 2004;

- “La realizzazione di una strategia per la salute: Balanced scorecard e nuove prospettive nellASSn. 2 Isontina”, ASS n. 2
Isontina, Monfalcone 2004;

- Il piano dell’'offerta formativa infermieristica clinica e il contratto di tirocinio: gli strumenti per la formazione clinica”, Corso
di L. Infermieristica, Monfalcone 2005;

- “Conferenza nazionale per lo scompenso cardiaco 2004- 1,11, lll, 1V sessione”Corso ECM-FAD, 2005;
- “La gestione del rischio clinico nelle Aziende sanitarie”, GIMBE,Monfalcone 2005;

- - 0" conferenza nazionale HPH. Promazione della salute nei processi assistenziali ospedalieri”,ASS n. 2 Isontina,
Gorizia 2006;

- “Malnutrizione in difetto. Parliamo di come prevenire e trattare”, ASS n. 2 Isontina, Gorizia 2006;
- “Gli obiettivi di tirocinio clinico nella formazione infermieristica”, Az. Osp.-Univ. Trieste, Monfalcone 2007;
- Strumenti gestionali per Coordinatori: il contratto di lavoro e le evidenze scientifiche’,
Monfalcone, 3-10-17 dicembre 2007;
- “Trattamento del dolore nei pazienti con cancro”, Gorizia 13 settembre 2007
ASS n. 2 Isontina;

“Diabete tipo 1 e dintorni”, Catania 15-17 maggio 2008;
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- Il Coordinatore, I'Infermiere e gli Operatori di supporto “, Monfalcone 15 sett. 2008,
Auditorium S. Polo( Management infermieristico per le funzioni di coordinamento );

“GESTIONE DEI CONFLITTI ALL’INTERNO DELL’U.O. DI MEDICINA”, Monfalcone, S.Polo — Auditorium, 27
novembre2008;

- “Le innovazioni normative 2008 di interesse dei ruoli di coordinamento sanitario.Analisi e
valutazione del lavoro”. Monfalcone , Auditorium- S.Polo, 6 ottobre 2008;
- “Nuove Forme di Dipendenza e Nuove Modalita di Abuso”, ASS 2 “Isontina’,

Monfalcone — S. Polo , 11 giugno 2008;

- “Conoscere 'ECG ed Imparare ad Interpretarlo”, ASS 2 Isontina, Gorizia, 5-12/5/2009;

- “Linee Guida Regionali per l'inserimento del’OSS con formazione complementare nelle equipe assistenziali”, Udine,
Palazzo della Regione, 13 maggio 2009;

- “Formazione obbligatoria sulle responsabilita civili e penali dei dirigenti e dei preposti ai sensi degli art.18 e 19 del D.
Lgs. 81/2008 e SS.MM.II”, Monfalcone, S. Polo Dic. 2009;

- 7 Analisi dei bisogni formativi’, Gorizia ASS2 Isontina, 16 settembre 2009.

- “Donazione Prelievo e Trapianto di tessuti oculari “, Monfalcone S. Polo, ASS 2 Isontina, 16 giugno 2010.

- “La prevenzione della malattia tubercolare nel terzo millennio tra percorsi aziendali consolidati e nuove realta territoriali.
Linee guida e prospettive future “, Gorizia, ASS “Isontina, 10 marzo 2010;

- Il cateterismo vescicole....” Gorizia, ASS 2 Isontina, 18 giugno 2010;
- “Economia, salute e diritti “, Monfalcone, Auditorium S. Polo, ASS 2 “ Isontina”, 14 luglio 2010 ( 5 PUNTI );

- “L’ltalia di oggi e quella di domani: aspetti socio-sanitari dei flussi migratori”, Monfalcone Auditorium, 1 Ottobre 2010 ( 6
PUNTI );

- “Lavorare nell'orizzonte della finitezza umana” Gorizia, Pensionamento Studentesco — Suore della Provvidenza, 25-26-
27-28/10/10 ( tutor d’aula);

- “Qualita e sostenibilita nei servizi ospedalieri: dal caso clinico alla centralita della persona. | modulo. “ Monfalcone
Auditorium, 4-5 novembre 2010;

- “Innovazione tecnologica,conflitti di interesse, sostenibilita dei sistemi sanitari”, Monfalcone -S.Polo, 25 novembre 2010.

- Progetto “ Inserimento dell”Operatore Socio assistenziale con formazione Complementare nel’Equipe Assistenziale’,
ASS 2 Isontina, Monfalcone- S.Polo, anni 2009-2010 ( assegnati 120 punti ECM — fsc )

- La ristorazione ospedaliera: responsabilita delle Unita Operative e nuovo sistema di prenotazione informatizzato dei
pasti”, ASS 2 Isontina, Monfalcone, 24/05/2010 e 31/12/2010 ( 11 punti ECM ).

- “Le lesioni articolari del ginocchio e delle spalla”, Monfalcone S. polo, Auditorium,
24 febbraio 2011;

- “La rete HPH e il guadagno di salute in tutte le politiche: il valore della rete.”, Monfalcone Auditorium, 5 maggio 2011( 5
punti ECM );
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- “Imparare dall’errore”, Monfalcone 19 settembre 2011( 7 punti ECM );

- “ Revisione Modulistica Aziendale”, ASS 2” Isontina”, S. Giovanni/S Polo, 2011 ( 30 ore )

- Gas medicali: uso in sicurezza”, Monfalcone , Auditorium 13 febbraio 2012.

- Le infezioni correlate all’'assistenza”, Gorizia, Ospedale S. Giovanni, 8/12/2012.

-" Presentazione della strategia del Welfare di Comunita nell’ASS2 Isontina”, Monfalcone, 16 maggio 2012.

-“ Promozione della salute e clima organizzativo”, Monfalcone S. Polo — Auditorium, 14/28maggio e 7/giugno 2012.

-“Programma di accreditamento regionale istituzionale in ASS 2 Isontina”, Auditorium Monfalcone-S. Polo, 27 giugno
2012.

- Corso teorico/pratico BARD accessi vascolari”’, Monfalcone , 2 luglio, 2012;
-“Management delle risorse umane: gestione e leadership”, ASS 2 Isontina, Gorizia,
12/13 novembre 2012;

-“ Promozione del benessere lavorativo: autovalutazione dello stress e strategie di miglioramento”, Monfalcone, Obiettivo
SOC Medicina , 24 maggio 2012, 14-29 novembre2012;

-“Introduzione del Competence Profile “,AS S 2 Isontina, Gorizia, 27 novembre 2012;

-“Sicurezza Elettrica ed Apparecchiature Elettromedicali”, Monfalcone, ASS 2 Isontina, 11 dicembre 2012;
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-“ Salute e/o Sanita: compiti e strategie”, Gorizia, ASS2 Isontina, Fondazione CARIGO, 17/18 gennaio 2013;

-“ Prevenzione e tutela dai rischi per i lavoratori che utilizzano chemioterapici antiblastici”, Monfalcone, ASS” Isontina,
21/01/2013 e 06/02/2013 ( formazione sul campo );

- “Metodologia per la valutazione periodica delle cartelle cliniche”, ASS 2 Isontina , FSC, Monfalcone — S. Polo;

- “Eliminare la contenzione meccanica,farmacologia ed ambientale: si puo e si deve”, Palmanova, Auditorium S. Marco, 8
febbraio 2013;

- - Come stare bene dentro, quando le cose vanno male fuori’, ASS 2 Isontina, Gorizia, Fondazione CARIGO, 8 maggio
2013;

- “Guida all'utilizzo degli oppioidi nei pazienti con dolore cronico e oncologico”,
ASS 2 Isontina, Gorizia, 21-23 maggio 2013;

-. “Gestione dei rifiuti sanitari: azioni di miglioramento e aspetti organizzativi e procedurali”, ASS 2 Isontina, Monfalcone,
13 febbraio 2013;

- “Sovrintendere e vigilare per garantire la sicurezza”, ASS 2 Isontina,16-23-30 settembre e 7-14 ottobre 2013, Gorizia;

- “ Tecniche di riequilibrio psico-emozionale favorenti il benessere degli operatori’, ASS 2 Isontina, Auditorium S. Polo,
Monfalcone;

- Se I'empatia e un'utopia”, ASS 2 “Isontina”, Gorizia, 3,4,5 dicembre 2013;
- “Verso la non contenzione”, COD ASS2 00510, FSC, anno 2013, 30 ore;
- “ | progetti innovativi dell’ASS 2 Isontina: diffusione delle nuove pratiche”,
COD ASS2 00515, FSC, anno 2013, 30 ore;
- “Misure di isolamento del paziente ”, ASS2 Isontina, Monfalcone S. Polo, Auditorium 22/01/2014;
- “La Legionella: rischi e prevenzione”, ASS 2 Isontina , Gorizia, 10/02/2014;
- “Movimentazione Manuale dei Carichi”, ASS 2 Isontina, Gorizia, 24 e27 febbraio 2014, 12 e13 marzo 2014;
- “La gestione in sicurezza dei farmaci antiblastici”, ASS 2 “Isontina”, Gorizia, 8 maggio 2014;

- “I Piani di miglioramento attivati nel 2013 sul tema del benessere organizzativo”, ASS 2, Gorizia, 28-28/05/2014;
- “La responsabilita giuridica del coordinatore nel rapporto con i collaboratori “, Monfalcone , S.Polo, 8 settembre 2014;

- “ Corso di formazione sulle responsabilita civili e penali dei dirigenti e dei preposti ai sensi degli art. 18 e19 del D.Igs
81/08 e SS.MM.II",ASS 2 “Isontina”, 5 maggio 2014;

- “I Linfomi: diagnosi e terapia. La collaborazione infermieristica negli aspetti diagnostici e terapeutici. “, ASS 2 Isontina,
Gorizia , Sottochiesa, 11 novembre 2014;

- “Uniformare le competenze infermieristiche di oncologia nelle sedi distaccate dei P.O. di Monfalcone e Gorizia *, FSC
Monfalcone/Gorizia, Oncologia, maggio-dicembre 2014 ( tutor = 26 punti );

- “Il controllo delle infezioni nelle organizzazioni sanitarie: i microrganismi sentinelle”, S.Polo, Auditorium, 21 maggio
2015;
- “Farmacovigilanza e modalita di segnalazione delle reazioni avverse ai farmaci e la gestione del rischio clinico’,
Monfalcone-S. Polo, Auditorium , 14/09/2015;
- “ll contributo della formazione nella gestione dei percorsi sulla sicurezza per i lavoratori”, Monfalcone , S. Polo,
Auditorium, 21/09/2015;
- “ La gestione della terapia antibiotica”, Monfalcone - S.Polo, Auditorium,

22 settembre 2015;
- “Formazione antincendio del personale: uso degli estintori”, Monfalcone , S. Polo, 28/10/2015;
- “Il'rischio chimico. Etichettatura agenti chimici: corso base.”, Monfalcone, Auditorium, 3 novembre 2015;
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- “La medicina complementare in ambito oncologico”, Gorizia AAS 2 ” BF-Isontina “, Sottochiesa, Collegio IPASVI, 4
novembre 2015;

- “ Applicazione del nuovo software per la gestione del magazzino farmaci di reparto”, Monfalcone, Aula Rossa , S.Polo,
17 novembre 2015;

- “VI Conferenza Regionale HPH FVG”, Gorizia, Auditorium Cultura Friulana, 10 dicembre 2015;

- “I rischi lavorativi derivanti da alcol e sostanze illegali”, Monfalcone 17 febbraio 2016, Auditorium , S. Polo;

- “ Diffusione e applicazione del protocollo diagnostico terapeutico assistenziale per il trattamento dello STROKE ( PDTA )
regionale Friuli Venezia Giulia “, Trieste, Cattinara , 16 marzo 2016;

- “La Gestione delle Emergenze nella Struttura Operativa”, Monfalcone Aula Rossa , S. Polo, 23 marzo 2016;

- “Formazione dei tutor di reparto per la gestione del rischio clinico e dei pazienti con infezioni da microrganismi
sentinella”, Gorizia, ASS 2 “ BF-Isontina”, 15 e 16 giugno 2016;

- “Il Rapid Reponse Team e I'emergenza ospedaliera”, Gorizia , Sottochiesa, 23 giugno 2016;

- “La funzione di coordinamento nelle organizzazioni sanitarie:identita, responsabilita, competenze e strumenti di
management”, Monfalcone, Auditorium, 14 settembre 2016;

- “Strumenti per l'integrazione dei processi di lavoro”, AAS 2 BF-Isontina, Monfalcone , Sala Rossa, 10 novembre 2016;

- “Dagli esiti assistenziali alla lettera di dimissione infermieristica”, ASS 2 Bassa Friulana Isontina, dal 1/8/2016 al
20/12/2016 ( 15 punti ECM );

- “Progetto di ricerca: Standards assistenziali quali-quantitativi in area medica”, AAS2 “ BF-Isontina” ;
- “Guida alla compilazione della scheda di morte”, Monfalcone , Auditorium 25/10/2017;

- “Strategie e strumenti di integrazione nei nuovi modelli organizzativi in evoluzione”, Cividale del Friuli, 29 settembre
2017;

- “La responsabilita professionale sanitaria dopo la legge Gelli” , Gorizia, 24 novembre 2017, Hotel Entourage;

- “xv Incontro LE 6 ONCOLOGIE”, Carpi ( MO ) , 14 aprile 2018;

- “Corso di Formazione Generale/Specifica Aziendale sulla Sicurezza ( 4 ore ) “, ASS 2 “ BF-Isontina,” , gennaio/maggio
(12 ore ) 2018;

- “Policy Aziendale Sistema Ticketing”, Monfalcone Auditorium, 20 novembre 2018;

- “Percorso assistenziale del paziente con frattura di femore”, AAS2 “ Bassa Friulana- Isontina”, anno 2018;

- “Nuovo regolamento U.E. Privacy autorizzati al trattamento dei dati”, Monfalcone , Auditorium, 13 marzo 2019;
- “ Accessibilita: predisposizione documenti in formato accessibile “, Palmanova, 22 Ottobre 2019;
- “La gestione del paziente complesso e fragile nell'integrazione Ospedale-Territorio”,
AAS 2 BF-Isontina, Gorizia, Settembre/Dicembre 2019;
- “Prevenzione delle Infezioni: Rilevazione Regionale PPS “, AAS 2 “BF-Isontina”, Gorizia-Monfalcone, Ottobre 2019;
- “Il buon uso degli antibiotici”, AAS 2 “ BF-Isontina”, Gorizia, Sottochiesa, 22/11/2019;
- “Il corretto accesso ai servizi e alle prestazioni di cure palliative “, AAS2 “ BF-Isontina “, Monfalcone 27/11/2019;
- “Dialogo fra Medicina, Arte, Letteratura e Cinema *“, AAS” BF-Isontina, Gorizia, 3 dicembre 2019.

Il sottoscritto autorizza I’A.A.S. n. 2 “Bassa Friulana-lsontina” al trattamento dei propri dati personali ai sensi di
quanto disposto in materia dal Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679 e dal D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 c.d. Codice Privacy, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti ad
essa conseguenti.

Gorizia, 2 dicembre 2019 Ubaldo Patrizio Grassi
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