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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LAURENTI ANTONELLA 
Indirizzo  VIA AMERIGO VESPUCCI N.5 SAN CANZIAN D’ISONZO  (GORIZIA) 
Telefono  3356675493 

Fax  0432/921925 
E-mail  Antonella.laurenti@ass5.sanita.fvg.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  29.11.1964 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01.01.2011 REFERENTE INFERMIERISTICA  DI STRUTTURA OPERATIVA  DSM (RISO) ; 01.03.2002 

COORDINATRICE INFERMIERISTICA CSM PALMANOVA 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ass5 bassa friulana 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di salute mentale 
• Tipo di impiego  Infemiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice infermieristica 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2010 master in coordinamento università carolus magnus di roma; 
 1996 diploma di infermiere professionale , Scuola infermieri di monfalcone; 
 1983Diploma di perito per il turismo , J.F.kennedy di gorizia 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ASS 4 MEDIO FRIULI: DINAMICHE SERVIZI DI SALUTE MENTALE-TERRITORIO 15/04/2013 
ASS 5 BASSA FRIULANA : LA GESTIONE DELLE EMERGENZE NELLA STRUTTURA 
OPERATIVA 26/08/2013 
ASS 5: STRATEGIE E STRUMENTI PER APPRENDERE DALL’ESPERIENZA: LA 
VALUTAZIONE  DELLE COMPETENZE 07/05/2013 
ASS 5 : STRATEGIE E STRUMENTI PER APPRENDERE DALL’ESPERIENZA: I CONTRATTI 
D’APPRENDIMENTO 22/05/2013 
ASS 5: CORSO DI RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE E DEFIBRILLAZIONE PRECOCE 
BLSD REFRESH 15/01/2013 
ASS 5: STRATEGIE E STRUMENTI PER APPRENDERE DALL’ESPERIENZA: PROGETTARE 
E GESTIRE SESSIONI DI BRIEFING E DEBRIEFING 13/03/2013 
ASS 5: LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON PROBLEMI PSICHICI RICOVERATO IN UN 
REPARTO 21/01/2013    8IN QUALITà DI DOCENTE) 
ASS 5: L’ATTIVITA’ PER OBIETTIVI, LA PRESENZA IN SERVIZIO, LA PRONTA 
DISPONIBILITA’ 31/01/2013 
ASS 2: EVOLUZIONE DELL’IMMAGINE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA IN ITALIA 
11/05/2013 
ASS5 : INDIVIDUAZIONE DEL DISAGIO PSICHAITRICO E INTERVENTO PRECOCE: RUOLO 
DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE 25/05/2013 
ASS5 ; DELITTI INTAFAMILIARI E SALUTE MENTALE: LA COSCOSTRUZIONE DI BUONE 
PARATICHE 17/05/2013 
ASS5 : FORMAZIONE ANTINCENDIO DEL PERSONALE : USO DEGLI ESTINTORI 
09/07/2013 
ASS5 : LA REPORTISTICA QUALE STRUMENTO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI 
SERVIZI TERRITORIALI 09/05/2013 
Programma di Accreditamento all’eccellenza: gruppo 2 Gestione dell’Ambiente Palmanova dal 
09/01/2012 al 31/12/2012 (FSC Partecipazione a progetti di miglioramento) 
Ass1 Triestina: Lo strumento del budget di salute nell’operatività dei Dipartimenti di Salute 
mentale: lo sviluppo di pratiche riabilitative e di management 0//11/2012 
ASS5 : Il programma di Accreditamento all’eccellenza : le responsabilità nella gestione del 
colloquio 14/09/2012 
ASS5 : Stress lavoro correlato. Un’opportunità di gestione del benessere e dello sviluppo 
organizzativo 05/11/2012 
ASS5: Nuovi aspetti normativi contrattuali e ricadute previdenziali del trattamento economico del 
personale dipendente del SSN 09/10/2012 
ASS4 Psichiatria oggi: mandato, ruolo, identità e saperi 13/03/2012 
ASS”: Ridesign dei servizi sanitari. L’innovazione conta 03/11/2012 
Dipartimento di salute mentale di Trieste: Sviluppo di pratiche riabilitative e di management 
nell’ambito del sistema socio sanitario  08/11/2012 
ASS 5 :il fenomeno suicidarlo tra evidenze internazionali e realtà regionale 01/06/2012 
ASS5 : i disturbi dell’umore in adolescenza dalla diagnosi alla presa in carico terapeutica 
08/06/2012 
ASS5 : La gestione delle emergenze nella struttura operativa 31/08/2012 
ASS5 : rischi correlati all’uso di bevande alcoliche nei luoghi di lavoro 24/01/2012 
ASS5: percorso formativo a supporto della funzione di tutorship e mentorship: modulo 1 / 
14/02/2012 
ASS5 : disturbi mentali e reati : la co-costruzione di buone pratiche  22/06/2012 
ASS5 : le responsabilità del personale all’interno dell’azienda e dell’equipe di lavoro: modulo 3 / 
16/03/2012 
ASS5 : il programma di accreditamento all’eccellenza: le responsabilità nella gestione del 
colloquio 02/10/2012 
ASS5: il procedimento disciplinare ai sensi della normativa vigente 30/05/2011 
ASS5: il sistema di rilevazione e gestione delle assenze e delle presenze del personale 
assegnato 24/05/2011 
ASS5: dedicato a chi cura 06/04/2011 
ASS1: deistituzionalizzazione e cooperazione internazionale in salute mentale 14/04/2011 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ASS5: affido famigliare : aaa cerchiamo: amore, aiuto, accoglienza 06/05/2011 
ASS5: analisi e gestione dei casi afferenti al C:S:M: di Palmanova per il miglioramento della 
presa in carico (formazione sul campo dal 10/01/2011 al 31/12/2011) 
ASS5: gli aspetti organizzativi e le responsabilità dei coordinatori 18/11/2011 
ASS5: il codice in materia di trattamento dei dati: le responsabilità e gli adempimenti previsti dal 
D.lgs 196/2003 e sue modifiche in ambito sanitario 28/11/2011 
ASS5: programma di accreditamento all’eccellenza : gruppo7 salute mentale, tossicologia e 
dipendenze (dal 01/05/2011 al 31/12/2011) 
Palmanova, incontro scientifico : la depressione fra i disturbi di personalità e l’uso di sostanze il 
lavoro nei dsm e nei ser.t 11/11/2011 
ASS5: sicurezza nel processo terapeutico: responsabilità professionali e ricadute  21/09/2011 
ASS5: la continuità assistenziale ospedale –territorio: condivisione del protocollo operativo 
14/03/2011 
ASS5: culture diverse e approcci diversi nell’assistenza sanitaria 24/02/2011 
ASS5: l’ostracismo.Essere inclusi, respinti e ignorati 08/06/2011 
ASS5: il contributo della psicologia del traffico alla prevenzione degli incidenti stradali 
14/06/2011 
ASS1: Beyond the walls il passaggio dall’ospedale ai servizi territoriali 14 e 15/04/2011 
ASS5: il folle reato. Il rapporto tra la responsabilità dello psichiatra e l’imputabilità del paziente 
18/02/2011 
 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

Tedesco, inglese, francese  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ALL’INTERNO DEL SERVIZIO IN CUI LAVORO: FORMAZIONE SUL CAMPO, RIUNIONI DI EQUIPE 
MULTIDISCIPLINARE (CON PSICOLOGI, PSICHIATRI, TDR, INFERMIERI, OSS); FORMAZIONE SPECIFICA E 
CORSI TEMATICI 
ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PRESSO SCUOLE PROFESSIONALI IN SERBIA (PROGETTO CON OSPEDALE E 
CARITAS DI VALJEVO E SABAC) 2012 
DOCENZA: LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON PROBLEMI PSICHICI RICOVERATO IN REPARTO (PRESSO 
ASS5) 03/02/2012 
DOCENZA: LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON PROBLEMI PSICHICI RICOVERATO IN UN REPARTO 
10/06/2011 E 19/09/2011 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 FORMAZIONE UNIVERSITARIA PER MASTER IN COORDINAMENTO, CORSI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI 
DALL’AZIENDA IN CUI LAVORO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CORSO DI INFORMATICA SU SOFTWARE EXCEL (MICROSOFT OFFICE) LIVELLO INTERMEDIO 24/01/2013 
(FORMAZIONE RESIDENZIALE) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


