MARGHERITA LONGOBARDI

europass

Esperienza Lavorativa

Dal 17/03/2022 ad oggi Incarico con funzioni di coordinamento
"Coordinamento in Direzione Medica Ospedaliera
L'incarico di funzione di coordinamento richiede:
ASUGI a) nei rapporti con il Responsabile della Struttura in
Citta: Trieste cui opera, ovvero con il Direttore competente:
- collaborare alla definizione del piano di lavoro
annuale della struttura cui appartiene;
- partecipare alla definizione degli obiettivi annuali
relativi alla produttivita collettiva e monitorare il
raggiungimento dei risultati;
- rispettare le direttive ed i piani di lavoro assegnati,
in coerenza con gli obiettivi strategici e di premialita;
- gestire in autonomia le attivita di competenza,
dimostrando iniziativa rispetto ai compiti ed alle
funzioni affidate, condividendo le strategie e gli
obiettivi, e rimettendo al Dirigente Responsabile
unicamente gli aspetti non affrontabili direttamente;
b) neirapporti con il personale direttamente gestito
(ove previsto):
- valutare il fabbisogno di personale nonché la
distribuzione dei carichi di lavoro e provvedere, ove
previsto, all'organizzazione del personale ed alla
gestione dello stesso;
- favorire la partecipazione del personale a tutte le
iniziative trasversali dell'Azienda;
- perseguire l'ottimizzazione delle risorse
assegnate, promuovendone il loro sviluppo;
- collaborare allindividuazione dei bisogni formativi,
promuovendo la formazione dei propri collaboratori;
- motivare e valutare i collaboratori, promuovendo
un clima favorevole ed una buona relazione con
'utenza;
- favorire e rafforzare i processi di comunicazione
interna,
- valorizzare e facilitare 'integrazione
multidisciplinare, fornendo obiettivi chiari ed
indicando gli strumenti pit idonei al loro
raggiungimento;
- svolgere attivita di indirizzo, coordinamento e
supporto dei propri collaboratori;

Paese: ltalia



c) neirapporti con le atre strutture aziendali:
- partecipare agli incontri programmati;
- collaborare e fornire le consulenze richieste;
- concorrere e contribuire al raggiungimento di un'alta
integrazione interna all'Azienda;

d) nei compiti di responsabilita assegnati:
- contribuire a monitorare 'andamento del budget della
struttura e vigilare sul rispetto del limite impartito;
- gestire gli obiettivi assegnati, impegnandosi al loro
integrale raggiungimento;
- valutare il fabbisogno quali/quantitativo di risorse
strumentali della struttura, in raccordo con le strutture
competenti, e collaborare alla gestione dei beni assegnati alla
struttura, garantendo la conservazione dell'integrita degli
stessi e la loro corretta destinazione d'uso;
- partecipare alla predisposizione di procedure e protocolli
aziendali, e sovraintendere alla loro applicazione
- operare nel rispetto degli obblighi previsti in materia di
ambiente e di sicurezza del lavoro, secondo l'organizzazione
e la regolamentazione aziendale, e la normativa di riferimento
vigente;
- operare nel rispetto della normativa sulla Privacy in
relazione al trattamento dei dati personali e sensibili

Dal 2023 RAP infezioni

16/03/2022 Incarico con funzioni di coordinamento in Dipartimento Medico
di Gorizia
03/04/2017 Infermiera in Terapia Intensiva Ospedale di Gorizia

15/03/2010 - Infermiera RSA Hospice di Gorizia
02/04/2017

ASS n.2 "Bassa
Friulana Isontina"

01/03/2006 - Incarico di posizione organizzativa Referente di Struttura
31/10/2009 Dipartimento di Prevenzione
01/11/2009 — Infermiera Dipartimento di Prevenzione Servizio Vaccinazioni

14/03/2010
1994- 01/08/2006 Infermiera Centro MST-AIDS di Gorizia
06/04/1987 - 1994 Infermiera in Reparto Dermatologia Ospedale di Gorizia
Istruzione
Formazione
17/07/1991 Diploma di Maturita Scientifica Liceo Scientifico "Duca degli
Abruzzi" Indirizzo: Gorizia, ltalia
19/06/1989 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell'Assistenza
Infermieristica Scuola Infermieri Professionali USL n. 2
Indirizzo: Monfalcone, ltalia
28/06/1985 Diploma di Infermiere Professionale Scuola Infermieri USL n. 8
Indirizzo: Palmanova, ftalia
('Jomy_aet.enze Lingua madre: italiano
linguistiche
Altre lingue:
inglese

ASCOLTO A1 LETTURA A1 SCRITTURA A1



Competenze digitali

Pubblicazioni

1993

Formazione continua

professionale
24/03/2025
19/03/2025

12/02/2025

05/02/2025

07/03/2024
01/09/2024

01/03/2023-
31/12/2023
24/02/2023

01/03/2023

07/03/2023

20/08/2023

20/01/2022

21/01/2022

156/03/2022

14/03/2022

05/042022

PRODUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE A1

Gestione autonoma della posta e-mail | Microsoft Office | Elementi base

del software Insiel G2 per la gestione clinica dei pazienti ospedalizzati. |

Insiel specialistica ambulatoriale | HERP

Dermatologia per infermieri professionali (G. Moise, N. Bresin, M.

Longobardi)

Riferimento: Casa Editrice Ambrosiana Milano
Titolo

Innovazione digitale e analisi dei processi
in Sanita - ACCMED

Rapporto sintetico sulla ricerca
manageriale-Brief Report On Management
Research -~ ASUGI

Corso di formazione in infezioni
ospedaliere — Modulo B e C (PNRR —
Missione 6 - Componente 2 - Sub
investimento 2.2) ASUGI

Autorizzazione e accreditamento
istituzionale delle strutture sanitarie e
sociosanitarie, pubbliche e private, della
regione Friuli Venezia-Giulia

Prevenzione delle infezioni ospedaliera
(ICA). Modulo A (PNRR M6C2 2.2B)
Prevenzione delle infezioni ospedaliere
(ICA). Modulo A (PNRR M6C2 2.2B)

Il rischio clinico in FVG - ARCS

Introduzione al fenomeno dell’antibiotico
resistenza e al suo contrasto in ambito
umano e veterinario (Il edizione) - 1SS
COGEAPS e firma digitale: istruzioni per
'uso, comprendere gli strumenti digitali
per la professione MD studio

Trattamento e protezione dei dati sanitari
e corretto uso DSE (visore), G2, ADT -
ASUGI

L’igiene delle mani per la prevenzione e
controlio delle infezioni in ambito
assistenziale - ISS

Il Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per I'agire
professionale — modulo 7 - ARCS

Il Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per I'agire
professionale — modulo 8 - ARCS

il Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per I'agire
professionale -~ modulo 9 — ARCS

Il Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per 'agire
professionale — modulo 10 — ARCS

Il Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per 'agire
professionale — modulo 11 — ARCS

Modalita Crediti

FAD

RES

RES

RES

FAD

FAD

FSC

FAD

RES

RES

FAD

RES

RES

RES

RES

RES

formativi

5

10,4

10,4

7,8

26

20,8

11

11,2

9,1

9,1



06/04/2022

05/06/2021

05/11/2021

19/09/2021

23/09/2021

24/09/2021

07/10/2021

20/10/2021

28/10/2021

02/12/2021

21/12/2021

Attivita Didattica,

tutoraggio
12/02/2025

09/05/2024

21/05/2024

28/05/2024

01/03/2023 -

31/12/2023

156/01/2023 —
31/12/2023

Il Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per I’agire
professionale — modulo 12 - ARCS
Campagna vaccinale Covid-19: la
somministrazione in sicurezza del vaccino
anti SARS-CoV-2/Covid-19 -ISS
Telemedicina nel management del diabete
mellito: il ruolo delle professioni sanitarie
— Project & Commucation

Studio di prevalenza delle infezioni
correlate all’assistenza e dell’'uso degli
antibiotici negli ospedali per acuti -
ASUFC

Il Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per 'agire
professionale — modulo 1 — ARCS

Il Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per P'agire
professionale — modulo — ARCS

La percezione del rischio e 'aspetto
comportamentale in materia di sicurezza
sul lavoro — ASUGI

Il Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per P'agire
professionale — modulo 3 - ARCS

ll Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per P'agire
professionale — modulo 4 - ARCS

ll Coordinatore delle professioni sanitarie:
strategie e buone pratiche per I'agire
professionale — modulo 6 — ARCS

La prevenzione della corruzione nelle
aziende sanitarie - 3 ore — PA 360

Titolo

Corso di formazione in infezioni
ospedaliere — Modulo B e C (PNRR -
Missione 6 — Componente 2 - Sub
investimento 2.2) ASUGI

Docenza: 4 ore

Prevenzione delle infezioni ospedaliera
(ICA). Modulo B e C (PNRR M6C2 2.2B) —
ASUGI

Docenza: 2 ore

Prevenzione delle infezioni ospedaliera
(ICA). Modulo B e C (PNRR M6C2 2.2B) —
ASUGI

Docenza: 1 ore

Prevenzione delle infezioni ospedaliera
(ICA). Modulo B e C (PNRR M6C2 2.2B) -
ASUGI

Docenza: 2 ore

Gestione degli accessi venosi periferici e
centrali secondo i principe e le procedure
dell’evidence based practice.

Tutor

Incontri di formazione e informativi per i
coordinatori dell’ospedale di Gorizia
Tutor

RES

FAD

FAD

RES

RES

RES

RES

RES

RES

RES

FAD

Modalita

RES

RES

RES

RES

FSC

FSC

9,1

20,8

15

5,2

Crediti
formativi

12

25,5

27



01/06/2022 ~ Prevenzione delle infezioni correlate
31/12/2022 all’assistenza nella gestione degli accessi FSC 24
venosi centrali e periferici
Tutor
01/02/2022 -~ Qmentum International: incontri per i team
31/12/2022 di autovalutazione dello standard “Servizi
Ambulatoriali”
Tutor

FSC 40

-Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati
personali, limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum é stato da me presentato.

-1l sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le
informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere.

Gorizia, 31/03/2025 FTO

s Margherita Longpbardi
£ |



