
Curriculum Vitae Moretto Gloria 
 

Esperienza professionale 

Date  Assunzione in ruolo con la qualifica di Operatore Professionale Collaboratore – Infermiere 
Professionale presso la U.S.L. n°2 “Isontina” il 11.08.1989.  

 Dall’agosto 1989 a settembre 1991 in servizio presso la Divisione Medica del Presidio 
Ospedaliero di Monfalcone (GO).  

 Dal 1992 al 1994 in servizio presso il DEA nel medesimo ospedale. 

 Dal 1994 al 2001 presso l’Unità Coronarica, e, dal trasferimento nel P.O. di San Polo, nel 
Dipartimento di Emergenza - Area delle Terapie Intensive che comprende le Unità Operative 
di Rianimazione e Cardiologia dedenze. 

 Da giugno 2008 al 1° settembre 2009 in servizio presso l’Ambulatorio Cardiovascolare del 
P.O. di Monfalcone. 

 Dal 1° settembre 2009 tutor didattico presso il Corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Trieste. 

∙ Dall’Anno Accademico 2010-2011 docente convenzionato presso la facoltà di Medicina e 
Chirurgia, CdL in Infermieristica; SSD:  MED 45 Scienze Infermieristiche generali e cliniche, 
disciplina: “Teorie e Filosofia dell’assistenza”(anno 2010-2011) e “Basi di epistemologia e 
teoria infermieristica” (anno 2011-2012 e 2012-2013); 2 CFU. 

∙ Dal 14 gennaio 2013 incarico di Coordinamento dell’Area Critica del P.O. di Monfalcone (GO) 
che coinvolge le seguenti strutture operative: 

∙ Struttura Complessa (SC) di Cardiologia, con le articolazioni organizzative di Unità 
Coronarica, Terapia Subintensiva Cardiologica, Ambulatorio Cardiovascolare e di 
Riabilitazione Cardiovascolare; 

∙ SC di Anestesia e Rianimazione, con le articolazioni organizzative di Terapia Intensiva 
Generale, Ambulatorio di Terapia Antalgica.  

∙ Dal 7 gennaio 2014 Coordinatore Infermieristico della neonata Recovery Room, 
articolazione del Blocco Operatorio, Dipartimento Chirurgico del P.O. di Monfalcone. 

∙ Dal 15/01/2018 al 16/02/2018 incarico temporaneo di coordinatore del Blocco 
Operatorio del P.O. di Monfalcone. 

∙ Dal 14/01/2013 preposto alla sicurezza sul lavoro per le U.O. coordinate 

∙ Dal 24/08/2023 estensione del ruolo di coordinamento anche alla SC Pronto Soccorso e 
Medicina d’Urgenza del PO di Monfalcone, diventando di fatto titolare del coordinamento 
infermieristico di 4 strutture in simultanea. 

∙ Da luglio 2024 IFO Area Assistenza Territoriale  - Integrazione tra Enti e Servizi, posizione 
sovraordinata ai due Distretti (Alto e Basso Isontino), alla Rete Cure Palliative - Hospice, al 
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze, al Dipartimento Specialistico Territoriale e al 
Dipartimento dei Disturbi del Neurosviluppo - Area Isontina. 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Inquadramento contrattuale: Area dei Professionisti Sanitari e dei Funzionari – Infermiera,  
Incarico di Funzione Organizzativa 

Principali attività e 
responsabilità 

 Rileva e valuta criticamente l’evoluzione dei bisogni di assistenza pertinenti allo specifico 
contesto di macrostruttura.  

 Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi assistenziali e organizzativi 
complessi e si relaziona costantemente con l’IFO Assistenza Area Ospedaliera, con la SC 
Coordinamento delle professioni sanitarie e con tutti gli incarichi di afferenza. 

 Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi.  

 Supervisiona le diverse dimensioni della qualità assistenziale nel rispetto degli standard 
previsti dalle migliori evidenze scientifiche.  

 Realizza una costante mappatura delle professionalità di competenza, collabora con l’IFO di 
Area Ospedaliera e con la SC Coordinamento delle professioni sanitarie nella definizione del 
fabbisogno delle dotazioni in relazione agli obiettivi assegnati.  

 Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate in accordo con la SC 
Coordinamento delle professioni sanitarie  

 Gestisce processi articolati assicurando la qualità dei servizi e dei risultati.  

 Responsabile di Piattaforme di elevata-strategica complessità  

 Realizza, la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali  



 Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attività e delle performance 
individuali.  

 Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualità, rischio clinico e accreditamento, 
Privacy, Anticorruzione e Trasparenza.  

 Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione delle risorse.  

 Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e alla negoziazione del budget.  

 Risponde ai bisogni di salute mentale e all’individuazione precoce delle situazioni a rischio.  

 Si confronta con la piattaforma D.S.M. di area giuliana. 

Occupazione - 
Settore professionale 

Gestione, organizzazione dei servizi  e valorizzazione risorse umane 

Istruzione e formazione 

Date AA 2019 - 2020 Master di secondo livello in Management sanitario 

Date 02/2006 – 03/2008 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche  

Date 05/2004 – 03/2006 Master di I° livello in Management Infermieristico per le funzioni di 
coordinamento 

Date 09/1986 – 07/1989 Diploma di Infermiere Professionale 

Date 07/1982 Ragioniere e Perito Commerciale 

 
Aggiornamento Professionale 
 
Corsi di aggiornamento professionale in epoca pre ECM  
25 eventi dal 1998 (terzo anno della formazione di base) al 2001, a diverse tematiche, dalla VRQ (Verifica e Revisione 
della Qualità, embrione del Risk Management), alle Problematiche assistenziali del malato di AIDS (patologia emergente 
all’epoca), al Corso Anti-incendio (L.626) con esame finale e conseguimento di idoneità tecnica per l’espletamento 
dell’incarico di addetto antincendio, alla formazione tecnico-disciplinare in area cardiologica/emergenziale, alla 
Formazione sulle protezioni da radiazioni ionizzanti, al Microsoft Windows Base ecc. 
 
Accreditamento ECM 
 
Anno 2002  Crediti da acquisire 10 Totale 2002 44 

Anno 2003 Crediti da acquisire: 20 Totale 2003 49 
Corsi di rilevo 

 “La nuova disciplina dell’orario di lavoro: la riforma del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66.  Prime applicazioni e problemi aperti” 
organizzato da “Il Sole 24 ore” 

 “Metodologie didattiche per la formazione al tutorato per gli infermieri” organizzato da UNITS 
Anno 2004 Crediti da acquisire: 30 Totale 2004 19 

Da maggio 2004 iscritta al Master in Management Infermieristico e pertanto esonerata dall’obbligo di acquisire i crediti ECM per gli anni 
2004 e 2005. 
Da febbraio 2006 iscritta alla Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche e ostetriche dell’Università degli studi di Udine, e pertanto 
esonerata dall’obbligo di accreditamento ECM per gli anni 2006 e 2007 (discussione della tesi in data 17/03/2008). 

Anno 2008 Totale 2008 10 
Anno 2009 Totale 2009 41 

Anno 2010 Totale 2010 22 

 

Dati Co.Ge.APS      Triennio 2011 - 2013    Riepilogo 

Obbligo formativo standard triennio 150.0 

Riduzione derivante da formazione del triennio precedente 15 

Obbligo formativo triennio 135.0 

Crediti acquisiti nel triennio 2011 - 2013 305.8 

Totale crediti utili al soddisfacimento dell'obbligo formativo 305.8 

Dati Co.Ge.APS      Triennio 2014 - 2016    Riepilogo 

Obbligo formativo standard triennio 150.0 

Riduzione derivante da formazione del triennio precedente 45 

Obbligo formativo triennio 105.0 

Crediti acquisiti nel triennio 2014 - 2016 146.6 

Totale crediti utili al soddisfacimento dell'obbligo formativo 146.6 

http://application.cogeaps.it/cogeaps/dettaglioPartecipazioniECMController.ot?professionista=MRTGLR63T60F356R&annoInizio=2011#linkPartecipazioni2011
http://application.cogeaps.it/cogeaps/dettaglioPartecipazioniECMController.ot?professionista=MRTGLR63T60F356R&annoInizio=2014#linkPartecipazioni2014


Dati Co.Ge.APS      Triennio 2017 - 2019    Riepilogo 

Obbligo formativo standard triennio 150.0 

Riduzione derivante da formazione del triennio precedente 30 

Obbligo formativo triennio 120.0 

Crediti acquisiti nel triennio 2017 - 2019 149.1 

Totale crediti utili al soddisfacimento dell'obbligo formativo 149,1 

Dati Co.Ge.APS      Triennio 2020 - 2022    Riepilogo 

Obbligo formativo standard triennio 150 

Riduzione derivante da formazione del triennio precedente 30 

Riduzione per la costruzione del dossier formativo nell'attuale triennio            30 

Bonus Covid          30 

Obbligo formativo triennio 60 

Crediti acquisiti nel triennio 2020- 2022 109.4 

Dati Co.Ge.APS      Triennio 2023 - 2025    Riepilogo – Non certificabile 

Obbligo formativo standard triennio 150 

Riduzione derivante da formazione del triennio precedente 15 

Riduzione per il soddisfacimento del dossier formativo nel triennio precedente 20 

Obbligo formativo triennio 115 

 
 
Attività didattica 

Attività di docenza universitaria  

Didattica frontale 

∙ Anno Accademico 2010/2011. Docente convenzionato presso la facoltà di Medicina e Chirurgia, CdL in 
Infermieristica; SSD: MED 45 Scienze Infermieristiche generali e cliniche, Insegnamento C4, modulo I°, 20 ore, 1 
CFU. Disciplina: “Lo sviluppo scientifico dell’infermieristica”.  

∙ Anno Accademico 2011/2012: Docente convenzionato presso la facoltà di Medicina e Chirurgia, CdL in 
Infermieristica; SSD: MED 45 Scienze Infermieristiche generali e cliniche, Disciplina: “Teorie e filosofia dell’assistenza 
infermieristica”,  

∙ Anno Accademico 2012/2013: Disciplina “Basi di Epistemologia e Teoria Infermieristica”; Insegnamento C4, modulo 
I°, 24 ore, 2 CFU. 

 
Didattica Seminariale 

∙ 28/06/2006: Docente al Seminario presso il Corso di Laurea in Infermieristica della Università degli Studi di Trieste 
"Nursing nello scompenso cardiaco e nei principali quadri aritmici"; 

∙ AA.AA 2010-11, 2011-12, 2012-13, 2013-14, 2014-15, 2015-16, 2016-17: Docente al Seminario presso il Corso di 
Laurea in Infermieristica della Università degli Studi di Trieste. “Il Governo Clinico”, seminario lettera “f” (obbligatorio), 
CFU 0,75. 

 
Attività tutoriale 

∙ tutor di II° livello per il Corso di Laurea in Infermieristica dell'Università degli Studi di Trieste dall'anno accademico 
1997/1998 presso la U.O. di Cardiologia  del P.O. di Monfalcone;  

∙ tutor di II° livello dal 2001 al 2008 presso l'area critica (terapia intensiva generale e cardiologica), e, sino a settembre 
2009, in ambulatorio cardiovascolare del medesimo presidio ospedaliero; da gennaio 2013 referente attività clinico-
didattica per le UU.OO. coordinate; 

∙ tutor didattico presso il Corso di Laurea in Infermieristica dell'Università degli Studi di Trieste dall'anno accademico 
2009/2010 al 2012-2013 

∙ tutor didattico per gli studenti del I° anno della LS in Medicina e Chirurgia per il tirocinio medico-infermieristico, per 
l’AA 2009-2010 e 2010-2011; 

∙ 13/05/2016: tutor clinico nel Laboratorio “Terapia”, sede coordinata di Monfalcone, CdL Infermieristica TS. 
 
 
 

http://application.cogeaps.it/cogeaps/dettaglioPartecipazioniECMController.ot?professionista=MRTGLR63T60F356R&annoInizio=2017#linkPartecipazioni2017
http://application.cogeaps.it/cogeaps/dettaglioPartecipazioniECMController.ot?professionista=MRTGLR63T60F356R&annoInizio=2017#linkPartecipazioni2017


Attività didattica non universitaria: 

∙ Relatrice agli incontri di aggiornamento professionale dipartimentale "Aspetti tecnici del cateterismo cardiaco destro 
mediante il catetere di Swan-Ganz" tenutisi a Monfalcone durante l'anno 1998. 

∙ Relatore all'aggiornamento professionale "La gestione del CVC e del catetere venoso periferico", 29.03.2000. 

∙ Docente in 5 incontri di formazione "Emergenza intraospedaliera", presso l'ASS 2 "Isontina", dal 2002 al 2007. 

∙ Relatore per 2 edizioni al corso ECM: "Donne, lavoratrici infermiere: le pari opportunità mancate"  nella relazione "Il 
lavoro notturno: dall'alterazione dei ritmi circadiani alla tutela legislativa", organizzato da NurSind Bergamo (Bergamo 
08.10.2003 e  Cagliari 13.12.2003). 

∙ Docente nell'incontro di formazione continua "Conoscere per crescere", organizzato da IPASVI Gorizia, nelle giornate 
di 8 e 9 maggio 2006, rispettivamente per le edizioni n° 0 e 1 a Gorizia e Monfalcone, titolo della relazione: "Lo 
sviluppo della competenza infermieristica per la sicurezza degli assistiti: ruolo dell'assistenza in un'ottica di qualità". 

∙ Relatore al convegno organizzato da IPASVI Pordenone a Sacile in data 24/25 novembre 2006 "Lo sviluppo 
professionale dell'infermiere: un dibattito aperto tra competenze e responsabilità": titolo della relazione: "Come gli 
infermieri riportano i problemi dell'assistenza nella documentazione: esperienza della Terapia Intensiva P.O. 
Monfalcone". 

∙ Titolare per il 2008 dell’insegnamento di “Metodologia del Lavoro” (14 ore) al Corso di Formazione per O.S.S. con 
Formazione Complementare, ASS 2 “Isontina”. 

∙ Relatore al Convegno: “Ritardo evitabile: salvare il miocardio dei pazienti con Sindrome Coronarica Acuta 
ottimizzando i tempi e le modalità di soccorso medico”, organizzato da ANMCO Nazionale (Associazione Nazionale 
Medici Cardiologi Ospedalieri), Palmanova 13/06/2008, con la relazione “Indagine Epidemiologica Infermieristica”. 

∙ Relatore al Corso di Aggiornamento “Gli esiti sui pazienti: risultati della ricerca”, organizzato dal Collegio IPASVI 
Gorizia, con la relazione dal titolo: “Il management preospedaliero ed ospedaliero precoce dello STEMI: dati di Area 
Vasta Udinese 2006”, tenutosi a Monfalcone (GO) il 10.11.2009. 

∙ Relatore al Congresso “STAT – Selected Topics in Anestesia e Terapia Intensiva”, con la relazione dal titolo: “Door to 
door: quanto tempo passa dall’arrivo dei soccorsi all’ingresso in Pronto Soccorso”, Udine, 24.02.2011. 

∙ Relatore al Corso di Aggiornamento “La lettura del Codice Deontologico nella pratica quotidiana e nella ricerca. Effetti 
dell’informazione ed educazione nella riduzione dell’ansia”, organizzato da IPASVI Gorizia il 24/10/2011, con la 
relazione dal titolo: “Effetti di informazione ed educazione nella riduzione dell’ansia:  aspetti metodologici”. 

∙ Docente al corso di “Misure compensative per il conseguimento della qualifica di OSS”, organizzato da ENAIP, nel 
periodo di settembre 2012 per complessive 8 ore di insegnamento, modulo: “Area socio-culturale, Istituzionale e 
Legislativa”. 

∙ Relatore unico al Corso di Aggiornamento “La visibilità del nursing: elementi di metodologia clinica infermieristica 
finalizzata alla documentazione dei risultati assistenziali”, provider ASS2 Isontina, dal 01/10 al 14/11/2012 (I° e 2* ed.) 
e dal 5/11 al 10/12/13 (3° ed). Crediti assegnati: 12 crediti ECM per edizione  

∙ Relatore all’AMIAA NATIONAL MEETING: L’approccio anteriore nella protesica d’anca. Tiolo della relazione: “Il 
recupero funzionale: risultati di uno studio descrittivo”. Roma, 20/09/2013, ripetuto a Genova, 15/05/2014 e Trieste  
12/06/2015 (Upate). 

∙ Relatore in “La Riabilitazione Cardiologica tra passato e futuro”. Titolo della relazione: “Ruolo infermieristico nella 
palestra ospedaliera: realtà nell’isontino”. Gorizia, 16/11/2013 

∙ Relatore in “Implicazioni psichiatriche, cliniche e assistenziali nella gestione del delirio acuto nelle persone 
ospedalizzate”. Monfalcone, 12/12/13. Titolo della relazione: “Elementi di metodologia clinica infermieristica nel delirio 
acuto” 

∙ Docente nella Formazione Sul Campo “Dagli esiti assistenziali alla lettera di dimissione infermieristica” (ASS2_00687; 
2014). Disciplina: Aspetti metodologici e processuali dell’assistenza infermieristica. 

∙ Responsabile scientifico del progetto di FSC 2015: “Addestramento del personale di assistenza core competence in 
area ad alta intensità di cura”, organizzato da AAS2 Bassa Friulana Isontina. 

∙ Docente nel corso di formazione AAS2_17190: “Implementazione del nuovo protocollo per l’Emergenza Intra-
Ospedaliera” nelle due edizioni del 26/10/2017 e 23/11/2017. 

∙ Docente corso OSSC  organizzato da ASUGI – sezione Isontina, da 30/05/2022 a 28/11/2022, insegnamento 
“Assistenza Infermieristica di base”, 30 ore. 

∙ Da giugno 2023 Componente del gruppo di lavoro  ASUGI sulla revisione della documentazione assistenziale 

∙ Docente corso OSS 1000 ore (base) organizzato da ASUGI 2024, insegnamento: Metodologia del lavoro (15 ore) 

∙ Docente corso OSSC organizzato da ASUGI 2024, insegnamento: Contenuti, tecniche e procedure assistenziali: la 
terapia orale, intramuscolare e sottocutanea (20 ore) 

 
Pubblicazioni/Produzione scientifica e Tesi di Laurea 
• “Il Cateterismo di Swan-Ganz”. Feedback (periodico del Collegio Provinciale IP.AS.VI Gorizia) 1997,3:4-6 



• Coautore in: Palese A, Beltrame E, Bin A, Borghi G, Bottacin M, Buchini S et al. Esiti sensibili alle cure 
infermieristiche: analisi critica della letteratura. Assist Inferm Ric 2008; 27(1): 33-42. 

• “I percorsi clinico-assistenziali: quali evidenze per un’assistenza di qualità?” Feedback 3/2008:3-4. 
• “Dal sapere tacito alla creazione di conoscenza” Feedback 2/2009:11-15 
• “La ricerca infermieristica e le evidenze scientifiche”, Feedback 3/2009:3-11 
• Coautore in: Paoletti F, Moretto G, Sossi V, Raunikar A, Bello M, Garavelli E, De Vuono C. Valutazione del dolore in 

soggetti anziani con deterioramento cognitivo: indagine di prevalenza attraverso l’utilizzo della scala Doloplus-2. 
L’Infermiere 2013;50:3:e45-e53. 

• Dicembre 2017: Collaboratore nel progetto aziendale “PROGETTO DI RICERCA STANDARD ASSISTENZIALI QUALI-
QUANTITATIVI IN AREA MEDICA” Per la parte relativa all’analisi statistica dei dati. 

• Coautore poster  e relatore in “Le cure perse: ricerca multifase aree mediche AAS 2 “BFI” pubblicato nella  Giornata 
Regionale della Sicurezza e Qualità delle cure 2018, Udine 13/12/2018 

 
Tesi di Laurea 

• Relatrice per complessive 26 tesi di laurea in Infermieristica dall’Anno Accademico 2009 al 2019, CdL in 
Infermieristica, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Trieste, tra le quali uno studio qualitativo, 3 
revisioni narrative di letteratura e 22 studi quantitativi. 

 
Competenze non certificate: 

 Buona conoscenza scritta e parlata della lingua inglese e buona conoscenza scritta e parlata della lingua 
francese; 

 ottima capacità di accesso alle banche dati scientifiche (PubMed, Cochrane Coll, CINHAL, Scopus, ecc.) per 
la ricerca e l’analisi critica delle evidenze scientifiche; 

 conoscenza e uso corretto del pacchetto Microsoft Office©  

 conoscenza e uso corretto dei software G2, HERP,  Accessi Ambulatoriali©, Cardionet©, SEI, Koala, Floora, 
TOM, Cartella Distretto, in utilizzo presso ASUGI. 

 conoscenza e utilizzo di SPSS e GrafPad Instat per le analisi statistiche; 

 conoscenza ed uso corretto del software CorelDraw© per l’editoria e la grafica (competenza acquisita in 
qualità di redattore capo e grafico del periodico Feedback (organo del Collegio IPASVI di Gorizia) per i 4 
numeri pubblicati nel 2009); 

 conoscenza dell’ambito delle relazioni sindacali e della relativa disciplina, acquisita in qualità di componente 
RSU dell’ASS 2 “Isontina” dal 2001 al 2004. 

 
La sottoscritta autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. ai fini 
della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti. 

 
Monfalcone,  31/03/2025         

Gloria Moretto 
 

 

 

 

 

 

 

 


