FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE o

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME e NOME
Data di nascita
Qualifica

:Incaric'o attuale

Numero telefonico
Numero cell.

E-mail istituzionale

NADLISEK BORIS

Infermiere

Responsabile infermieristico Dipartimento di Oncologia

Responsabile infermieristico Dipartimento Testa-Collo (ad interim)

040 3992241

320 4644968

boris.nadlisek@aots.sanita.fvg.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Titoli di studio

Altri titoli di studio e/o
professionali

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche,conseguita il

29/4/2011 presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi
di Trieste con il punteggio di 110/110 e lode.

Laurea in Filosofia,conseguita il 27/2/1986 presso la Facolta di Lettere e
Filosofia dell’ Universita degli Studi di Trieste con il punteggio di 110/110 e
lode.

Attestato di frequenza e superamento dell’ esame finale del “Corso di
formazione manageriale per Coordinatori Infermieristici e Tecnici Sanitari”
conseguito il 19/1/2006 a Monfalcone (GO) in collaborazione con I’Universita
degli Studi di Trieste — Corso di Laurea in Infermieristica — sede di
Monfalcone.

Certificato di  Abilitazione alle Funzioni Direttive dell’ Assistenza
Infermieristica “, conseguito il«28/6/1989 presso la scuola Infermieri

Professionali “Giulio Ascoli’’>'di Trieste.

Diploma di Infermiere Professionale conseguito il 27/6/1978 presso la Scuola
per Infermieri Professionali “Giulio Ascoli” di Trieste.
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Capacitz‘l linguistiche

Lingua slovena: madrelingua
Lingua inglese: buono

Lingua serbo-croata: buono

Capacita nell’uso delle Conoscenza dei principali programmi di Microsoft Office (Word, Excel,Power
tecnologie informatiche Point)
Utilizzo della posta elettronica
Consultazione delle principali banche dati sanitarie
ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE
Esperienze professionali Dipendente dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di

Incarichi di docenza o tutorato

Trieste dall’11/9/1978 senza soluzione di continuita.

Dal 1/9/2013 ad oggi Responsabile infermieristico del Dipartimento Testa- .
Collo (ad interim).

Dal 1/12/2006 ad oggi Responsabile infermieristico del Dipartimento di
Oncologia.

Dal 3/7/1989 al 30/11/2006 infermiere coordinatore della S.C. Prima
Chirurgica.

Dal 28/11/1988 al 2/7/1989 infermiere distaccato presso la Direzione Sanitaria
per la frequenza del Corso di Abilitazione alle funzioni direttive dell’assistenza
infermieristica.

Dal 17/10/1983 al 27/11/1988 infermiere presso il Servizio di Fisiopatologia
Respiratoria.

Dall’11/9/1978 al 16/10/1983 infermiere presso la Divisione Prima Chirurgica.

Anno Acc. 2007-08, Tutor clinico referente del tirocinio/stage per il Master di
1° livello in “Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento”
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Trieste.

Anni formativi 2004/05, 2003/04, 2002/03, 2001/02 supervisore di tirocinio
ospedaliero per i Corsi di formazione OSS ovvero ADEST-OTA svolti
dall’Ente di Formazione Professionale “Casa Serena”.

Anno Acc. 2003/04 relatore al seminario “Protocolli e Linee-Guida per
I’esecuzione dei principali esami ematochimici. Significato clinico-diagnostico
degli esami in area critica,medica,chirurgica” presso il Corso di Laurea in
Infermieristica.

Anno Acc.2002/03 Tutor di II livello-referente per gli studenti del 2° anno del
Corso di Laurea in Infermieristica.

Anno scol. 1990/91 “Principi amministrativi applicati alla professione” presso
la Scuola “Giulio Ascoli” di Trieste.

Anno scol. 1989/90 “Assistenza infermieristica” presso la Scuola “Giulio
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Incarichi professionali

Pubblicazioni

Eventi formativi

Ascoli” di Trieste.

Componente del Comitato unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, con
delibera del Direttore Generale,dal 5/4/2012.

Rappresentante infermieristico nel Comitato Etico Indipendente dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” Trieste,con delibera del Direttore
Generale,dal 23/3/2010 al 24/9/2013.

Componente della Commissione per la stesura della prima Carta dei servizi
dell’ Azienda Ospedaliera di Trieste.

Componente del gruppo di lavoro che ha elaborato il Progetto per I’attivazione
dell’ambulatorio infermieristico per i pazienti stomizzati.

Palese A,Cassone A,Kulla A,Dorigo S,Artico M,Camero F,Cassin C,Cialdella
S,Floridia G,Nadlisek B,Palcic A,Valle G,Sclauzero P and Magee J. Factors
Influencing Nurses’ Decision-Making Process on Leaving the Peripheral
Intravascular Catheter after 96 hours.A Longitudinal Study. Jowrnal of
Infusion Nursing. 2011; 34(5):319-326.

Durante il percorso lavorativo si segnala la partecipazione a numerosi corsi di
aggiornamento professionale, molti dei quali accreditati ECM.Si riportano i
principali corsi di contenuto organizzativo e gestionale:

Le competenze dell’infermiere: una chiave per il cambiamento del sistema
salute. Grado 14/11/2013.

Obiettivi internazionali di sicurezza. Conoscerli per non rischiare. Trieste,
28/10/2013.

Percorso formativo per i componenti del Comitato Unico di Garanzia dell’Az.
Osp.-Univ. “Ospedali Riuniti”-Trieste. Trieste 22/5/2013.

Attivita del Comitato Etico Indipendente dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Ospedali Riuniti” Trieste. 3/9/2012-30/5/2013.

La costruzione del dizionario delle competenze.Trieste,15/10-31/12/2012.
L’ Azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste si
confronta: benchmark tra Aziende ospedaliere sedi di Facolta di Medicina e

Chirurgia in citta di medie dimensioni. Trieste,7/5/2012.

Nuovo sistema requisiti e procedura per 1’autorizzazione e I’accreditamento
istituzionale delle strutture trasfusionali.Corso per valutatori. Udine,18/4/2012.

Nuovo sistema di procedure e requisiti per ’accreditamento istituzionale.
Udine,18/10/2011.

Equipe multiculturali:strumenti  organizzativi,relazionali e  gestionali.
Trieste,21/10/2010.

Persona e organizzazione: tra(s)formazione ed itinerari. Brescia,10/5/2010.

Il ruolo innovativo del coordinatore sanitario. Trieste,3/12/2009.
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Altro

Trieste,7/7/2014

Tutte le novita sull’orario di lavoro del personale medico,infermieristico,
tecnico e amministrativo(aggiornato al CCNL Sanita del 10/4/2008). Trieste,
21 e22/4/2008.

La sicurezza in ospedale:la gestione delle risorse umane. Trieste,22/1/2008.

I1 processo di valutazione del personale per il miglioramento continuo della
performance. Trieste,26/27/2007.

La statistica in sanita. Trieste,9-17/5/2005.
Il sistema degli indicatori in Sanita. Trieste,18,23,24/5/2005.
Hospital Risk Management.Trieste, 8-19/5/2005.

La gestione e la sorveglianza degli outbreak nelle strutture a valenza sanitaria.
Trieste, 16/4/2004.

La negoziazione nel processo di budget. Trieste, 10 e 11/11/2003.

Il servizio sanitario per il cittadino:orientamenti e leadership.
Trieste,18/12/2002.

Criteri e metodologie per la progettazione e la produzione di strumenti
d’integrazione:protocolli e procedure. Trieste,2 e 3/9/202.

Il procedimento disciplinare nelle aziende sanitarie. Trieste,18/1/2000.

L’ordinamento del personale del comparto sanitd e il riordino del sistema
sanitario. Trieste,27/10/1999.

Corso di formazione manageriale:la gestione per budget.Trieste,10,11,12/
3/1999.

Corso di formazione sul management infermieristico La gestione delle risorse
all’interno di un servizio ospedaliero. Trieste,18/12/1998.

Iscritto al Collegio IPASVI di Trieste dal 25/3/1986 n.1166.
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