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C U R R I C U L U M 

P R O F E S S I O N A L E E 

F O R M A T I V O 

 

 

 
 
 
 

La sottoscritta Sara Sanson 
nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall’art. 76 del D.P.R. 
28/12/2000 n.445 in merito alla responsabilità penale conseguente a falsità in atti 
ed a dichiarazioni mendaci, che dall’art.75 del medesimo decreto, il quale prevede 
la decadenza di benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera; 
- Per gli aspetti di cui all’art.46 del precitato D.P.R. n.445/2000; 

 
DICHIARA 

Il proprio Curriculum formativo e professionale 
 
 

Informazioni personali 
 

Cognome e nome 

Indirizzo 

Telefono 

Cellulare 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

Stato Civile 

Qualifica professionale 

Incarico Attuale 

In precedenza 

 
 

 

SANSON, Sara 

 
 
 
 
 
 

 
Italiana 

 
 
 
 

Dirigente 

Dal 15 novembre 2021 – Responsabile-SSD “Comunicazione, URP, Relazioni 
Esterne e Ufficio Stampa” 

Funzione di coordinamento “Comunicazione, Relazioni Aziendali Esterne e Ufficio 
Stampa” in staff alla Direzione strategica dell’Azienda Sanitaria Universitaria 
Giuliano Isontina, con attribuzione Direzione Generale ASUGI REG.DEC. 561 del 
23/08/2017 
Dal 13 agosto 2012 “Posizione Organizzativa “Gestione Ufficio Relazioni col Pubblico” 
Direzione strategica, A.S.S. n.1 “Triestina, Via Sai 1-3, 34148 Trieste  
 

 

E-mail istituzionale sara.sanson@asugi.sanita.fvg.it 

mailto:sara.sanson@asugi.sanita.fvg.it
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Esperienza professionale 

• Date (da – a) Luglio 2002 – a tutt’oggi 

• Datore di lavoro Azienda per i Servizi Sanitari n°1 “Triestina” (ASS1), Via Farneto, 3 
Trieste; (rinominata AAS1 “Triestina”; confluita con AOUTs in ASUITS 
(2018); dal 01/01/2020 a tutt’oggi Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano 
Isontina (ASUGI) 

• Tipo di azienda o settore Azienda pubblica per i servizi sanitari 

• Tipo di impiego Dirigente, Responsabile-SSD “Comunicazione, URP, Relazioni Esterne e Ufficio Stampa” 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

In servizio presso 

- Ufficio Comunicazione, Relazioni esterne aziendali e Ufficio Stampa staff 
di Direzione Strategica dal 23/08/2017 a tutt’oggi. 

- Dal 23/08/2017 a tutt’oggi, gestione della unificazione delle attività di 
comunicazione per ex AOUTS e ASS1 con l’implementazione di tutte le 
procedure necessarie. Revisione e gestione del sito aziendale, del numero 
verde sanità e dell’ufficio relazioni con il pubblico. Dal 1 gennaio 2020 a 
tutt’oggi attività di coordinamento nell’unificazione delle attività di 
comunicazione dell’ex ASS2 “Goriziana”. Realizzazione / supervisione di oltre 
1500 comunicati stampa per ASS1/ASUGI. 

- dal 01/06/2019 al 31/03/2020 in utilizzo a tempo pieno come supporto 
qualificato nello staff del Direttore Centrale presso Direzione Centrale Salute 
RA-FVG (richiesta urgente 23/05/2019, RA-FVG Dir.Cent.Salute,Integrazione 
Sociosanitaria e Disabilità, Prot.n. 0011140/P; proroga Prot Gen ASUGI 
77657 Sez 14109/SCGP DD 23/12/2019). Realizzazione e coordinamento di 
azioni di comunicazione su tematiche di prevenzione e promozione della 
salute, emergenze sanitarie. Collaborazione con la Protezione Civile FVG per 
la comunicazione di emergenze sanitarie, in particolare FAQ emergenza 
Covid-19. 

- S.S. di staff di Programmazione Strategica dal 10/2010 al 15/08/ 2012. 

- Dipartimento di Prevenzione, come referente per formazione e 
comunicazione (fino al giugno 2007 come I.P., successivamente come A.S.) 
dall’aprile 2003 al settembre 2010. 

- Dipartimento di Prevenzione, servizio Vaccinazioni e Profilassi (come I.P.) dal 
luglio 2002 all’aprile 2003. 

Incarichi e funzioni specifici/supplementari per l’A.S.S. n°1 

da dicembre 2009 a febbraio 2020 membro in rappresentanza della Regione 
FVG e per ASUGI al tavolo "Borea 2019" - orientamenti per la comunicazione 
in situazione di crisi (Ministero dell'Interno) Gruppo di lavoro per lo studio, 
Ricerca e Formazione in Materia di Comunicazione di Crisi della Direzione 
Centrale della Difesa Civile e delle Politiche di Protezione Civile. 

- Coordinatore aziendale per la rete Health Promoting Hospitals and Health 
Services HPH&HS (rete internazionale di Promozione della Salute negli 
ospedali e nei Servizi Sanitari in collaborazione con l’OMS), dal maggio 2009 al 
2018. Delibere n.558 del 17/07/2009, n.171 del 06/05/2001, n.163 del 
09/05/2013 al 2017. 

- Referente per lo sviluppo di progetti con l’Istituto Nazionale per 
l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, INAIL, sede di Trieste, per gli anni 
2011-2012-2013, che ha portato al finanziamento e alla realizzazione di progetti 
sulla percezione del rischio all’interno delle abitazioni da parte della 
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popolazione; sulla informazione/formazione per lavoratori e lavoratrici che 
svolgono attività di sostegno familiare/badanti e di personale che lavora 
presso le strutture di residenza polifunzionale; sul tema della biofilia e 
prevenzione dello stress lavoro correlato. 

- Coordinatore regionale per la prevenzione incidenti domestici, collaborazione 
con la Direzione Centrale Salute e Protezione Sociale della Regione 
Autonoma FVG per le attività inerenti l’espletamento di funzioni per la 
prevenzione di incidenti domestici, dal 01/11/2007 (RA-FVG Dir.Cent.Salute 
e Protezione Sociale-protocollo 20904/SPS/DC, 16/10/2007) al 31/12/2012 
(RA-FVG Dir.Cent.Salute,Integrazione Sociosanitaria e Politiche Sociali- 
Prot.N.0005745/P-/, 14/03/2013)). 

- Sostituto responsabile aziendale per la Promozione della salute, dal gennaio 
2009 al settembre 2010. 

- Referente aziendale per la sorveglianza e valutazione del rischio clinico per i 
progetti individuati dal programma regionale, delibera n.60 del 21/02/2013 

- Referente dell’Osservatorio Epidemiologico sulla Prevenzione degli Incidenti 
Stradali della Regione Friuli Venezia Giulia, dal 11/09/2005 (durata annuale). 

- Membro del Comitato unico di garanzia per A.S.S. n.1 Triestina, delibera n.4 
del 14/01/2013. 

- Componente di Parte Pubblica del Comitato per le Pari Opportunità con 
delibera n.341 del 11/06/2007. 

- Responsabile della redazione delle Pagine Sanità del 2015 pubblicate su Il 

Piccolo, prima per AAS1 e dal 2016 al 2019 per ASUITS. Copia delle Pagine 

Sanità è riportata su: 

https://asugi.sanita.fvg.it/it/schede/menu_azienda/s_pag_sanita/ . 

Incarichi per attività didattiche congiunte tra A.S.S. e Università 

- Tutor di II° livello del master I° livello in “Management infermieristico per le 
funzioni di Coordinamento” della Facoltà di Medicina dell’Università degli 
Studi di Trieste, dall’aprile 2008 (stages per 193 ore); 

- Tutor del master I° livello in “Analisi e Gestione della Comunicazione” della 
Facoltà di Scienze della Formazione Università degli studi di Trieste per un 
totale di 300 ore, dall’agosto 2008-febbraio 2009; 

- Referente organizzativo di tirocinio per il Corso di Laurea Triennale in 
Assistenza Sanitaria Università degli Studi di Padova, anni accademici 2007- 
2008 e 2008-2009; 

- Referente per i rapporti con l’Università di Trieste e Udine per le Professioni 
Sanitarie della Prevenzione dal 27/09/2007 al 31/12/2010 

- Referente per l’attivazione dei tirocini per il Corso di Laurea in Assistenza 
Sanitaria facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli studi di Padova dal 
12/06/2008 al 31/12/2010 

Tutor di II° livello per il Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 
dell’Università degli Studi di Trieste, dal settembre 2004 al 2009. 

 

• Date (da – a) 1992 – Giugno 2002 

• Datore di lavoro Azienda per i Servizi Sanitari n°2 “Isontina”, Via Fatebenefratelli, 32 
Gorizia 

• Tipo di azienda o settore Azienda pubblica per i servizi sanitari 

• Tipo di impiego Infermiera Professionale di ruolo presso i servizi Assistenza Domiciliare 
Integrata e di Emodialisi 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Facente funzioni di coordinamento infermieristico del servizio A.D.I. con 
funzione di Assistente Sanitaria (Delibera 1867, 13/9/1996 “Attuazione piano 
riorganizzazione A.D.I.,) (dal 14/03/1994 al 31/01/2000); 
Tutor di secondo livello per il Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche 
dell’Università degli Studi di Trieste dal1999 al 2002. 

 
 

• Date (da – a) 06/06/1988 al 19/10/1992 

• Datore di lavoro Unità Sanitaria Locale n°1 “Triestina”, Via Farneto, 3 Trieste 

• Tipo di azienda o settore Azienda pubblica per i servizi sanitari 

• Tipo di impiego Infermiera di ruolo presso il reparto di Medicina d'Urgenza, poi al Servizio di 
Emodialisi. 

 

• Date (da – a) Dal 25/08/1986 al 06/06/1988 

• Datore di lavoro Casa di Cura Medico-Chirurgica “Sanatorio Triestino”, Via Rossetti, 62 
Trieste 

• Tipo di azienda o settore Azienda privata per i servizi sanitari, convenzionata con il S.S.N. 

• Tipo di impiego Infermiera Professionale di ruolo nel Servizio Chirurgico. 
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Istruzione e formazione 

• Date (da – a) Novembre 2007 – Luglio 2009 

• Istituto di istruzione Università degli Studi di Firenze 

• Principali materie di studio Gestione ed organizzazione sanitaria, Metodologia della Ricerca, Formazione e 
Qualità 

• Qualifica conseguita Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione 
(SNT_SPEC/4), conseguita il 17/07/2009 con tesi di laurea intitolata “Attività di 
Prevenzione degli Incidenti Domestici nel Friuli Venezia Giulia” (110/110 e lode) 

• Date (da – a) Marzo – Settembre 2003 

• Istituto di istruzione Università degli Studi di Trieste 

• Principali materie di studio Analisi e gestione della comunicazione pubblica e d’impresa, Marketing 

• Qualifica conseguita Master di I livello in “Analisi e Gestione della Comunicazione” 

60 crediti CFU (110/110 e lode) 

• Date (da – a) Ottobre 1998 – Luglio 2002 

• Istituto di istruzione Università degli Studi di Trieste 

• Principali materie di studio Pedagogia, Sociologia, Formazione degli adulti, Comunicazione Aziendale 

• Qualifica conseguita  Laurea quadriennale in Scienze dell’Educazione, indirizzo Esperto nei processi 
di formazione con tesi di laurea in Psicologia della Comunicazione intitolata “La 
comunicazione in una azienda per i servizi sanitari - analisi e progettazione di 
interventi formativi e comunicativi”, (110/110) 

• Date (da – a) Ottobre 1997 – Luglio 1998 

• Istituto di istruzione Istituto Tecnico Femminile Statale “Angelo Celli”, Roma. 

• Principali materie di studio Materie Umanistiche, Psicologia 

• Qualifica conseguita Maturità Tecnica Femminile, indirizzo “Dirigenti di Comunità” 

• Date (da – a) Ottobre 1990 – Giugno 1991 

• Istituto di istruzione Scuola per Assistenti Sanitari di Trieste. 

• Principali materie di studio Igiene e Medicina Sociale 

• Qualifica conseguita Assistente Sanitaria 

• Date (da – a) Ottobre 1983 – Giugno 1986 

• Istituto di istruzione Scuola per Infermieri Professionali di Monfalcone (Go) 

• Principali materie di studio Materie Infermieristiche 

• Qualifica conseguita Infermiere Professionale 
 

CORSI BREVI 

• Date (da – a) 11/03/2016 - 21/06/2016 (50 crediti ECM - 90 ore) 

• Nome e tipo di ente formativo Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica (Perugia) 

• Titolo del corso Master Comunicazione Pubblica 3.0 “Come cambia il rapporto tra 
amministrazione e cittadini” 

• Date (da – a) Dal 17 al 21 dicembre 2012 (45,4 crediti ECM) 

• Nome e tipo di ente formativo Istituto Superiore di Sanità – Centro Nazionale di Epidemiologia Sorveglianza 
e Promozione della Salute, Roma; organo tecnico-scientifico del S.S.N. 

• Titolo del corso “Pianificare e realizzare una formazione efficace per la prevenzione e la 
promozione della salute” 

 
 

• Date (da – a) 10-12 dicembre 2007, (20 ore) 
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• Nome e tipo di ente formativo Istituto Superiore di Sanità, Roma; organo tecnico-scientifico del S.S.N. 

• Titolo del corso ”Il rischio in ambiente domestico, stradale, del lavoro e del tempo libero: 
aspetti epidemiologici di formazione prevenzione e di comunicazione”, 

• Date (da – a) 5-8 Luglio 2005 (32 ore) 

• Nome e tipo di ente formativo Istituto Superiore di Sanità, Roma; organo tecnico-scientifico del S.S.N. 

• Titolo del Corso “La comunicazione in epidemiologia; comunicazione del rischio” 

 
• Date (da – a) Febbraio – Marzo 2003 (40 ore) 

• Nome e tipo di ente formativo Ente Nazionale Acli per l'Istruzione Professionale, En.A.I.P.-FVG, Trieste; ente 
formativo professionale riconosciuto giuridicamente 

• Titolo del corso “Counselling Formativo” (qualifica conseguita: Tutor) 

 
• Date (da – a) Gennaio 2003 

• Nome e tipo di ente formativo NLP ITALY S.r.l., Milano; istituto formativo privato 

• Materie oggetto di studio Programmazione Neuro-Linguistica 

• Titolo del corso Primo Livello di Specializzazione in Programmazione Neuro-Linguistica 
(qualifica conseguita: NLP Pratictioner) 

• Date (da – a) Aprile – Maggio 2002 

• Nome e tipo di ente formativo Anthea International S.r.L., Roma; istituto formativo privato 

• Materie oggetto di studio Analisi fabbisogni formativi, progettazione ed erogazione formazione, 
valutazione risultati. 

• Titolo del corso Master “Formazione Formatori”, Roma 

 
 

Esperienze Didattiche Universitarie 
 

• Anno academico 2024/2025- professore a contratto per il corso di laurea in 

ME10 – Infermieristica per il corso– Interventi educativi per la salute M-

PED/01 per 1 anno accademico per totali 12 ore di docenza frontale, 1 

semestre, UniTs 

• Anno academico 2024/2025- professore a contratto per il corso di laurea in 

ME19 – Assistenza sanitaria, per il corso– Relazioni con il pubblico- 

Tutela dei diritti dei cittadini  MED/50 per 1 anno accademico per totali 30 

ore di docenza frontale, 1 semestre, Gorizia, UniTs 

 

• Anno academico 2024/2025- professore a contratto per il corso di laurea in 

ME19 – Assistenza sanitaria, mutuato Tecnici della Prevenzione -La 

comunicazione del rischio, – SPS/10 per 1 anno accademico per totali 20 

ore di docenza frontale, 1 semestre, Gorizia, UniTs 

 
 

• Anno academico 2023/2024- professore a contratto per il corso di laurea in 

ME10 - Infermieristica - per il corso– Interventi educativi per la salute M-

PED/01per 1 anno accademico per totali 12 ore di docenza frontale, 1 

semestre, UniTs 
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• Anno academico 2023/2024 - professore a contratto per il corso di laurea 

in ME11- Ostetricia per il corso 332ME – Educazione alla Salute SSD 

MED/45per 1 anno accademico per totali 12 ore di docenza frontale, 2 

semestre, UniTs 

• Anno academico 2023/2024 - professore a contratto per il corso di laurea in 

ME19- Assistenza Sanitaria per il corso 683ME – Scienze del management 

sanitario, relazioni con il pubblico e tutela dei diritti SSD IUS/01 per 1 anno 

accademico per totali 20 ore di docenza frontale, Gorizia, UniTs 

• Anno academico 2023/2024 - professore a contratto per il corso di laurea 

Tecnici della Prevenzione Units, seminario sul tema “Comunicazione di 

emergenza” per totali 20 ore di docenza frontale, UniTs
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• Ordine dei Giornalisti Pubblicisti - Albo Professionale dei Giornalisti del Friuli 
Venezia Giulia, tessera n. 164198, con decorrenza 03/05/2017 

• Albo degli Assistenti Sanitari, numero iscrizione 415/TS con decorrenza 
22/10/2003 

 

 

 
Iscrizione ad Albi 

Professionali 

 

 
Associazioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacità e competenze 
personali 

Promotore dell’associazione PA Social (https://www.pasocial.info/promotori/) 

L’associazione nasce per dare continuità e forza nel tempo al gruppo di lavoro 

#PASocial (nato nel novembre 2015 dalla spinta di numerosi comunicatori del 

Governo) 

 

 

MADRELINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE 

 
 
 
 

INGLESE 

FRANCESE 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione 
Orale 

 

A2 B1 B2 B1 B1 

A2 A2 B1 B1 A2 

 

http://www.pasocial.info/promotori/)


Curriculum Professionale e Formativo 

SANSON Sara 9  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Competenze comunicative formali acquisite nei corsi universitari ed in particolare 
nel Master in “Analisi e Gestione della Comunicazione” e in molti eventi formativi in 
qualità di docente e discente, ed ampia esperienza applicativa sviluppata: 

• nel volontariato nell’Unità Operativa del Progetto Sperimentale di 
PsicoOncologia del Centro di Igiene Mentale di Monfalcone (1996/1997 - 
supporto pazienti e famiglie degli stessi); 

• nelle attività di facente funzioni di coordinamento del servizio 
infermieristico di Assistenza Domiciliare Integrata del Distretto “Basso 
Isontino” dell’A.S.S. n°2 Isontina (relazioni tra personale medico, 
infermieristico, servizi sociali, familiari dei pazienti); 

• in attività ordinistiche come Consigliere del Collegio I.P.A.S.V.I. della 
provincia di Gorizia nel triennio 1996/1999 (referente dell’area territoriale 
del Basso Isontino nel collegio professionale provinciale); 

• nell’ambito delle attività professionali come referente aziendale della rete 
degli ospedali e servizi sanitari per la promozione della salute HPH&HS, 
che opera per creare sinergie interistituzionali per la creazione di reti ed 
alleanze che promuovono salute, e nel confronto nei congressi nazionali e 
internazionali della rete WHO–HPH&HS; 

• nell’ambito delle attività di coordinamento regionale (presso la Direzione 
Centrale Salute - RAFVG) e nazionale (gruppo di lavoro CCM) per lo 
sviluppo di buone pratiche per la prevenzione degli incidenti domestici 

• come titolare di P.O. dell’Ufficio di Relazioni con il Pubblico dell’A.S.S. n°1, 
“Triestina”. 

• come giornalista pubblicista da maggio 2017 

• nell’unificazione tra ASS 1 e AOUTS a formare ASUITS, e tra ASUITS e 
AAS 2 

• dal 01/06/2019 al 01/03/2021 nella messa a disposizione a tempo pieno 
presso la Direzione Centrale Salute della RA-FVG per attività di 
programmazione delle funzioni di comunicazione delle aziende sanitarie 
e IRCSS preliminare alla attuazione della riforma sanitaria 

• nelle attività di comunicazione nelle emergenze sanitarie TBC (2016) e 
COVID-19 (2020 - in corso) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

. 

Competenze organizzative e di project management acquisite nei corsi universitari 
e in eventi di aggiornamento e formazione, e sviluppate in particolare: 

• nel volontariato nell’Unità Operativa del Progetto Sperimentale di 
PsicoOncologia del Centro di Igiene Mentale di Monfalcone (1996/1997 - 
organizzazione di corsi per volontari); 

• nelle attività di facente funzioni di coordinamento del servizio 
infermieristico di Assistenza Domiciliare Integrata del Distretto “Basso 
Isontino” dell’A.S.S. n°2 Isontina (relazioni tra personale medico, 
infermieristico, servizi sociali, familiari dei pazienti); 

• in attività ordinistiche come Consigliere del Collegio I.P.A.S.V.I. della 
provincia di Gorizia nel triennio 1996/1999 (referente dell’area territoriale 
del Basso Isontino nel collegio professionale provinciale); 

• nell’ambito delle attività professionali come referente aziendale della rete 
degli ospedali e servizi sanitari per la promozione della salute HPH&HS, 
che opera per creare sinergie interistituzionali per la creazione di reti ed 
alleanze che promuovono salute, e nel confronto nei congressi nazionali e 
internazionali della rete WHO–HPH&HS; 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

• nell’ambito delle attività di coordinamento aziendale sviluppate nel 2013 per 
l’acquisizione del Dossier Sanitario e il trattamento dei dati personali dei 
pazienti, in osservanza delle indicazioni del Garante per la Privacy in tema 
di Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) e di Dossier Sanitario; 

• nell’ambito delle attività del gruppo di lavoro regionale (presso la Direzione 
Centrale Salute - RAFVG) e nazionale (gruppo di lavoro CCM) per lo 
sviluppo di buone pratiche per la prevenzione degli incidenti domestici 

• come titolare di P.O. dell’Ufficio di Relazioni con il Pubblico dell’A.S.S. n°1, 
“Triestina”. 

• Nella gestione attuale di 20 persone dell’Ufficio Comunicazione 

• Durante la formazione universitaria è stata acquisita familiarità con i 

prodotti MS Office per Windows (Word, Excel, Powerpoint), con i motori 
per la ricerca su Internet e con la comunicazione via e-mail. 

• Competenze di base di uso del software per indagini epidemiologiche 
EpiInfo. 

• Realizzazione di brochure informative per campagne educative (es. 
incidenti stradali, promozione per la prevenzione delle malattie 
cardiovascolari per le donne over 40, per bambini adolescenti, per 
dipendenti del comune di Trieste, per la prevenzione della pediculosi nelle 
scuole dell’infanzia, promozione delle vaccinazioni obbligatorie e 
facoltative, infortuni sul lavoro). 

• Software per la gestione di progetti (MS Project, OpenProj). 
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Ulteriori corsi ed eventi formativi (date inizio-fine, Titolo del_ l’evento, durata o crediti ECM) 

Crediti formativi per la formazione professionale continua giornalistica - Ordine dei Giornalisti FVG – Consiglio 
Nazionale 

1. 04/07/2024, Giornalisti sentinelle dello stato di salute di una democrazia. Oltre le 5 W, le 5 M per un giornalismo 

responsabile, Trieste durata 3 ore, 5 crediti deontologici 

2. 24/06/2024, Fatto e commento nell’era dell’informazione digitale. La separazione di cronaca e opinione è ancora 

un dogma? Trieste durata 2 ore, 4 crediti deontologici 

3. 10/06/2024, Respingere e confinare. Dove sta andando la riforma del sistema di asilo in Europa, Trieste durata 2 

ore, 4 crediti deontologici 

4. 14/05/2024, Conoscere le immigrazioni: la tratta di esseri umani e lo sfruttamento, Trieste durata 2.5 ore, 4 crediti 

deontologici 

5. 14/09/2023, Stati Generali della Comunicazione per la Salute - informazione partecipazione, Trasparenza per il 

rilancio dell'Italia, Roma durata 3 ore, 3 crediti deontologici 

6. 01/09/2023, Giornalismo tra digitale e Intelligenza artificiale: opportunità erischi per una professione da 

riformare, Trieste durata 4 ore, 6 crediti deontologici 

7. 22/06/2023 Deontologia giornalistica e Intelligenza Artificiale, Trieste durata 2ore, 4 crediti deontologici 

8. 13/10/2022, Sosteniamo la mobilità sostenibile tra domande, innovazione esicurezza, Trieste durata 4 ore, 4 
crediti deontologici 

9. 11/10/2022, Le sfide deontologiche nell'era multimediale, Trieste durata 3 ore,5 crediti deontologici 

10. 06/10/2022, C’era una volta la Terza pagina… ma sarà proprio la cultura asalvare il giornalismo, Trieste 
durata 2 ore, 2 crediti deontologici 

11. 16/09/2022, Quattro centesimi a riga. Il precariato nel futuro dell'informazioneche cambia, Trieste durata 2 ore, 2 
crediti deontologici 

12. 28/05/2022, Il dovere della corretta informazione dei disturbi del comportamento alimentare, Trieste 
durata 3 ore, 5 crediti deontologici 

13. 30/04/2022, Come sta cambiando la comunicazione: tv, social e influencer,Trieste durata 3 ore, 3 crediti 
deontologici 

14. 27/04/2022, Comunicazione politica: la rivoluzione permanente, Trieste durata2 ore, 2 crediti deontologici 

15. 05/03/2022, Stati generali della comunicazione e informazione per la salute.Modulo III, Roma durata 3 ore, 3 
crediti deontologici 

16. 04/03/2022, Stati generali della comunicazione e informazione per la salute.Modulo I, Roma durata 3 ore, 3 
crediti deontologici 

17. 04/03/2022, Stati generali della comunicazione e informazione per la salute. 

a. Modulo II, Roma durata 3 ore, 5 crediti deontologici 

18. 21/10/2021, Il giornalismo digitale e on-line: opportunità e limiti, Trieste 4crediti deontologici 

19. 12/02/2020, Carta di Assisi. Il decalogo per contrastare l’odio e per l’uso corretto delle parole, Trieste 4 crediti 
deontologici 

20. 04/02/2020, Il giornalista nell’area digitale tra diritto dell’informazione, copyright e tutela della privacy, Trieste 5 
crediti deontologici 

21. 22/11/2019, La sfida dell’innovazione in Sanità, Trieste 5 crediti 
22. 18/11/2019, Come fotografi, editor e giornalisti possono tutelare il loro lavoro intellettuale: la fotografia, Trieste 

4 crediti deontologici 
23. 17/01/2019, Le sfide giornalistiche per il diritto all’informazione e la libertà di stampa delle minoranze 

linguistiche, Trieste 4 crediti 
24. 01/06/2019, Dalle parole ai fatti: prevenire e combattere fake news e cyberbullismo, Trieste 4 crediti 

deontologici 
25. 28/03/2019, Informazione e dati statistici: interpretazione e rischi della comunicazione, Trieste 3 crediti 
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26. 03/06/2019, Il conflitto di interesse in medicina, Trieste 5 crediti 
27. 03/12/2018, Diritto d’autore, fotografia e giornalismo, Trieste 4 crediti 
28. 29-30 novembre 2018 Responsabile scientifico del corso “Comunicare in Sanità”, ASUITS, Trieste 16 ore. 
29. 06/11/2018, Formazione Lean Management, Trieste durata 6.45 ore, 8 crediti. 
30. 23/05/2018 - 08/06/2018, Responsabile scientifico del corso “La scrittura efficace per la comunicazione interna 

e con il cittadino” svoltasi Trieste. 
31. 12/06/2018 L’uso delle immagini : tra consenso e tutela della privacy, Trieste 5 crediti 
32. 07/06/2018 Parole O_Stili e giornalismo, Trieste, 4 crediti 
33. 07/06/2018, Parole O_Stili, disinformazione, fact-checking e fake news, Trieste, 5 crediti 
34. 07/06/2018, Parole O_Stili e politica, Trieste 2 crediti 
35. 28/05/2018, Alzheimer e demenze. Il ruolo dei media per una corretta informazione e per sensibilizzare 
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l’opinione pubblica, Trieste 4 crediti 
36. 15/05/2018, Il manifesto di Venezia ed i comportamenti deontologici per il rispetto e la parità di genere 

nell’informazione, Trieste 5 crediti 
37. 10/04/2018, Come comunicare un evento online, Trieste 4 crediti 
38. 03/04/2018, Par condicio in rete: la comunicazione politica 2.0, Trieste 4 crediti 
39. 13/03/2018 Il gioco d’azzardo lecito – Corretta informazione e alleanza sul territorio, Trieste, 4 crediti 
40. 18/02/2018 Trieste e la rivoluzione digitale nell’informazione, Trieste 4 crediti 
41. 08/05/2017 Workshop “ La comunicazione pubblica nell’era digitale” 3 ore Corecom Trieste. 
42. 30/09/2017, Doping e informazione, un rapporto ambiguo. Trieste 3 crediti. 
43. Le parole appropriate per la salute. Per una corretta informazione in medicina, Trieste 19/06/2017, 6 crediti 
44. 22/06/2017 La carta di Firenze sulla precarietà del lavoro giornalistico, Trieste, 4 crediti 

 

Corsi ed eventi formativi non inerenti la formazione continua professionale giornalistica 
 

20/03/2033 Corso di formazione “BLSD (Basic Life Support Defibrillation) per sanitari- linee guida IRC (ITALIAN 

RESUSCITATION COUNCIL)” 5 ore Trieste, 9.5 CreditiFormativi E.C.M. 
 

1) 13/02/2019-02/04/2019 , Sviluppare competenze e metodi di comunicazione per generare relazioni efficaci, 
incisive e pragmatiche-comunicazioni istituzionali e rapporti con i media, web e social-i nuovi profili professionali 
per le attività di comunicazione e informazione dal CCL 2018-1° livello 40 ore organizzato SISSA Trieste 

2) 20/11/2017 Corso di formazione “Qumentum International”, la formazione di accreditation Canada, 7 ore Trieste 
3) 08/05/2017 Corso di formazione “ La comunicazione pubblica nell’era digitale “ 3 ore Corecom FVG 

 
4) 27/11/2017 Corso preposti per la sicurezza ruoli, obblighi e responsabilità ai sensi dell’art.19 del D.L.gs.81/08, 

8 ore Trieste 
 

5) 7/05/2016 Corso di formazione strategica interaziendale Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste e 

IRCCS Burlo Garofolo “La presa in carico dell’adolescente: dal riconoscimento precoce dei sintomi 
all’intervento di cura integrata, Trieste . 

6) 01/05/2016 - 20/12/2016 Formazione sul campo “Coordinare, gestire e valutare la promozione della salute in 
connessione con i referenti della rete regionale HPH & FVG, 3 ore. 

7) 04/09/2014 Corso di Formazione Manuale Etich, 4 crediti formativi ECM, Trieste. 
8) 07-8/09/2015 Corso di formazione “ crescere insieme con WhatsApp, 8 ore Gorizia. 
9) 15-16/10/2013 Il laboratorio dell’ASS1 e dell’ITIS per il buon invecchiamento e lo sviluppo di buone pratiche “ il 

rischio clinico”, 14 ore- 2 giornate. 
10) 13/06/2013, seminario “La comunicazione esterna nella PA”, FORSER Pasian di Prato, 7 ore. 
11) 11/06/2013 D.Lgs. 81/2008: concetto di rischio, danno, prevenzione e protezione, ruolo dell’organo di vigilanza, 

8 ore , Trieste. 
12) 8/5/2013, Evento formativo “Come stare bene dentro, quando le cose vanno male fuori. Strategie e 

comportamenti per gestire efficacemente il proprio benessere in ambito organizzativo”, A.S.S. n.2 “Isontina”, 
Gorizia (8 ore) 

13) 15/3/2013 conclusione ottobre 2013, Corso di aggiornamento professionale “Welfare e diritti: il sistema di tutele 
della salute tra pubblico e privato”, Università degli Studi di Udine Dipartimento di Scienze Giuridiche (in 
collaborazione con INPS Direzione Regionale FVG, Azienda Ospedaliero Universitaria di Udine, Ufficio 
Scolastico Regionale FVG), Udine (80 ore) 

14) 17-21/12/2012, Corso “Pianificare e realizzare una formazione efficace per la prevenzione e la promozione 
della salute” Istituto Superiore di Sanità, Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute, Roma (34 ore, crediti ECM 45,4) 

15) 08/11/2012, Conferenza “XV conferenza nazionale HPH: investire in salute sistemi e reti per ottimizzare i 
risultati”, Trieste (8 ore, crediti ECM 7) 

16) 26/10/2012, Convegno internazionale “Plurilinguismo e mondo del lavoro. la qualità della comunicazione”, Sara 
Sanson relatrice dell’intervento: “Plurilinguismo e pluriculturalità nelle strutture sanitarie”, Università degli Studi 
di Udine, dipartimento di Lingue e Letterature, Udine 

17) 21-22/6/2012, Convegno “Le sfide per la promozione della salute. dalla sorveglianza agli interventi sul territorio”, 
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Istituto Superiore di Sanità - Programma Guadagnare Salute, Venezia, (16 ore, crediti ECM 7) 
18) 14/5/2012, Evento formativo “Promozione della salute e clima organizzativo”, A.S.S. n.2 “Isontina” Monfalcone 

(Go) (8 ore, crediti ECM 
19) 31/01/2012, Seminario “Fare salute nelle microaree” –ENAIP Trieste, Trieste (8 ore, crediti ECM 4) 
20) 01-02/12/2011, Conferenza “XIV Conferenza Nazionale HPH: costruire reti ospedaliere e territoriali per la 

promozione della salute”, Trento (14 ore, crediti ECM 10), 
21) 30/11/2011, Evento formativo “Pre-conference workshop XIV Conferenza Nazionale HPH: costruire reti 

ospedaliere e territoriali per la promozione della salute”, Trento (4 ore, crediti ECM 3) 
22) 7/6/2011, Corso di aggiornamento “Le buone pratiche per gli stili di vita: opportunità, criticità e nuove sfide. 

Operatori a confronto, Udine (7 ore) 
23) 1-3/6/2011, XVIIII Conferenza Internazionale HPH&HS Ospedali e Servizi Sanitari per la Promozione della 

Salute, “Improving health gain orientation in all services: better cooperation for continuity in care”, Turku 
(Finlandia) (25 ore) 

24) 18-21/5, 9-15-21-28/6/2011, “Comunicazione della scienza in ambito sanitario” Direzione Centrale Salute 
RAFVG e A.S.S. n.1 “Triestina”, Trieste (48 ore, 30 crediti ECM) 

25) 3/5/2011, Corso di formazione “Il personale fattore strategico della sanità per il miglioramento degli esiti di 
salute della popolazione”, Trieste (8.30 ore) 

26) 2/3/2011, Corso di aggiornamento “ Le sfide nella formazione infermieristica: prospettive Europee a confronto” 
Nursing education challenge: a debite on European perspectives, Trieste (6 ore) 

27) 28/1/2011, Corso di aggiornamento “ Nuova caratterizzazione dell'assistenza territoriale, domiciliare e degli 
interventi ospedalieri. Aggiornamento dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)”, Trieste (4 ore) 

28) 16/11/2010, “Fare salute: Microaree e lavoro distrettuale: storie di malattia, le istituzioni si raccontano”, ENAIP 
FVG, (6 ore) 

29) 3-4/11/2010, “Forum sulla non autosufficienza: strumenti, idee e soluzioni per il lavoro di cura e l'integrazione 
socio-sanitaria”, Maggioli Editore, Bologna (16 ore) 

30) 09/2010, Corso di aggiornamento “Quale disagio, quale trattamento”, A.S.S. n.1 “Triestina”, Trieste, (4 ore) 
31) 14-16/06/2010, XVIII Conferenza Internazionale HPH ospedali e servizi sanitari per la promozione della salute, 

“Tackling Causes and Consequences of Inequalities in Health : Contributions of Health Services and the HPH 
Network, (25 ore) 

32) 01/06/2010-14/02/2011, Formazione sul campo “L’applicazione del project cycle management nella stesura 
del piano regionale della prevenzione 2010-2012”, A.S.S. n.2 “Isontina” (crediti ECM 20) 

33) 26-27/5/2010, “Animali e malattie”, A.S.S. n.1 “Triestina”, Trieste, (10 ore, 7 crediti ECM) 
34) 25/5-1/6/2010, “Epidemiologia delle vaccinazioni”, A.S.S. n.1 Triestina, Trieste, (15 ore, 11 crediti ECM) 
35) 14/4/2010, Evento formativo “Vivere con gli animali a Trieste” (5 crediti ECM) 
36) 20/3/2010, Seminario “Innovazione e ambienti”, Udine dalle ore 9.30 alle ore 13.30 
37) 28/1/2010, Corso di aggiornamento “Professionisti e volontariato: l'integrazione per le buone pratiche a tutela 

dei diritti dei cittadini”, Trieste (3 crediti ECM) 
38) 22/1/2010, 6 Conferenza dei Servizi Sanitari, Trieste dalle ore 9.00 alle ore 15.00 
39) 01/01/2010-31/12/2010, Formazione sul campo “Coordinare, gestire, valutare la promozione della salute in 

connessione con i referenti della rete regionale HPH FVG” Gorizia, 3 ECM 
40) 23/11/2009, Corso di formazione “Assistenza sanitaria: Innovare i Servizi Innovare la Professione”, A.S.F., 

Firenze (7 ore, 4 crediti ECM) 
41) 21/11/2009, Corso di aggiornamento professionale “Incidenti domestici nelle fasce deboli: gli anziani e la 

prima infanzia”, Udine (8 ore) 
42) 23/10/2009, Workshop “L'Assistente Sanitario” auditorium S.Polo, Monfalcone (GO) 
43) 17-18/9/2009, Evento formativo “L'autovalutazione e gli indicatori per il benessere psico-emotivo: una sinergia 

per il benessere globale”, (16 ore) 
44) 17-18/9/2009, Corso regionale rete HPH Friuli Venezia Giulia “L'autovalutazione e gli indicatori per il 

benessere psico-emotivo: una sinergia per il benessere globale”, Gorizia (16 ore) 
45) 8/9/2009, Evento “Quali riferimenti dopo l'approvazione della legge che ha abrogato il mansionario”, Collegio 

I.P.A.S.V.I. delle province di Gorizia e Trieste (4 ore) 
46) 24-25-26/06/2009, XIII Conferenza Nazionale della rete HPH ospedali e servizi sanitari per la promozione 

della salute “Empowerment della persona”, A.S.S. n.2 “Isontina”, Grado (19 crediti ECM) 
47) 11/05/2009, Corso formativo con modalità FAD “Creare in gruppo” Università degli Studi di Firenze 
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48) 04-05/02/2009, “Gli insetti e le malattie di cui sono vettori”, A.S.S. n.1 Triestina (5 crediti ECM) 
49) 26/01/2009, corso “Il farmaco generico”, A.S.S. n.1 Triestina (4 ore) 
50) 27/11/2007, “L'investimento nella prevenzione e promozione della salute”, A.S.S. n.5 Bassa Friulana, (3 crediti 

ECM, 7 ore). 
51) 22-23/11/2007, “ La sicurezza del lavoro: nuove tutele per vecchi mestieri”, A.S.S. n.1 “Triestina” e Autorità 

Portuale di Trieste 
52) 31/10/2007, “Obesità e gravidanza”, IRCCS Burlo Garofolo, (3 crediti ECM) 
53) 25-26/06/2007 Lavorare in salute e sicurezza, Torino promosso da: Ministero della salute, Ministero del lavoro 

e della previdenza sociale, (12 ore, 9 crediti E.C.M.) 
54) 16-20/04/2007Corso per formatori nazionali presso il Centro nazionale per la prevenzione ed il Controllo delle 

Malattie del Ministero della Salute (L’Aquila,) 
55) 22/03/2007, “Corso per i referenti della formazione dell'A.S.S. n.1 Triestina”, A.S.S. n.1 Triestina (8 ore, 4 

crediti ECM) 
56) 08/03/2007, “Il lavoro delle donne: salute e sicurezza in un'ottica di genere”, A.S.S. n.1 Triestina (8 ore ,4 

crediti ECM) 
57) 28/02/2007, Evento formativo: “La responsabilità e lo sviluppo professionale”, Collegio Provinciale IPASVI di 

Trieste, (8 ore, 8 crediti ECM) 
58) 28/01/2007, “I processi formativi nei contesti aziendali”, ASS n.1 triestina (4 ore). 
59) 13/10/2006, IV convegno ANASTE FVG : “L'offerta residenziale privata nel suo quadro normativo regionale” 

Trieste (7 ore) 
60) 10-11-12/10/2006, Evento formativo: “L'utilizzo di MS Power Point come strumento di comunicazione”, A.S.S. 

n.1 “Triestina” (8 crediti ECM) 
61) 05-06-07/10/2006, “I processi assistenziali per la Promozione della salute” 10° conferenza nazionale degli 

ospedali per la promozione della salute HPH, Grado (16 ore, 10 crediti ECM) 
62) 26/05/2006, “Giornate della Salute: Per la salute dei bambini e dell'età evolutiva: organizzazione, sviluppo dei 

servizi e continuità assistenziale: criticità e punti di forza”, A.S.S.1 Triestina (4 ore) 
63) 26/05/2006, “Giornate della Salute: Anziani: home care e residenzialità”, A.S.S.1 Triestina (4 ore, 2 crediti 

ECM) 
64) 25/05/2006, “Giornate della Salute: I vecchi siamo noi”, A.S.S. n.1 “Triestina” (4 ore, 2 crediti ECM) 
65) 25/05/2006, “Giornate della Salute: Per la salute delle persone anziane”, A.S.S. n.1 “Triestina” (4 ore) 
66) 24/05/2006, “Giornate della Salute: Integrazione e welfare”, A.S.S.1 Triestina (4 ore) 
67) 24/05/2006, “Giornate della Salute: Dove si colloca, come si valuta la qualità dei processi aziendali”, A.S.S. 

n.1 “Triestina” (4 ore, 2 crediti ECM) 
68) 23/05/2006, “Giornate della Salute: Per il superamento della separatezza tra cure primarie e secondarie”, 

A.S.S. n.1 “Triestina” (4 ore) 
69) 23/05/2006, “Giornate della Salute: L'organizzazione dei servizi e delle aziende: pratiche di governance 

dell'integrazione socio sanitaria”, A.S.S. n.1 “Triestina” (4 ore, 2 crediti ECM) 
70) 21/04/2006, Evento formativo: “Studio Gea: effetti a breve termine sulla salute umana dell'inquinamento 

atmosferico nella città di Trieste (luglio 2002-settembre 2004)”, A.S.S. n.1 “Triestina” (2 crediti ECM) 
71) 16-20/04/2006, Evento formativo: “La sorveglianza e la prevenzione degli incidenti domestici e stradali: un 

percorso per gli operatori”, organizzato da Laziosanita'-Agenzia Di Sanita' Pubblica, L'Aquila località Coppito 
(20 crediti ECM) 

72) 22/03/2006, Evento formativo: “Lo studio PASSI in provincia di Trieste. Risultati della sperimentazione di un 
sistema di sorveglianza dello stato di salute della popolazione fra i 18 e i 69 anni di vita” A.S.S. n.1 “Triestina” (3 
crediti ECM) 

73) 21-22-23/03/2006, Corsi di formazione “Il contratto del personale del comparto dell' A.S.S.1 Triestina come 
strumento e risorsa per una corretta gestione e valorizzazione degli operatori della sanità” (9 ore) e “Corso per i 
referenti della formazione dell'ASS n.1 “Triestina”, (8 ore, 4 crediti ECM) 

74) 20-21/01/2006, Evento formativo: “Lineamenti di metodologia della ricerca”, A.S.S. n.1 “Triestina” (6 crediti 
ECM) 

75) 18/10/2005, Convegno “La salute delle donne e degli uomini migranti” A.S.S. n.1 “Triestina” (7 ore) 
76) 11-12/10/2005, Evento formativo: “Elementi di base per la gestione informatizzata dei dati sanitari mediante 

EPI INFO”, A.S.S. n.1 “Triestina” (14 crediti ECM) 
77) 29/09/2005-30/09/2005, “Teoria e tecnica della gestione dello stress”, A.S.S. n.1“Triestina” (13 crediti ECM) 
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78) 05-08/07/2005, Evento formativo “La comunicazione in epidemiologia”, Centro Nazionale di Epidemiologia, 
Sorveglianza e Promozione della salute presso Istituto Superiore di Sanità, Roma, (32 ore, 31 crediti ECM) 

79) 30/05/2005, Convegno “ La qualità della formazione dei professionisti della salute: dal programma ministeriale 
di Educazione Continua in Medicina alle esperienze regionali. Aspettative, vincoli e scenari”, 
A.S.S. n. 1 “Triestina” (7 ore, 3 crediti ECM) 

80) 11-13-16-18-25/05/2005, Evento formativo “Strumenti di prevenzione della disabilità nell'anziano 
istituzionalizzato e dei rischi lavorativi degli operatori addetti all'assistenza nelle case di riposo”, A.S.S. n.1 
“Triestina” (25 crediti ECM) 

81) 20-21-27-28/04/2005-04/05/2005, Evento formativo “ Formazione a formatori in ambito sanitario”, A.S.S. n.1 
“Triestina” (33 crediti ECM) 

82) 19/04/2005, Formazione a distanza “Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva”, Prex (progetti 
di marketing e servizi nel settore della salute) (15 crediti ECM) 

83) 01/04/2005, Corso di formazione “Counseling per il tabagismo in gravidanza e nel puerperio”, A.S.S. n.1 
“Triestina”, (8 ore, in fase di accreditamento ECM) 

84) 05/02/2005, “Comunicazione e professione”, A.S.S. n.1 Triestina (8 ore). 
85) 02-09/02/2005, Corso di aggiornamento “Seminario sul C.C.N.L. Comparto Sanità” Trieste (5 ore), UIL FPL 

FVG 
86) 10-11-12-13/01/2005, Corso di formazione “La posta elettronica: strumento informatico per la trasmissione e 

ricezione di dati in ambito sanitario ed informazioni in modo sicuro ed efficace”, A.S.S. n.1 “Triestina” (16 ore 
in fase di accreditamento ECM) 

87) 25/11/2004-16/12/2004, “Piano interregionale sperimentale di formazione a supporto del piano nazionale di 
eliminazione del morbillo e della rosolia congenita”, A.S.S. n.1 “Triestina” 

88) 28-29-30/10/2004, “Alice, Pollicino la gabbanella e il gatto”, Università degli Studi di Trieste, Facoltà di Scienze 
della Formazione (3 giornate) 

89) 24/09/2004, Convegno: “Infortuni domestici individuazione dei fattori che intervengono nella dinamica 

infortunistica e nelle condizioni di salute. Analisi delle relative conseguenze”, A.S.S. n.1 “Triestina”, (8 ore, 3 
crediti ECM) 

90) 24-27/11/2003, IV Convention Nazionale “Ambiente-Ricerca-Giovani: Formazione e Competenze nella 
Chimica Ambientale: l'oggi ed il domani”, Società Chimica Italiana, Trieste (24 ore) 

91) 9,11/04/2003, Progetto formativo “Fumo attivo e passivo, salute ed operatori sanitari”, A.S.S. n.1 “Triestina” 
(7 crediti ECM) 

92) 27/11/2002, Convegno “Cambiare la formazione per formare nel cambiamento” Università degli studi di 
Trieste- Associazione Italiana Formatori, Facoltà di Scienze della Formazione (4 ore) 

93) 10-14/11/2002, III Convention Nazionale “Ambiente-Ricerca-Giovani”, Società Chimica Italiana, Siena, (36 
ore) 

94) 16/10/2002, Corso di formazione “L'Educazione alla Salute: strumenti di prevenzione delle malattie 
cardiovascolari”, A.S.S. n.1 “Triestina” (6 crediti ECM) 

95) 15/10/2002, Corso di formazione “La sicurezza sul lavoro - legge 626”, A.S.S. n.1 “Triestina” (4 crediti ECM) 
96) 08-09-10/10/2002, Corso di formazione “La programmazione sanitaria e la valutazione degli interventi di 

educazione alla salute”, A.S.S. n.1 “Triestina” (16 crediti formativi) 
97) 04/05/2002, Workshop “Il Focus Group: strumento di indagine sociale”, Università degli Studi di Trieste, 

Facoltà di Scienze della Formazione 
98) 18-21/04/2002, Convegno “Giochi. Fra comunicazione e nuove tecnologie” Università degli Studi di Trieste, 

Facoltà di Scienze della Formazione, 
99) 21/02/2002, Corso “Infermiere: l'immagine sociale”, Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Trieste (4 ore) 
100) 28/11/2000, Incontro di aggiornamento “Competenze infermieristiche nell'integrazione assistenziale 

domiciliare ed ospedaliera”, Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (3 ore) 
101) 10/10/2000, Incontro di studi “Un percorso di cambiamento personale, professionale, organizzativo per gli 

infermieri”, Presidio Ospedaliero di. Monfalcone (4 ore) 
102) 19/11/1999, Conferenza “Responsabilità e competenza professionale dopo l'abrogazione del mansionario”, 

Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (2 ore) 
103) 19,21/07/1999, Corso di aggiornamento “Dialisi peritoneale I modulo”, A.S.S. n.2 “Isontina” 
104) 13/05/1999, “Presentazione del Codice Deontologico”, Coord. Coll. prov. I.P.A.S.V.I. F.V.G., 

Monfalcone (Go) (3 ore) 
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105) 20/03/1999, Tavola rotonda “Quali riferimenti dopo l'approvazione della legge che ha abrogato il 
mansionario”, Collegio I.P.A.S.V.I. delle province di Gorizia e Trieste (4 ore). 

106) 25/01/1999, Incontro di studio “Responsabilità infermieristica nell'assistenza all'anziano”, Collegio 
I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (2 ore) 

107) 29-30/10/1998, Convegno interdisciplinare “Etica e ambiente”, Università di Trieste, Portogruaro (Ve) 
108) 03/10/1998 Giornata di studio su “Vaccinazione antinfluenzale dell'anziano”, A.S.S. n.2 “Isontina” 
109) 23/11/1997 Giornata di studio “Il processo di aziendalizzazione”, A.S.S. n.1 “Triestina” (7 ore) 
110) 15/11/1997 Incontro di studio “Verso il superamento del mansionario”, Collegio I.P.A.S.V.I. delle province di 

Gorizia e Trieste (4 ore) 
111) 25/10/1997, Convegno regionale “Infermieri parliamone”, Coord. Coll. prov. I.P.A.S.V.I. F.V.G., Udine (8 ore) 
112) 24/10/1997, Convegno “Quanti bei racconti per una psichiatria senza cerebrofarmaci”, A.S.S. n.2 “Isontina” 
113) 10/05/1997, Conferenza “Promuovere e partecipare ad iniziative atte a migliorare le risposte assistenziali 

infermieristiche all'interno dell'organizzazione”, Coord. Coll. prov. I.P.A.S.V.I. F.V.G. 
114) 24-24/01/1997, Corso di aggiornamento “Linee guida per la prevenzione e trattamento delle lesioni da 

decubito nell'assistenza domiciliare”, CONVATEC Wound and Skin Care (Bologna) 
115) 07/12/1996, Congresso regionale “Le cure palliative”, Società Italiana Cure palliative, Cividale 
116) 08/11/1996, Incontro “Di cancro si vive”, Azienda per i Servizi Sanitari n.2 “Isontina” (2 ore) 
117) 24-27/10/1996, Secondo seminario “Distretti domiciliari oggi e domani”, CONVATEC Wound and Skin Care, 

Marrakesh (Marocco) 
118) 11/10/1996, Incontro di aggiornamento “Il tutorato e i tirocinii nella formazione infermieristica universitaria”, 

Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia, Monfalcone (3 ore) 
119) 26-27/09/1996, Corso di aggiornamento “La diagnosi infermieristica”, Univ. di Padova (16 ore) 
120) 15/05/1996, Seminario “Assistenza domiciliare: scenari europei”, CONVATEC Wound and Skin Care, Milano 
121) 11/05/1996, Tavola rotonda “A.D.I. e R.S.A. come alternativa al ricovero ospedaliero”, Coord. Coll. 

prov. I.P.A.S.V.I. F.V.G. 

122) 26/04/1996, Incontro “La componente psicologica nell'approccio al malato”, A.S.S. n.2 “Isontina” 
123) 23-24/04/1996, Corso di aggiornamento “La cartella infermieristica”, A.S.S. n.2 «Isontina» (16 ore) 

124) 13/04/1996, Incontro di studio “La nutrizione domiciliare nel paziente con cancro avanzato”, Università degli 
Studi di Trieste, (8 ore) 

125) 22/03/1996, Incontro “Limiti e possibilità in omeopatia”, A.S.S. n.2 “Isontina” 
126) 16/03/1996, Corso di aggiornamento “Approccio integrato all'infezione da HIV”, A.S.S. n.2 Isontina” 
127) 23/02/1996, Incontro “Personalità e malattie cardiovascolari”, Azienda per i Servizi Sanitari n.2 “Isontina” 
128) 30/11/1995, Incontro di aggiornamento “Quali ambiti per l'esercizio professionale in regime autonomo ed 

intra moenia”, Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (3 ore) 
129) 27/11/1995, Incontro formativo “Istituzione del servizio infermieristico: raggiungimento di un' obiettivo di 

centralità della formazione infermieristica”, A.S.S. n.2 “Isontina” (4 ore) 
130) 25/11/1995, Convegno “La nutrizione enterale domiciliare in F.V.G.”, A.S.S. n.6 “Friuli Occidentale”, San 

Vito al Tagliamento 
131) 16/11/1995, Incontro di aggiornamento “Comunicare la diagnosi infausta: aspetti positivi e negativi”, Collegio 

I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (3 ore). 
132) 19-22/10/1995, Seminario “Distretti domiciliari oggi e domani”, CONVATEC Wound and Skin 

Care, Hammamet (Tunisia) 
133) 05/10/1995, Convegno “Umanizzazione e qualità dei servizi sanitari”, Associazione “G. de Banfield”, Trieste 
134) 14/05/1994, Convegno regionale “Famiglia e professione infermieristica oggi”, Collegio I.P.A.S.V.I. della 

provincia di Gorizia, Grado (8 ore) 
135) 20/04/1995, Incontro di aggiornamento “Le problematiche dell'assistenza infermieristica a domicilio”, 

Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (3 ore) 
136) 22/02 09/03 15/03/1995, Corso di aggiornamento “Approccio multidisciplinare ai tossicodipendenti ed 

alcolisti”, A.S.S. n.2 “Isontina” 
137) 15/12/1994, Tavola rotonda “Profili professionali quale ricaduta nell'esercizio professionale e nella 

professione infermieristica”, Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (3 ore) 
138) 17/11/1994, Corso di formazione professionale “Obiettivo anziani”, A.S.S. n.2 Isontina” 
139) 10/11/1994, Incontri di aggiornamento “Diagnosi infermieristica tra assistenza attuale e futura”, Collegio 

I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (3 ore) 
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140) 04/11/1994, Incontri di aggiornamento “Strumenti impiegati per migliorare l'assistenza infermieristica: 
esperienze locali”, Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (3 ore) 

141) 10-17/10/1994, Corso di aggiornamento “Giornate di approfondimento su problemi infermieristici di 
pertinenza O.R.L.”, U.S.L. n.2 “Goriziana” 

142) 22/06/1994, Corso di aggiornamento “Prevenzione e trattamento delle piaghe da decubito”, 3M Italia SpA 
(Monfalcone) 

143) 27/01/1994, Corso di aggiornamento “Comunicazione e definizione dei ruoli all'interno dell'equipe operativa 
integrata”, U.S.L. n.2 “Goriziana” 

144) 10/12/1993, Conferenza “Responsablità civile, penale ed amministrativa dell'infermiere” Collegio I.P.A.S.V.I. 
della provincia di Gorizia (2 ore) 

145) 12/11/1993, Incontro per Assistenti Sanitari “Quale il ruolo dell'assistente sanitario nell'attività di ispezione e 
controllo”, Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (3 ore) 

146) 24/09/1993, Tavola rotonda “Infermiere e università: prospettive future della formazione nella salvaguardia 
della tradizione”, Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (3 ore) 

147) 13 21 27/05/1993, Corso di aggiornamento “Prevenzione e lotta contro l'AIDS”, U.S.L. n.2 “Goriziana” 
148) 12/05/1993, Convegno “Professione infermieristica: una mano tesa per una vecchiaia serena”, Collegio 

I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (6 ore) 
149) 07/05/1993, Meeting "Vaccinazioni nell'infanzia presente e futuro”, U.S.L. n.2 «Goriziana» 
150) 04/12/1992, Incontro di studio "La cartella infermieristica", Collegio I.P.A.S.V.I. provincia di Gorizia (3 ore) 
151) 16/05/1992, Giornata di studio "Infermiere tossicodipendenze e società", Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia 

di Gorizia (6 ore) 
152) 24/04/1992, Incontro di aggiornamento "Inserimento dell'operatore tecnico addetto all'assistenza nelle U.O. 

ospedaliere”, Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia (3 ore) 
153) 18/10/1991, Incontro di studio "Riordino di professione infermieristica", Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di 

Gorizia (3 ore) 

154) 03/05/1991, Incontro interdisciplinare di aggiornamento "Educazione alla salute e prevenzione 
cardiovascolare”, U.S.L. n.1 “Triestina”, Comune di Trieste, Ospedale Infantile “Burlo Garofolo” di Trieste 

155) 26-27/02/1991, Corso di aggiornamento “Problemi alcol correlati nei soggetti in età evolutiva e nei giovani”, 
U.S.L. n.1 “Triestina” 

156) 18/01/1991, Convegno nazionale "L'approccio multidisciplinare all'AIDS", Comitato organizzatore congressi 
psichiatrici (Trieste) 

157) 15/01-27/02/1991, Corso di aggiornamento “Tecniche nefrologiche ed emodialitiche”,USL1”Triestina”(25 ore) 
158) 11/03/1990, Corso di aggiornamento interregionale “Nefrologia e dialisi”, Associazione per lo studio e cura 

di malattie renali, (Lecco) 
159) 21/11/1989-31/01/1990, Corso di aggiornamento “Tecniche emodialitiche”, U.S.L. n.1 “Triestina” 
160) 30/10-19/12/1989, Corso di aggiornamento “Protocolli di assistenza al paziente in condizioni critiche”, U.S.L. 

n.1 “Triestina” 
161) 28-30/11/1988, Corso di aggiornamento “Assistenza al malato critico”, U.S.L. n.1 “Triestina” 
162) 18/06/1988, Corso di aggiornamento “Medicina critica e dell'emergenza: Aritmie 88”, U.S.L. n.1 “Triestina” 
163) 10/05/1986, Convegno “Antropologia e nursing”, Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Trieste 
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Comunicazioni a conferenze nazionali e internazionali 
 

1. Maria D’AMICO, Cesare BUQUICCHIO, Adriano VALENTINI, Felicia CAPRARA, Donatello GUARINO, Anna 
GUERRIERI, Stefano D’ORAZIO, Sandro FRANCO, Luisa LA COLLA, Fabrizio MELONI, Roberta MOCHI, Elisa 
NERVA, Felicia PELAGALLI, Lorella SALCE, Sara SANSON “Il Piano di Comunicazione del PNRR: Risorse Canali 
e Strumenti. Proposte a Confronto”2° edizione Stati Generali della Comunicazione per la Salute, Azienda Ospedaliera 
San Giovanni Addolorata, Roma, 13-14 settembre 2023 

2. Cristina AGUZZOLI, Luisa GIACOMINI, Marco BERTOLI, Sara SANSON, Luisa DUDINE, Lucia PELUSI, Raffaele 
ZORATTI, Luciano CICCONE, Virginio BEACCO, Patrizia PORTOLAN “Advocacy strategies: in search for a 
“good” governance for public health in Friuli Venezia Giulia HPH network” 23rd International Conference on Health 
Promoting Hospitals and Health Services "Person-oriented health promotion in a rapidly changing world: Co- 
production – continuity – new media & technologies" June 10-12, 2015 - Oslo, Norway 

3. Deborah VOLIANI, Cristina PERICH, Silvia PALLAVER, Antonella RAUSA, Giovanni BERNA, Gemma CANNATA, 
Alessandra ORETTI, Clara MINISINI, Barbara FAZI, Roberto MEZZINA, Cosetta CESCHIA, Alessandra 
CARRARO, Renata RAVELLI, Antonina CONTINO, Cinzia CELEBRE, Roberta FEDELE, Riccardo TOMINZ, 
Sara SANSON, Emanuela FRAGIACOMO “SPECIAL PHONE” 23rd International Conference on Health 
Promoting Hospitals and Health Services "Person-oriented health promotion in a rapidly changing world: Co- 
production – continuity – new media & technologies" June 10-12, 2015 - Oslo, Norway 

4. Deborah VOLIANI, Cristina PERICH, Claudia FEROCE, Annalia MONCALVO, Uliana REN KAISER, Elena 
GIORGI, Anna GALOPIN, Flavio PAOLETTI, Giacomo BENEDETTI, Luisa BESANZINI, Nelita GUIDERA, Silva 
BERTOLISSI, Sara SANSON, Elena SARTORIO, Emanuela FRAGIACOMO. “AMALIA” 23rd International 
Conference on Health Promoting Hospitals and Health Services "Person-oriented health promotion in a rapidly 
changing world: Co-production – continuity – new media & technologies" June 10-12, 2015 - Oslo, Norway 

5. Donatella RADINI, Kira STELLATO, Adele MAGGIORE, Mara PELLIZZARI, Marta PORDENON, Matteo APUZZO, 
Andrea DI LENARDA, Sara SANSON, Nicola DELLI QUADRI "Joining up ICT and service processes for quality 
integrated care” 23rd International Conference on Health Promoting Hospitals and Health Services "Person- 
oriented health promotion in a rapidly changing world: Co-production – continuity – new media & technologies" June 
10-12, 2015 - Oslo, Norway 

6. Francesca DRAGANI, Elisabetta CAVAZZON, Elena BERNI, Luisa RIPA, Giovanna TROMBA, Daniela ZARO, 
Roberta BALESTRA, Sara SANSON, Adele MAGGIORE, Eleonora CROCI, Nicoletta NEAMI, DARIO PARISINI, 
Antonella BRECEL, Antonella GRIM, Umberto LAURENI, Vittorio ZOLLIA, Maurizio STEFANI, Paola DALMASO 
Garbage Makes the difference 22nd International HPH Conference “Changing hospital and health service culture to 
better promote health” April 23-25, 2014 Barcelona, Spain 

7. Sara SANSON, Adele MAGGIORE, Tiziana DEL PIO LUOGO, Andrea DI LENARDA, Eleonora CROCI, Antonella 
BRECEL, Antonella GRIM, Paola SIST, Ranieri URBANI, Pierluigi BARBIERI, Maria Chiara PASSOLUNGHI, 
Hiwet Mariam COSTA Promoting heath in children in contexts of everyday life testing a new organizational and 
application model with measurement of the impact on health outcomes 22nd International HPH Conference 
“Changing hospital and health service culture to better promote health” April 23-25, 2014 Barcelona, Spain 

8. Cristina AGUZZOLI, Luisa GIACOMINI, Marco BERTOLI, Daniele RIVA, Sara SANSON, Eleonora CROCI, Luisa 
DUDINE, Raffaele ZORATTI, Luciano CICCONE, Simonetta MICOSSI, Virginio BEACCO, Silvia MASCI, Patrizia 
PORTOLAN Benchmarking on resilience in the HPH Friuli Venezia Giulia Network 22nd International HPH 
Conference “Changing hospital and health service culture to better promote health” April 23-25, 2014 Barcelona, 
Spain 

9. Sara SANSON, Eleonora CROCI, Antonella BRECEL, Antonella GRIM, Adele MAGGIORE Networking and formal 
alliances for health promotion of youth population in contexts of life the agreement between municipality and 
healthcare services agency 22nd International HPH Conference “Changing hospital and health service culture to 
better promote health” April 23-25, 2014 Barcelona, Spain 

10. Cristina AGUZZOLI, Marco BERTOLI, Fulvio CALUCCI, Luisa GIACOMINI, Loredana MACERA, Raffaele 
ZORATTI, Claudia VIDALE, Eleonora CROCI, Sara SANSON, Luisa DUDINE, Lucia PELUSI, Virginio BEACCO, 
Silvia MASCI,Patrizia PORTOLAN,Luciano CICCONE,Simonetta MICOSSI, Maria PERESSON, Marco RIZZO, 
Daniele RIVA, Anna DELLA VEDOVA, Mario ROBOTTI, Nicola DELLI QUADRI “Resilience of workplace: focus 
on psycho-emotional wellbeing” 21st International Conference on Health Promoting Hospitals and Health 
Services (HPH) “Towards a more health oriented health services – An issue of body and mind”, Gothenburg, 
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Sweden, 22-24 maggio 2013 
11. Cristina AGUZZOLI, Marco BERTOLI, Luisa GIACOMINI, Loredana MACERA, Tiziana MUCCI, Sabina MARI, Silvia 

SENTIERI, Raffaele ZORATTI, Claudia VIDALE, Eleonora CROCI, Sara SANSON, Luisa DUDINE, Lucia PELUSI, 
Virginio BEACCO, Silvia MASCI, Patrizia PORTOLAN, Luciano CICCONE, Simonetta MICOSSI “Move your body!” 
21st International Conference on Health Promoting Hospitals and Health Services (HPH) “Towards a more health 
oriented health services – An issue of body and mind”, Gothenburg, Sweden, 22-24 maggio 2013 

12. Valentino PATUSSI, Sara SANSON, Daniela GERMANO “Essere sicuri in casa propria - prevenire gli incidenti 
domestici” pp.146-151 in “Come rimanere a casa propria da anziani” a cura di Comunità di Sant’Egidio FVG, 
Buone Pratiche Onlus, Ed. Comune di Trieste, (2013) 

13. Sara SANSON, Cristina AGUZZOLI, Virginio BEACCO, Luisa DUDINE, Luisa GIACOMINI, Adele MAGGIORE, 
Silvia MASCI, Patrizia PORTOLAN, Mario ROBOTTI, Claudia VIDALE, Raffaele ZORATTI, “ Adulti con fattori di 
rischio. Gli standard per la promozione della salute sul posto di lavoro e le linee di Guadagnare Salute: strategie 
integrate “, XV Conferenza Nazionale HPH & HS, 8 novembre 2012 

14. Lisa NOVELLI, Melania SALINA, Cristina VERRONE, Giusi PASQUA, Mariateresa HUMAR, Elisa RIOSA, 
Donatella RADINI, Sara SANSON, Eleonora CROCI, Maria Grazia COGLIATI, Andrea Di Lenarda, Adele 
MAGGIORE “ La salute in movimento” XV Conferenza Nazionale HPH & HS, 8 novembre 2012 

15. Livia BICEGO, Adele MAGGIORE, Maila MISLEJ, PierRiccardo BERGAMINI, Claudio PANDULLO, Sara 
SANSON, Carlotta BALDI “ La contenzione non è atto sanitario: la contenzione meccanica, farmacologica e 
ambientale delle persone fragili e istituzionalizzate deve essere eliminata” XV Conferenza Nazionale HPH & HS 
8 novembre 2012 

16. Sara SANSON, Eleonora CROCI, Francesca DRAGANI, Alessandro PARONUZZI, Marina BRANA, Rita 
PUGLIESE, Giovanna DEL FORNO, Ranieri URBANI, Paola SIST, Pierluigi BARBIERI, Bruna SCAGGIANTE, 
Roberta TARLAO, Tiziana Kraievich, Antonella GRIM, Laura FAMULARI, Adele MAGGIORE, Fabio SAMANI “ 
A lezione di salute giocando al centro estivo E …state al parco” XV Conferenza Nazionale HPH & HS, 8 
novembre 2012 

17. Fabio AIZZA, Sara SANSON, Eleonora CROCI, Fabio FUMOLO, Reanna SIMSIG, Ester ZAMBON, Lorena 
CASTELLANI, Gabriella BACCI, Federica SARDIELLO, Antonella GIM, Elena ZORZETTO, Cristina VERRONE, 
Louise MARIN, Maria KUFERSIN, Rita PUGLIESE, Rita Desiree SPONZA, Mauro PRIMOSSI, Maurizio 
Dell’Olivo, Roberta SAPIENZA, Valentino PATUSSI, Angelita CAZZATO, Carmen LA BELLA, Adele MAGGIORE, 
Fabio SAMANI “Prevenire l’infortunio sul lavoro e l’incidente domestico” XV Conferenza Nazionale HPH & HS, 8 
novembre 2012 

18. Micòl BROUSSARD, Sara SANSON, Daniela GROSS, Roberto MICHELAZZI, Maura PERNARCICH, Eleonora 
CROCI, Adele MAGGIORE, Fabio SAMANI “ Promuovere la salute comunicando reti e alleanze” XV Conferenza 
Nazionale HPH & HS, 8 novembre 2012 

19. Eleonora CROCI, Sara SANSON, Tiziana DEL PIO, Donatella RADINI, Andrea DI LENARDA, Hiwet MARIAM 
COSTA, Maria Chiara PASSOLUNGHI, Antonella BRECEL, Antonella GRIM, Paola SIST, Ranieri URBANI, 
Pierluigi BARBIERI, Adele MAGGIORE, Fabio SAMANI “ Ricreiamoci, un nuovo modo di fare salute sana 
alimentazione & Judo” XV Conferenza Nazionale HPH & HS, 8 novembre 2012 

20. Sara SANSON, Cristina AGUZZOLI, Angelita CAZZATO, Carmen LA BELLA, Maurizio STEFANI, Francesca 
VALENT, Valentino PATUSSI, Adele MAGGIORE, Fabio SAMANI, Roberto LOCO “Reti e alleanze” strategia 
indispensabile per l’empowerment for health, 45° Congresso Nazionale Società Italiana di Igiene- Prevenzione 
e Sanità Pubblica a Servizio del Paese, Santa Margherita di Pula, Cagliari, 3-6 ottobre 2012 

21. Sara SANSON, Marina BRANA, Eleonora CROCI, Rita PUGLIESE, Giovanna DE PONTE, Adele MAGGIORE 
“Nuove organizzazioni e strategie per la promozione della salute in bambini anche con disabilità: centro estivo 
settimana verde in scuderia” 45° Congresso Nazionale Società Italiana di Igiene -Prevenzione e Sanità Pubblica 
a Servizio del Paese, Santa Margherita di Pula, Cagliari, 3-6 ottobre 2012 

22. Sara SANSON, Marina BRANA, Eleonora CROCI, Rita PUGLIESE, Giovanna De PONTE, Adele MAGGIORE 
“ Nuove organizzazioni e strategie per la promozione della salute in bambini normodotati e con diverse abilità 
fisiche e psichiche: centro estivo “Settimana verde in scuderia” , Conferenza Nazionale “Guadagnare Salute”, 
Venezia 21-22 giugno 2012 

23. Sara SANSON, Cristina AGUZZOLI, Eleonora CROCI, Marco BERTOLI, Adele MAGGIORE “Reti e alleanze: 
nuovi sistemi di governance della promozione della salute”, Conferenza Nazionale “Guadagnare Salute”,Venezia 
21-22 giugno 2012 
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24. Sara SANSON, Cristina AGUZZOLI, Eleonora CROCI, Marco BERTOLI, Adele MAGGIORE “New systems of 
governance of health promotion” 20th International Conference on Health Promoting Hospitals and Health 
Services HEALTH PROMOTING HEALTHCARE IN A CHANGING WORLD: INNOVATION IN SERVICE 
PROVISION, HEALTHCARE MANAGEMENT AND HEALTH SYSTEM DESIGN, Taipei (Taiwan), 13-16 aprile 2012 
. 

25. Sara SANSON, Cristina AGUZZOLI, Adele MAGGIORE, Eleonora CROCI, Angelita CAZZATO, Carmen LA 
BELLA, Maurizio STEFANI, Fabio AIZZA, Ofelia ALTOMARE, Marina BRANA, Fabio FUMOLO, Elena ELLERO, 

26. Monica GHIRETTI, Barbara IANDERCA, Stefano LAPEL, Loreta LATTANZIO, Louise MARIN, Roberto 
MICHELAZZI, Maila MISLEJ, Favio PAOLETTI, Sabrina PELLICINI; Mauro PRIMOSSI, Melania SALINA, 

27. Federica SARDIELLO; Lorella POSTIFERI, Cristina VERRONE, Elena ZORZETTO, Michela DEGRASSI, Ugo 
CERNECCA, Reanna SIMSIG, Valentino PATUSSI “ Reti e alleanze: strategia indispensabile per l’empowerment 
for health nella prevenzione degli incidenti domestici”, XIV CONFERENZA NAZIONALE HPH, LEVICO TERME 
(TRENTO), 1-2 dicembre 2011 

28. Sara SANSON, Livia BICEGO, Maila MISLEJ, Adele MAGGIORE , Pier Riccardo BERGAMINI, Claudio 
PANDULLO, Francesco MAISTO, Francesco ANTONI, Federico FREZZA, Stefan TAPPEINER, Renata 
BRACCO, “ La contenzione non è atto sanitario,. Eliminare la contenzione meccanica, farmacologica e 
ambientale delle persone anziane istituzionalizzate”, XIV CONFERENZA NAZIONALE HPH, LEVICO TERME 
(TRENTO), 1-2 dicembre 2011 

29. Sara SANSON, Marina BRANA, Rita PUGLIESE, Giovanna de PONTE, Adele MAGGIORE “Settimana verde in 
scuderia” Primo centro estivo della rete HPH & HS in Friuli Venezia Giulia, XIV CONFERENZA NAZIONALE HPH 
LEVICO TERME (TRENTO), 1-2 dicembre 2011 

30. Sara SANSON, Cristina AGUZZOLI, Marco BERTOLI, Adele MAGGIORE “Nuovi sistemi di governance della 
promozione della salute” XIV CONFERENZA NAZIONALE HPH Costruire reti ospedaliere e territoriali per la 
promozione della salute, LEVICO TERME (TRENTO), premio come miglior poster della conferenza. 

31. 1-2 dicembre 2011 Livia BICEGO, Maila MISLEJ, Adele MAGGIORE, Pier Riccardo BERGAMINI, Claudio 
PANDULLO, Sara SANSON, “CONTRAST TO RESTRAINTS AND BAD PRACTICES”: a project to contrast 

32. mechanical, pharmacological and environmental restraints for the elderly Oral contribution at the 19th International 
Conference on Health Promoting Hospitals and Health Services IMPROVING HEALTH GAIN ORIENTATION IN 
ALL SERVICES: BETTER COOPERATION FOR CONTINUITY IN CARE, Turku (Finland), 1st-3rd June 2011 

33. Maria Grazia COGLIATI DEZZA, Michela DEGRASSI, Monica GHIRETTI, Federica SARDIELLO, Loredana 
LATTANZIO, Martina GOJCA, Alfio STEFANICH, Giordana GERIN, Maja TENZE, Claudia BURI, Marco SPANÒ, 
Sara SANSON, “MICROAREE”: health and community development”, poster contribution at the 19th International 
Conference on Health Promoting Hospitals and Health Services IMPROVING HEALTH GAIN ORIENTATION IN 
ALL SERVICES: BETTER COOPERATION FOR CONTINUITY IN CARE, Turku (Finland), 1st-3rd June 2011 

34. Roberta BALESTRA, Antonina CONTINO, Eva PERIZZOLO, Silvia PALLAVER, Sara SANSON, “OVERNIGHT”: 
Young people and health prevention at night entertainment sites- poster contribution at the 19th International 
Conference on Health Promoting Hospitals and Health Services IMPROVING HEALTH GAIN ORIENTATION IN ALL 
SERVICES: BETTER COOPERATION FOR CONTINUITY IN CARE, Turku (Finland), 1st-3rd June 2011 . Il poster 
è stato premiato con il 2° premio alla confererenza. 

35. Alessandro VEGLIACH, Salvatore TICALI, Rosanna CIARFEO PURICH, Sara SANSON, The cure of alcohol 
correlated problems: operative sinergy between alcohology service of the territorial public health service of 
Trieste and the territorial voluntarian associations network poster contribution accepted at the 19th International 
Conference on Health Promoting Hospitals and Health Services IMPROVING HEALTH GAIN ORIENTATION IN 
ALL SERVICES: BETTER COOPERATION FOR CONTINUITY IN CARE, Turku (Finland), 1st-3rd June 2011 

36. Sara Sanson, Cristina Aguzzoli, Annamaria Vacri, Paolo Pischiutti, Silvana Widmann, Silla Stell, Matteo Bovenzi, 
Marilena Geretto, Daniela Steinbock, Elena Clagnan, Danilo Massai, Valentino Patussi Multicentric study on risk 
of domestic accidents and proactive training of caregivers working with elderlies in the Friuli Venezia Giulia region 
(North East Italy) 18th International Conference on Health Promoting Hospitals and Health Services aprile 2010: 
"TACKLING DETERMINANTS OF HEALTH INEQUALITIES: CONTRIBUTIONS OF THE HPH NETWORK" 
Manchester (UK) April 14-16, 2010 

37. Tominz R., Vegliach A., Purich R., Generoso G., Bovenzi M., Sanson S. A project evaluation for health 
professionals smoking cessation 18th International Conference on Health Promoting Hospitals and Health 
Services aprile 2010: "TACKLING DETERMINANTS OF HEALTH INEQUALITIES: CONTRIBUTIONS OF THE 
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HPH NETWORK" Manchester (UK) April 14-16, 2010 

38. Cristina Aguzzoli, Luisa Giacomini, Anna Della Vedova, Sara Sanson, Maria Peresson, Livia Bicego, Virginio 
Beacco, Silvia Masci, Mario Robotti, Rossana Ciano, Rosa Ilaria, Stefano Russian The WHO Handbook for the self-
assessment in the HPH network of Friuli Venezia Giulia (Italy): Healthy workplaces, stress, work-related and the 
psyco-emotional well-being standard 18th International Conference on Health Promoting Hospitals and Health 
Services aprile 2010: "TACKLING DETERMINANTS OF HEALTH INEQUALITIES: CONTRIBUTIONS OF THE HPH 
NETWORK" Manchester (UK) April 14-16, 2010. 

ESPERIENZE DIDATTICHE UNIVERSITARIE 

DOCENZE UNIVERSITARE 

• Dal 01/10/2024 al 30/06/2025 professore a contratto per il corso di laurea in ME10-Infermieristica 

dell’Università degli Studi di Trieste per il corso 704ME-4 –704ME–Interventi educativi alla salute per 1 

anno accademico per totali 12 ore di docenza frontale 

• Dal 01/10/2024 al 30/06/2025 professore a contratto per il corso di laurea in ME19-Assisitenza sanitaria 

dell’Università degli Studi di Trieste per il corso 683ME-5 –Metodologia della professione di assistente 

sanitario (relazioni con il pubblico) tutela dei diritti dei cittadini per 2 anno accademico per totali 30 ore di 

docenza frontale 

• Dal 01/10/2024 al 30/06/2025 professore a contratto per il corso di laurea in ME19-Assisitenza sanitaria 

dell’Università degli Studi di Trieste per il corso 679ME –La comunicazione del rischio per 2 anno 

accademico per totali 20 ore di docenza frontale 

• Dal 02/10/2023 al 07/06/2024 professore a contratto per il corso di laurea in ME10-Infermieristica 

dell’Università degli Studi di Trieste per il corso 704ME –Interventi educativi alla salute SSDM-PED/1 per 1 

anno accademico per totali 12 ore di docenza frontale. 

• Dal 02/10/2023 al 07/06/2024 professore a contratto per il corso di laurea in ME11-Ostetricia dell’Università       
degli Studi di Trieste per il corso 332ME 

– Educazione alla Salute SSD MED/45 per 1 anno accademico per totali 12 ore di docenza frontale. 

• Dal 02/10/2023 al 07/06/2024 professore a contratto per il corso di laurea in ME19- Assistenza Sanitaria 

dell’Università degli Studi di Trieste per il corso 683ME – Tutela dei diritti ai cittadini SSD IUS/01 per 1 anno 

accademico per totali 20 ore di docenza frontale. 

• Dal 01/03/2023 al 17/06/2023 professore a contratto per il corso di laurea in ME19- Assistenza Sanitaria 

dell’Università degli Studi di Trieste per il corso 683ME – Tutela dei diritti ai cittadini SSD IUS/01 per 1 anno 

accademico per totali 20 ore di docenza frontale. 

• Dal 01/10/2021 al 30/04/2022 professore a contratto per il corso di laurea in ME11-Ostetricia dell’Università       
degli Studi di Trieste per il corso 332ME – Educazione alla Salute SSD MED/45 per 1 anno accademico per totali           
12 ore di docenza frontale. 

• Dal 01/10/2014 al 30/04/2020 professore a contratto per il corso di laurea in ME11-Ostetricia dell’Università 
degli Studi di Trieste per il corso 332ME-Educazione alla Salute SSD MED/45 per 4 accademici per totali 48 
ore di docenza frontale. 

• Dal 01/10/2015 al 30/04/2016 professore a contratto per il corso di laurea in ME11-Ostetricia dell’Università 
egli Studi di Udine per il corso 269ME-La comunicazione non verbale e la gestione dell'emozione nel rapporto 
medico paziente SSD M- PSI/08 per 1 anno accademico e 12 ore di docenza frontale. 

• Dal 01/03/2014 al 30/05/2014 professore a contratto per il corso di laurea in ME10-Infermieristica dell’Università       
degli Studi di Trieste per il corso 258ME-Sociologia della Salute per 1 anno accademico e 6 ore di docenza 
frontale. 

• Dal 03/03/2014 al 30/05/2014 professore a contratto per il corso di laurea in ME11-Ostetricia dell’Università       
degli Studi di Trieste per il corso 297ME-Sociologia della Salute SSD SPS/07 per 1 anno accademico e 12 ore 
di docenza frontale. 

• Dal 01/10/2008 al 30/05/2010 professore a contratto per il corso di laurea specialistica interateneo 
dell’Università degli Studi di Trieste con l’Università di Udine in Scienze infermieristiche ed ostetriche per il  
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corso Progettazione e gestione della formazione continua per 2 anni accademici e 20 ore di docenza frontale. 

• Dal 01/10/2007 al 01/12/2011 professore a contratto per il corso di laurea in 516-Infermieristica per il corso 
ME076-5 Sociologia della Salute-5 SSD SPS/07 per 5 anni accademici e 90 ore di docenza frontale. 

 
CORRELATRICE DI TESI DI LAUREA 

• Serena Favret “La comunicazione e le relazioni dell’azienda per l’Assistenza sanitaria n.1 Triestina. La tecnica dei 
focus group come strumento di valutazione della customer satisfaction “ Università degli studi di Trieste. 
C.d.L. Comunicazione pubblica e d’impresa e pubblicità A.A. 2014-2015 

• Gabriele Orlando ”Valutazione dell’efficacia degli interventi preventivi attuati dall’Azienda per i Servizi Sanitari 

n. 1 “Triestina” nel periodo 2008-2013 nell’ambito degli incidenti domestici: indagine conoscitiva nei confronti 
degli utenti over 65 enni del progetto Amalia”. C.d.L interateneo Università degli Studi di Trieste e Udine in 
“Scienze delle Professsioni Sanitarie della Prevenzione” A.A.2012-13 

• Francesca Icardi “La fragilità e gli anziani over 85 nella microarea di Gretta: studio dei bisogni socio- 
assistenziali attraverso lo strumento valga e proposte di miglioramento per una sanità di iniziativa.” C.d.L. in 
Scienze Infermieristiche Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’ Università degli Studi di Trieste A.A.2011-12 

• Caterina Flego “La prevenzione degli incidenti domestici a Trieste e Provincia”, C.d.L. in Scienze 
Infermieristiche Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’ Università degli Studi di Trieste A.A.2011-2012 

• Degrassi Michela “ La fragilità e gli anziani over 85 nella microarea di Gretta: studio dei bisogni socio 
assistenziali attraverso lo strumento VAL.GRAF. e proposte di miglioramento per una sanità di iniziativa.” 
Università degli studi di Trieste C.d.L in infermieristica A.A. 2011-2012. 

 
ALTRE ATTIVITÀ 
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• Tutor della dott.ssa Fulvia Rossi durante il tirocinio previsto per il Master “Analisi e Gestione della 
Comunicazione- Università degli studi di Trieste periodo dal 10.07.2008 al 31.10.2008. 

• Referente organizzativo e formativo per gli studenti del Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Padova dal giugno 2008 al settembre 2010 

• Dal settembre 2007 al 2010 è referente per l’A.S.S. n°1 per i rapporti con l’Università di Trieste e Udine per i 
corsi di laurea per: “Igienista dentale”, “Tecnico sanitario di laboratorio Biomedico”, “Tecnico sanitario di 
radiologia Medica” e Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” 

• Nominata tutor per tesi di laurea specialistica in scienze della Prevenzione della dott.ssa Francesca Coloni – 
27 Agosto 2010. 

DOCENZE A SCUOLE, CORSI ED INCONTRI DI AGGIORNAMENTO 

16-20 Aprile 2007 “ La sorveglianza e la prevenzione degli incidenti domestici e stradali : un percorso per gli operatori” 
l’Aquila in qualità di docente corso organizzato dal Ministero della Salute - CCM 
2011 Relatore all’evento formativo: “Incidenti domestici nelle fasce deboli: gli anziani e la prima infanzia”, Dipartimento 
di Prevenzione, A.S.S. n°4, Udine in qualità di coordinatore regionale per la prevenzione degli incidenti domestici, 
settembre 2011 (1 ora) 
2011 Relatore evento formativo: ANOLF (Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere)-Giovani: InformaSalute, Trieste 15 
aprile 2011 (ore 1) 
2010 Docente per operatori di Televita S.p.A. sul tema “Le problematiche socio -sanitarie: attività di prevenzione e 
buone pratiche” 16/11 e 14/12/2012 (6 ore) 2010, Udine, (1 credito ECM) 
2009 Relatore all’evento formativo “Una casa sicura per ogni fase della vita: promozione della cultura della sicurezza per 
un aumento della qualità esistenziale”, 19 novembre 2009 (ore 1) organizzato da coordinamento regionale piano 
prevenzione incidenti domestici A.A.S. n.2 Isontina e A.S.S. n. 1 Triestina 
2009  Relatore all’evento formativo: “Le cadute accidentali: linee guida e buone pratiche in una panoramica generale e 
locale”, 6-8 ottobre 2009 (ore 1) ASSn.1 Triestina 
2009 Relatore all’evento formativo ”Incidenti domestici nelle fasce deboli :gli anziani e la prima infanzia”, 21 settembre 
2009-13 gennaio 
2008 Responsabile scientifico e relatore del corso organizzato per Ministero della Salute CCM: Formazione degli 
operatori che intervengono nelle abitazioni per la prevenzione degli incidenti domestici 21-22/03,09-10/05/2008 (ore 4) 
2008-2009 Docente corso ENAIP Trieste per personale addetto all’assistenza negli anni 2008-2009 (15 ore) 
“Prevenzione degli incidenti domestici” 
2007 Responsabile scientifico del corso “Il ruolo dell’UPG nel Dipartimento di Prevenzione” 01/2007-01/2008 
2007 Docente corso O.S.S. complementare ENAIP di psicologia di gruppo (22 ore) Giugno 2007 
2007 Responsabile scientifico del corso per il CCM Ministero della salute: Formazione degli operatori che 
intervengono nelle abitazioni al fine della prevenzione degli incidenti domestici -15 crediti ECM Aprile-ottobre 2007 
2007 Responsabile scientifico del progetto formativo: “Amministrazione e comunicazione nelle procedure del 
Dipartimento di Prevenzione”, 17 crediti ECM, Aprile-ott. 2007 
2007 Responsabile scientifico del progetto formativo: “Superare la standardizzazione della cura attraverso buone 
pratiche, nelle strutture residenziali per anziani”, 23 crediti ECM, Aprile-ottobre 2007 
2007 Docente incaricato con il provvedimento n.50 dd.12/02/2007, nell’ambito dei progetti di formazione 
complementare in assistenza sanitaria della figura professionale dell’Operatore Socio-Sanitario 2007. Materia di 
insegnamento: “Relazione di gruppo”, 22 ore 
2007 Componente della commissione d’esame finale (nomina con delibera n.386 dd.16/10/2007 del progetto 
n.200628975003) di formazione complementare in assistenza sanitaria per Operatore Socio Sanitario anno 2007, 
svoltosi il giorno 29/12/2007. 
2006 Responsabile scientifico e relatore del progetto di formazione: “La prevenzione degli incidenti domestici nella 
provincia di Trieste”, (25 crediti ECM). Maggio 2006 
2006 Responsabile scientifico e docente del corso di formazione accreditato ECM: “Strumenti modalità e strategie 
per un’assistenza integrata e di tutele della vita delle persone in strutture protette” rivolto al personale sanitario e tecnico 
addetto all’assistenza dell’Azienda Sanitaria , Comune di Trieste e Cooperative (60 persone), 8 crediti come relatrice. 
Gennaio-marzo 2006 
2006 Responsabile scientifico e docente del corso di formazione (6 edizioni da 10 ore): “Strumenti e strategie per 
migliorare la qualità di vita degli anziani istituzionalizzati” rivolto al personale sanitario e tecnico addetto all’assistenza 
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dell’A.S.S., del Comune di Trieste e delle Cooperative. Febbraio-giugno 2006 
2005 Organizzatore e relatore del corso di formazione “Educazione alla salute e prevenzione degli incidenti stradali”- Trieste 
organizzato da A.S.S. n.1 Triestina, Confederazione Titolari Autoscuole Agenzia d’Italia, Provincia di Trieste 9, 16, 30 
Aprile 2005 (3 ore) 
2005 Responsabile scientifico del corso di formazione accreditato ECM (8 edizioni da 12 ore): “Tecniche per 
un’assistenza integrata e di tutela della vita delle persone in strutture protette” rivolto al personale sanitario e tecnico 
addetto all’assistenza dell’Azienda Sanitaria, Comune di Trieste e Cooperative sociali (250 persone) 
2005 Relatore per il corso “Educazione alla salute e prevenzione degli incidenti stradali”-Mestre, organizzato da 
Regione Veneto, Confederazione Titolari Autoscuole Agenzia d’Italia, UNASCA, 5 e 12 marzo 2005 (6 ore) 
2005 Relatore per il corso di aggiornamento “Comunicazione e Professione” Organizzato da U.I.L.-F.P.L. Trieste. 
5/02/2005 

2003 Responsabile scientifico e relatore del Progetto Formativo “Educare alla Salute. Strategie e Modalità operative del 
Dipartimento di Prevenzione” (43 crediti E.C.M., assieme al Dott. G. Qualizza) Azienda per i Servizi Sanitari n.1 
“Triestina” - Dipartimento di Prevenzione. Maggio – novembre 2003 (20 Crediti) 
2003 Intervento “Comunicazione ed educazione alla salute per un’adesione consapevole alla pratica vaccinale” nel Corso 
di Formazione “Vaccinazioni dell’infanzia: l’informazione corretta per un’adesione consapevole” (3 crediti E.C.M. per medici 
ed I.P., 2 crediti per A.S. e V.I.) Azienda per i Servizi Sanitari n.1 “Triestina” - Dipartimento di Prevenzione. 02/04/2003 (2 
ore) 
2002 Corso di aggiornamento “La comunicazione: istruzioni per l’uso”, Azienda per i Servizi Sanitari n.1 “Triestina” - 
Dipartimento di Prevenzione. 23/09/2002 (2 ore) 
1997 Insegnamento presso la Scuola per Infermieri Professionali di Udine, Modulo “Assistenza infermieristica extra 
ospedaliera”, Azienda Ospedaliera S.Maria della Misericordia, Udine. Anno formativo 1996/97 
1997 Formazione per il volontariato sociale, Centro di Igiene Mentale di Monfalcone (GO). Febbraio - maggio 1997 
1996 Relatore corso di aggiornamento “Nursing ospedaliero e territoriale in oncologia”, Azienda per i Servizi Sanitari 
n.2 «Isontina».11,18,25/01, 01/02/1996 
1994 Relatore all’incontro Incontro di aggiornamento “Home care ed assistenza ospedaliera a confronto: realtà e 
futuro”, Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Gorizia. 13/10/1994. 

 

PUBBLICAZIONI (articoli, capitoli di libro, materiale informativo) 

1) Franzot C., Crisma D., Diani R., Sanson S., "Prevenzione e cura delle ulcere da pressione a domicilio: esperienza del 
servizio A.D.I. del Distretto sanitario di Monfalcone e Staranzano", Circolare informativa Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia 
di Gorizia, n°3, 12/94. 
2) Kermol E., Sanson S., “L’analisi della comunicazione nei servizi sanitari: un caso di studio nella A.S.S.2 “Isontina””, 
ARETÈ - mensile del Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Trieste - n°1, 02/02. 
3) Sanson S. “Riflessioni e accorgimenti semplici per migliorare la comunicazione nei gruppi di lavoro ed in Azienda”, 
ARETÈ -periodico del Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Trieste-n°2, 09/04. 
4) Sanson S. “Campagna straordinaria di prevenzione morbillo-rosolia congenita. Quale il ruolo dell’operatore sanitario per 
un’adesione consapevole”, 57-58, ARETÈ-periodico CollegioI.P.A.S.V.I.provincia di Trieste-n°1, 04/2005. 
5) Sanson S., Crozzoli P., Tominz R. “L’educazione alla salute e prevenzione degli incidenti stradali”, Bollettino 
Epidemiologico Nazionale, Istituto Superiore di Sanità vol.18 n.6 giugno 2005 
6) Sanson S., Rubieri M. “Analisi dei bisogni formativi percepiti dal personale del Dipartimento di Prevenzione della 
A.S.S. n.1 Triestina”, ARETÈ -periodico del Collegio I.P.A.S.V.I. della provincia di Trieste - n°1, 03/2006 
7) Daniela Bais, Sara Sanson “Azioni e idee di prevenzione e controllo” pp. 107-115 in “Critica alla contenzione e 
cattive pratiche” a cura di Maila Mislej e Livia Bicego, Carocci Faber editore, maggio 2007 
8) Maila Misley, Sara Sanson “Promuovere l’idea del vagabondo: critica alla formazione” pp. 123-128 in “Critica alla 
contenzione e cattive pratiche” a cura di Maila Mislej e Livia Bicego, Carocci Faber editore, maggio 2007 
9) Sara Sanson, Cristina Aguzzoli, Annamaria Vacri, Paolo Pischiutti, Silvana Widmann, Silla Stell, Matteo Bovenzi, 
Marilena Geretto, Daniela Steinbock, Elena Clagnan, Danilo Massai e Valentino Patussi “Studio multicentrico sul rischio 
di infortuni domestici nella regione FVG”, Bollettino Epidemiologico Nazionale, I.S.S. vol.22 n.12 dicembre 2009 
10) Sara Sanson, Marina Brana “I soggetti istituzionali che svolgono un ruolo di prevenzione” pp. 37-46 in Infortuni 
nelle abitazioni. Manuale tecnico per gli operatori della prevenzione (Gruppo Sicurezza Abitazioni Piano nazionale della 
prevenzione, coord. Valentino Patussi), Ministero della Salute/Regione Autonoma FVG, 2010 
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11) Sara Sanson, Cristina Aguzzoli “La promozione della salute e la percezione del rischio” pp. 479-486 in Infortuni 
nelle abitazioni. Manuale tecnico per gli operatori della prevenzione (Gruppo Sicurezza Abitazioni Piano nazionale della 
prevenzione, coord. Valentino Patussi), Ministero della Salute/Regione Autonoma FVG, 2010 
12) Matteo Bovenzi, Valentino Patussi, Daniela Steinbock, Marilena Geretto, Sara Sanson “Strumenti di valutazione 
dei rischi da parte degli operatori della prevenzione e degli stessi cittadini” pp. 519-527 in Infortuni nelle abitazioni. 
Manuale tecnico per gli operatori della prevenzione (Gruppo Sicurezza Abitazioni Piano nazionale della prevenzione, coord. 
Valentino Patussi), Ministero della Salute/Regione Autonoma FVG, 2010 
13) Sara Sanson “La formazione come leva strategica per eliminare la contenzione e promuovere le buone pratiche”, pp. 
95-98 in “Contro la contenzione” a cura di Maila Mislej e Livia Bicego, Maggioli editore, ottobre 2011 
14) A. Maggiore, S. Sanson, M. Brana, R. Pugliese, G. Del Ponte, E. Croci, F. Samani “Nuove organizzazioni e 
strategie per la promozione della salute in bambini anche con disabilità: centro estivo “settimana verde in scuderia”, 
Annali di Igiene 2013; 25 (Suppl. 1): 147-150 

Responsabile della redazione delle Pagine Sanità del 2015 pubblicate su Il Piccolo, prima per A.A.S.1 e dal 2016 al 
2019 per A.S.U.I.TS. Copia delle Pagine Sanità è riportata su: 
https://asugi.sanita.fvg.it/it/schede/menu_azienda/s_pag_sanita/ . 

 
 

MATERIALE INFORMATIVO 

15) Sara Sanson et alii “Sosta di navi militari a propulsione nucleare nel golfo di Trieste”, Trieste, settembre 2007 
16) Sara Sanson, Marilena Geretto, Cristina Aguzzoli, Valentino Patussi “Caldaia sicura, casa sicura, aria pulita” 
Campagna di Promozione della Salute per la Provincia di Gorizia, marzo 2010 
17) Realizzazione di brochure informative per campagne educative (es. incidenti stradali, promozione per la 
prevenzione delle malattie cardiovascolari per le donne over 40, per bambini adolescenti, per dipendenti del comune di 
Trieste, per la prevenzione della pediculosi nelle scuole dell’infanzia, promozione delle vaccinazioni obbligatorie e 
facoltative, infortuni sul lavoro, rischio nucleare per la Prefettura di Trieste). Luglio 2002- dicembre 2006. 

 

ARTICOLI ON-LINE BLOG 

12 articoli pubblicati sul blog “Una Mela al Giorno” di ASUGI, ospitato sulla piattaforma online de “Il Piccolo” 
1. Azienda Sanitaria, istruzioni per l’uso: dove trovare informazioni 25 gennaio 2017 
2. Influenza: il parere degli esperti 31 gennaio 2017 

(riportati in https://una-mela-al-giorno-ilpiccolo.blogautore.repubblica.it/category/sara-sanson/page/2/) 
3. Ruolo del farmacista nell’Azienda Sanitaria: l’intervista 08 febbraio 2017 
4. A proposito di CAP 07 marzo 2017 
5. Le attività della Clinica Urologica 21 marzo 2017 
6. Il trattamento della calcolosi renale 27 marzo 2017 
7. Il “fattore maschile” nell’infertilità di coppia 30 marzo 2017 
8. Crioablazione: il freddo che cura i tumori al rene 03 aprile 2017 
9. Il trattamento dell'ipertrofia prostatica benigna con il laser 05 aprile 2017 
10. Frequentare un master presso la Clinica Urologica / parte 1 10 aprile 2017 
11. L'unità di Day Surgery 18 aprile 2017 
12. Esposizione al sole: benefica o dannosa? 10 luglio 2017 

(riportati in https://una-mela-al-giorno-ilpiccolo.blogautore.repubblica.it/category/sara-sanson/) 
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ESPERIENZA E PROFILO PROFESSIONALE 

Il mio profilo professionale si sviluppa nell’ambito della sanità pubblica partendo da attività di assistenza 

infermieristica clinica, passando attraverso funzioni anche organizzative di assistenza domiciliare, e approda 

all’articolato mondo della prevenzione e promozione della salute. Presso il Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.S. n.1 

“Triestina” ho avuto modo di conoscere la quotidianità dei servizi di profilassi e vaccinazione; attraverso la funzione di 

referente dipartimentale di formazione e comunicazione - attribuitami dall’aprile 2003 al settembre 2010 nel DiP, in virtù 

di studi universitari specifici svolti, orientati alla formazione continua ed alla comunicazione interna ed esterna nelle 

aziende– ho avuto modo di interagire con tutte le unità presenti nel Dipartimento di Prevenzione. 

L’allineamento delle attività aziendali ai piani sanitari nazionali e regionali, nell’ambito dei vincoli di risorse e delle 

specificità del territorio e della popolazione servita, richiede governo dei flussi di informazione (comunicazione interna 

all’organizzazione ed comunicazione verso e da l’esterno dell’azienda), valorizzazione e gestione delle risorse umane, 

programmazione e controllo di gestione delle attività, attivazione di alleanze con enti pubblici e privati e spesso il 

recupero di risorse addizionali rispetto a quelle disponibili per via ordinaria. 

In questo contesto ho contribuito a sviluppare un articolato lavoro di rete a partire da attività dipartimentali specifiche 

orientate (1) alla prevenzione degli incidenti domestici, particolarmente rilevante nel territorio triestino, dal 2007 come 

Coordinatore regionale per la prevenzione incidenti domestici, in collaborazione con la Direzione Centrale Salute e 

Protezione Sociale della Regione Autonoma FVG, (2) al miglioramento degli standard qualitativi nelle residenze 

assistenziali polifunzionali e per il personale che svolge attività di sostegno familiare/badanti, in sinergia con l’Istituto 

Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, INAIL, sede di Trieste, per gli anni 2011-2012-2013, con 

progetti finanziati per più anni. 

Ho partecipato attivamente al Gruppo Sicurezza Abitazioni del Piano Nazionale della Prevenzione, operante in seno al 

Centro nazionale per la prevenzione ed il Controllo delle Malattie del Ministero della Salute, contribuendo alla 

realizzazione del “Manuale tecnico per gli operatori della prevenzione: infortuni nelle abitazioni”. 

A seguito dell’adesione dell’A.S.S. n.1 “Triestina” alla rete degli Ospedali e Servizi Sanitari per la Promozione della 

Salute (WHO-HPH&HS), della quale sono Coordinatore aziendale per la rete, ho potuto rafforzare il confronto con realtà 

regionali, nazionali ed internazionali anche eccellenti, negli ambiti della prevenzione e promozione della salute. In 

questo ambito sono stati progettati e realizzati progetti interistituzionali, come centri estivi per bambini (6-10 anni), mirati 

alla precoce promozione di stili di vita salutare, ed un progetto interistituzionale di durata annuale per la promozione 

dell’attività motoria e della sana alimentazione. Queste attività hanno portato alla stesura di un accordo quadro, per il quale 

faccio parte del comitato di coordinamento, con l’Area Educazione, Università e Ricerca del Comune di Trieste; l’accordo 

è strategico per la realizzazione di interventi di promozione della salute nel territorio triestino. Un’altra parte delle attività 

è stata volta a promuovere l’attività fisica e ambienti liberi dal fumo tra il personale dell’A.S.S., per migliorare il benessere 

degli operatori di salute. Le attività svolte in ambito HPH sono state oggetto di comunicazioni in congressi nazionali e 

internazionali, con una mia partecipazione attiva ai congressi di Manchester 2010(UK) e Turku 2011 (F), e Barcellona 

2014 conseguendo riconoscimenti di merito. 
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Dal settembre 2010 ho iniziato ad operare nella Direzione Strategica dell’A.S.S. n.1, inizialmente nello staff di 

Programmazione Strategica e successivamente, dall’agosto 2012, come P.O. di gestione dell’Ufficio di Relazioni con il 

Pubblico, pur mantenendo le funzioni di coordinamento aziendale per la rete HPH e regionale per gli incidenti domestici. E’ 

stato riorganizzato il servizio, precedentemente coordinato da un dirigente, andando ad affrontare anche il 

coordinamento della comunicazione correlata all’acquisizione del Dossier Sanitario e il trattamento dei dati personali 

dei pazienti, in osservanza delle indicazioni del Garante per la Privacy in tema di Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) 

e di Dossier Sanitario, con attivazione di punti di informazione nei Distretti Sanitari e sul territorio. 

Dal 23/08/2017 sono responsabile della funzione di coordinamento del Servizio in Staff alla Direzione strategica 
“Comunicazione, relazioni esterne e Ufficio Stampa” ex ASUITS e giornalista pubblicista. 

 
 

In tutte le attività degli ultimi anni ho interagito con intensità con la Direzione Generale, Sanitaria ed Amministrativa 

dell’Azienda. 

 
Con osservanza, 

 
 

 

 
Trieste, 20 settembre 2024 
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