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SPANO FLORIANA

FLORIANA.SPANO@ASUGI.SANITA.FVG.IT
FLORIANA_SPANO@PEC.IT
TEL. 0403994230

DAL 17/02/2022 AD OGGI

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA (AREA GIULIANA)
TRIESTE, STRADA DI FIUME, 447

IFOC - COORDINATORE INFERMIERISTICO

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

DAL 01/03/2020 A 16/02/2022

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA (AREA GIULIANA)
TRIESTE, STRADA DI FIUME, 447

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO (TEMPO PIENO)

DAL 01/12/2008 a 28/02/2020

Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti di Ancona”
Via Conca n°71 - Torrette, ANCONA

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Contratto di lavoro a tempo indeterminato (tempo pieno).

Dal 07/01/2008 AL 30/11/2008

Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti di Ancona”
Via Conca n°71 - Torrette, ANCONA

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Contratto di lavoro a tempo determinato (tempo pieno).

Di cui dal 07/01/2008 AL 06/12/2013 incarico svolto presso il Dipartimento Chirurgico, dal
07/12/2013 AL 28/02/2020 incarico svolto presso il Dipartimento di Emergenza (SOD Clinica di
Anestesia e Rianimazione) presso “Ospedali Riuniti di Ancona.

E dal 01/03/2020 al 16/02/2022 incarico svolto presso il DAl Anestesia e terapia intensiva
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (area giuliana).

E dal 17/02/2022 a tutt'oggi incarico svolto presso il DAl Medicina presso I'Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina (area giuliana).
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ATTIVITA’ DI DOCENZA Gennaio 2025

Corso di formazione per Operatori Socio-Sanitari

Area disciplinare “Orientamento Professionale” — 28 ore

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO [SONTINA (AREA GIULIANA)
TRIESTE, STRADA DI FIUME, 447

Gennaio 2022

Corso di formazione per Operatori Socio-Sanitari

Area disciplinare “Interventi di assistenza di base" - 72 ore
INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FVG SRL
PORDENONE, VIA OBERDAN 22/A

Settembre/Ottobre 2022

Corso di formazione per Operatori Socio-Sanitari

Area disciplinare “Orientamento Professionale” — 28 ore

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA (AREA GIULIANA)
TRIESTE, STRADA DI FIUME, 447

Gennaio 2023

Corso di formazione per Operatori Socio-Sanitari

Area disciplinare “Interventi di assistenza di base” - 30 ore
INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FVG SRL
PORDENONE, VIA OBERDAN 22/A

Gennaio — Novembre 2011

Corso di formazione per Operatore Socio-Sanitaro riqualificazione - tipologia A Ancona
Assistente Stage Esterno — 75 ore

AGORA' SOCIETA COOPERATIVA AR.L.

SENIGALLIA, VIA COPERNICO 3

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
21/03/2020

Presso I'Universita Politecnica delle Marche; Facolta di Economia

Sede di San Benedetto del Tronto; Palazzo Vannicola Via del Mare, 220

Conseguimento Laurea Magistrale in MANAGEMENT PUBBLICO E DEI SISTEMI SOCIO-
SANITARI

Con votazione 110/110 lode

IL17/12/2016

Presso I'Universita degli Studi dell’Aquila

Piazzale Salvatore Tommasi 1 - Coppito (AQ)

Conseguimento Laurea Magistrale in SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE
Con votazione 110/110 lode

IL 23/03/2009

Presso |'Universita Politecnica delle Marche

Via Tronto 10 — Torrette, Ancona

Conseguimento Master di | livello in COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE
Con votazione 105/110

IL 26/11/2007
Presso I'Universita Politecnica delle Marche
Via Tronto 10 — Torrette, Ancona
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Conseguimento Laurea di | livello in INFERMIERISTICA
Con votazione 110/110 lode

Lingua: INGLESE

CAPACITA DI LETTURA: buona

CAPACITA DI SCRITTURA: buona
CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE: buona

Competenze manageriali acquisite durante gli studi effettuati e attraverso
I'esperienza professionale maturata, nell’ambito del management pubblico e dei
sistemi socio-sanitari e del management infermieristico:

- Capacita organizzative

- Capacita di problem solving

- Efficace gestione del tempo

- Capacita relazionali

- Competenze comunicative e di leadership acquisite durante il percorso
universitario e sviluppate durante i tirocini formativi e attraverso |'esperienza
professionale

- Abilita nella gestione dei conflitti

- Disinvolta capacita di comunicazione in pubblico

- Buona dialettica e abilita decisionale.

- Capacita di integrazione lavorativa in gruppo

- Conoscenza del sistema operativo Windows
- Conoscenza dei pacchetti Microsoft Office Word, PowerPoint ed Excel
- Conoscenza degli applicativi Herp, JobTime, Performance RW10

Patente B

Denora D, Di Rosa MV, Altamura N, Pellicori F, Vinci P, Sisto UG, Spano F, Di Girolamo
FG, Fiotti N, Biolo G, Acquired SERPINC1/antithrombin deficiency during oral
contraceptive consumption: a case report. ] Med Case Rep. 2023 Jul 28;17(1):323. doi:
10.1186/s13256-023-04038-1.

1. Challenge: le sfide della leadership infermieristica e delle professioni sanitarie 4.0 tra
alleanze, reti, innovazioni e radici (Orvieto, 2024)

2. Laprotezione dei dati personali in sanita (Trieste, 2024)

3. Xl Congresso Nazionale dell'Associazione Infermieristica per lo Studio delle Lesioni
Cutanee - CLINICA, RICERCA E DIDATTICA - per rispondere al bisogno della
persona con lesione cutane (Padova, 2024)

4, Percorso formativo per tutor clinici. UNITS (Trieste, 29/06/2024)

5. Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro: formazione generale per tutti i
lavoratori. 4 ore (Trieste, 2024)

6. Lavoratori — Formazione Specifica — Alto rischio — Sanita e Assistenza Sociale.
Formazione specifica per lavoratori in materia di tutela della salute e della sicurezza
sul lavoro. 12 ore (Trieste, 2024)
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Qmentum International: incontri per i team di autovalutazione dello standard: "Servizi

ospedalieri” (Trieste, 2024)

Prevenzione Delle Infezioni Ospedaliere (Ica). Modulo A/B/C (PNRR M6c2 2.2b);

(Trieste, 2024)

I Coordinatore Delle Professioni Sanitarie: Strategie E Buone Pratiche Per L'agire

Professionale — Modulo 11 (Pasian di Prato, 2024)

Il Coordinatore Delle Professioni Sanitarie: Strategie E Buone Pratiche Per L'agire

Professionale — Moduli 8, 9 e 10 (Pasian di Prato, 2024)

Il Coordinatore Delle Professioni Sanitarie: Strategie E Buone Pratiche Per L'agire

Professionale - Modulo 4 (Pasian Di Prato, 2024)

Il Coordinatore Delle Professioni Sanitarie: Strategie E Buone Pratiche Per L'agire

Professionale - Moduli 1,2 E 3 (Pasian Di Prato, 2024)

Qualita' E Sicurezza Delle Cure: Formazione Per | Link Professional (Triste, 2023)

Formazione Specifica Per | Preposti Sulla Salute E Sicurezza (Trieste, 2023)

| Responsabili Delle Professioni A Confronto Per Il Miglioramento Continuo Della

Qualita (Trieste, 2023)

Qmentum International: Incontri Per | Team Di Autovalutazione Dello Standard:

"Servizi Ospedalieri" (Trieste, 2023)

Gli Accessi Venosi Nella Pratica Clinica. La Gestione Dei Cateteri Venosi Secondo Le

Ebn E Tecniche Di Impianto Ecoguidato Di Accessi Venosi Periferici Lunghi (Trieste,

2023) - Tutor

Miglioramento Della Qualita' E Accreditamento (Trieste, 2023)

La Qualita Organizzativa Nel Dipartimento Di Medicina; Condivisione E Diffusione Di

Buone Pratiche Organizzative Per Un Dipartimento In Evoluzione (Trieste, 2023)

La Qualita Organizzativa Nel Dipartimento Di Medicina: Condivisione E Diffusione Di

Buone Pratiche Organizzative Per Un Dipartimento In Evoluzione (Trieste, 2022)

La Gestione Dei Meccanismi Operativi In Un Sistema Complesso Per | Coordinatori

Delle Professioni Sanitarie (Trieste, 2022)

Gli Accessi Venosi Nella Pratica Clinica (Trieste, 2022) - Tutor

Pratica Professionale E Risposta Clinico-Assistenziale: Analisi E Revisione Di

Procedure. La Nutrizione Clinica Nel Paziente Ad Altro Rischio Nutrizionale (Trieste,

2022) - Tutor

I Servizio Di Continuita Assistenziale Ospedale-Territorio E Dimissioni Protette

Dell'area Giuliana: Razionale, Modalita Operative, Impatto Sui Servizi E Sviluppi Futuri

(Trieste, 2022)

Dall'obesita All'obesita Sarcopenica (Trieste, 2022) - Docente

Radioprotezione Del Paziente E Del Lavoratore: La Gestione Del Paziente Interno

Sottoposto A Indagini Medico Nucleari Scintigrafiche E Pet/Tc (Trieste, 2022)

Donazione E Trapianto Di Tessuti Oculari (Trieste, 2022)

| Responsabili Delle Professioni A Confronto Per Il Miglioramento

Continuo Della Qualita (Trieste, 2022)

Prevenire, Riconoscere E Disinnescare L'aggressivita’ E La Violenza Contro Gli

Operatori Della Salute (Milano, 2020)

Formazione Per Addetti Alla Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio E Gestione Delle

Emergenze Per Attivita’ A Rischio Di Incendio Elevato (Ancona, 2019)

Training Individualizzato Per Infermieri Neoassunti/Neoassegnati In Clinica Di

Anestesia E Rianimazione (Ancona, 2019) - Tutor

Basic Life Support Defibrillation — Bisd (Ancona, 2018)

Corso Teorico-Pratico: La Gestione Della Ventilazione Meccanica (Ancona, 2017)

Corso Teorico-Pratico: Ecografia Infermieristica (Ancona, 2017)

L'aderenza Alla Terapia Farmacologica: Casi E Problemi (Milano, 2017)

Il Paziente Disfagico: Valutazione E Gestione (Milano, 2017)

La Gastrostomia Endoscopica Percutanea: Istruzioni Per L'uso (Milano, 2017)

Corso Teorico-Pratico: Circolazioni Extracorporee In Area Critica Dedicate A Sepsi E

Ipercapnia (Ancona, 2015)

Corso Teorico-Pratico: Lettura Ed Interpretazione Dell'emogasanalisi (Ancona, 2013)

Attivita’ Di Miglioramento: Protocollo Sulla Gestione Della Nutrizione Del Paziente In

Terapia Intensiva (Ancona, 2014)

Training Individualizzato Per Infermieri Neoassunti/Neoassegnati In Clinica Di

Anestesia E Rianimazione (Ancona, 2014)

L'igiene Delle Mani Nel Dipartimento Di Emergenza E Accettazione (Ancona, 2014)
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Strumenti E Percorsi Per Una Corretta Gestione Della Terapia Infusionale In Area
Critica (Ancona, 2014)

La Donazione Delle Cornee: Percorso Quotidiano In Ospedale (Ancona, 2014)
L'evidence Based Practice Delle Procedure Infermieristiche (Milano, 2014)

Gestione Delle Linee Venose (Milano, 2014)

Corso Base Sulla Lettura Ed Interpretazione Dell'elettrocardiogramma (Ancona, 2014)
Governo Clinico: Innovazioni, Monitoraggio Performance Cliniche, Formazione (Roma,
2013)

Corso Teorico-Pratico Di Base Sulle Tecniche Dialitiche Continue In Terapia Intensiva
(Ancona, 2013)

Inserimento Degli Operatori Socio-Sanitari Nel Sistema Assistenziale (Ancona, 2013)
Assistenza Al Paziente Colonizzato Infetto: Indicazioni Operative Per La Prevenzione
Della Trasmissione Delle Infezioni Ai Pazienti Di Terapia Intensiva (Ancona, 2013)
Audit Clinico — La Corretta Gestione Della Persona Sottoposta A Trapianto Di Fegato
(Ancona, 2013)

Corso Teorico-Pratico: Qualita’ E Sicurezza Nella Gestione Dell'accesso Venoso
Periferico: Come Tradurre Le Best Practice Nella Realta’ Assistenziale E Clinica
(Ancona, 2012) — Docente

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e
integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum ¢ stato da me presentato.

Luogo e Data

TRIESTE, QU l.Q}‘%,L?pZC)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 es.i.em.)

La/ll sottoscritta/o cognome SPANO'.......... FLORIANA................
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della
decadenza dei benefici per effetto dell’art.75 del citato D.P.R.

dichiara
- che gli stati, le qualita personali e i fatti riportati nella istanza e nel curriculum rispondono a
verita;
- che le copie dei documenti presentati sono conformi all’originale.

Luogo e data Trieste,.Q/O.i:(ZS

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato e inviata all’Ufficio competente insieme alla fotocopia di un documento di
identita del dichiarante in corso di validita.
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