~Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome Nome STELLA Monica
Data di nascita

Esperienza professionale

Date Dal 02/05/2016 ad oggi
Principali attivita e responsabilit Fusione ex L.R. 17 del 16/10/2014 “Riordino dell'assetto Istituzionale e organizzativo del
Servizio sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e
sociosanitaria” collabora attivamente al'omogeneizzazione dei processi gestionali sia
nell'ambito della Struttura di appartenenza sia nei processi trasversali alle altre Strutture
tecnico/amministrative aziendali.
Sempre in tale ambito sovraintende, inoltre all'omogeneizzazione delle procedure relative alla
contabilizzazione degli stipendi del personale dipendente, convenzionato ed estemno, agli
adempimenti fiscali e previdenziali, ai versamenti periodici di tributi, oneri e ritenute

Date Settembre 2014

Principali attivita e responsabilita Partecipazione attiva alla | fase del progetto per la realizzazione del sistema di ABF per la
Sanita Regionale FVG
Predisposizione della matrice di sintesi dei costi aziendali

Date Dal 20/01/2014 ad oggi
Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore amministrativo professionale esperto presso la S.C. Contabilita Economico
Patrimoniale
Principali attivita e responsabilita Responsabile della Posizione Organizzativa: Ufficio contabilita pagamenti
(Delibera D.G. 16 dd.30/01/2014)
Attivita di line:
Garantisce:
1. la registrazione delle fatture di acquisto secondo le disposizioni
normative
2. la gestione tempestiva dei pagamenti attraverso il controllo delle
scadenze delle fatture dei fornitori nonché il costante rapporto con
I'stituto Tesoriere
3. la gestione delle movimentazioni della Cassa Economale Centrale
4. la gestione contabile relativa all'acquisizione di personale esterno e
la contabilizzazione dei fondi del personale dipendente
5. la redazione delle scritture contabili relative ai fatti aziendali per la
parte di competenza verificandone la correttezza in ossequio ai
principi contabili e fiscali
6. l'espletamento dei controlli contabili sulle rilevazioni in partita doppia
per la parte di competenza, al fine di garantire la correttezza nel
rispetto dei principi contabili e delle disposizioni regionali in materia
7. la corrispondenza delle scritture contabili alle evidenze dei libri
contabili e registri fiscali obbligatori per la parte di competenza
8. la tenuta dei libri contabili obbligatori (ibro giornale, libro degli
inventari, registro dei beni ammortizzabil, scritture di magazzino)
9. il controllo & la gestione delle scadenze contabili e fiscali
10. la raccolta e I'aggiornamento dei dati sulla base della
documentazione fornita dai fornitori
11. la verifica delle convenzioni passive che sono alla base di alcuni
servizi comunicando agli uffici competenti situazioni di accordi gia
scaduti formalmente ma ancora applicati
12. il coordinamento del personale assegnato
Attivita di staff:
1. garantisce consulenze contabili e fiscali nelle materie di
competenza al personale della Struttura ed al restante personale
aziendale
2. collabora con il responsabile alla definizione degli obiettivi annuali di
Struttura verificandane periodicamente Io stato avanzamento
3. facilita allinterno della Struttura la diffusione delle novita legislative
in materia contabile, tributaria € fiscale individuando e proponendo
nuove procedure per I'attuazione di esse




Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

4. individua le criticita sia tecniche che personali/professionali che si
manifestano allinterno della Struttura proponendo gli interventi volti
al miglioramento/risoluzione delle situazioni

5. formula proposte operative per 'organizzazione del lavoro e la
semplificazione organizzativa nelle materie di competenza

6. partecipa attivamente alla redazione dei bilanci aziendali

(preventivo, verifiche trimestrali, consuntivo, modelli ministeriali)

Referente per la Trasparenza per la Struttura di appartenenza
Azienda Ospedaliero Universitaria "Ospedali Riuniti di Trieste divenuta a far data 01/05/2016
Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste Via Fameto, 3 34100, Trieste (Italia)

Da Agosto 2013
Referente aziendale per il progetto regionale Conti Pubblici Territoriali

15/10/2009 - 19/01/2014

Collaboratore amministrativo professionale esperto presso la S.C. Contabilita Economico
Patrimoniale

Responsabile della Posizione Organizzativa: Ufficio Contabilitd Generale, Incassi e
Pagamenti

(Delibera D.G. 387 dd. 12/10/2009)

Definire le procedure amministrativo-contabili dell'azienda, sia per i movimenti in entrata che per
quelli in uscita. Assicurare la contabilizzazione dei documenti attivi e passivi. Definire la natura
degli incassi dellEnte, presiedere le procedure relative alla verifica, liquidazione e tempestivo e
corretto pagamento delle fatture passive. Coadiuvare la cassa economale centrale. Presiedere
all'espletamento dei contfrolli contabili sulle rilevazioni in partita doppia, al fine di garantire la
correttezza nel rispetto dei principi contabili e delle disposizioni regionali in materia. Collaborare
alla gestione degli adempimenti fiscali e delle dichiarazioni annuali, alla tenuta e all'aggiornamento
dei libri contabili obbligatori. Assicurare il coordinamento contabile tra le attivitd del settore
patrimonio e la contabilita generale. Collaborare alla redazione dei bilanci d'esercizio e delle
rendicontazioni trimestrali. Presiedere la procedura DURC

Azienda Ospedaliero Universitaria "Ospedali Riuniti di Trieste Via Farneto, 3 34100, Trieste
(Italia)

28/12/2007 - 02/11/2009

Collaboratore amministrativo professionale esperto presso la S.C. Contabilita Economico
Patrimoniale

Coordinamento gestione contabile, fiscale e contributiva personale dipendente e non

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE" Via Farneto, 3
34100, TRIESTE (ltalia)

17/06/2003-27/12/2007

Collaboratore amministrative professionale presso la S.C. Contability Economico Patrimoniale e
Controllo di Gestione; dall'1/09/03 al 30/09/07 rapporto di lavoro a tempo parziale (91,7%
orizzontale) :

Controllo di Gestione, collabora al processo di budget ed al monitoraggio. Dall'! marzo 2005 ad
ottobre 2009 responsabile della segreteria del Nucleo di Valutazione aziendale

Azienda ospedaliera "Ospedali Riuniti di Trieste” divenuta a far data 05/03/2004 Azienda
Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste” Via Farneto, 3 34100, TRIESTE TS (ltalia)
Sanita E Assistenza Sociale

01/02/2000-16/06/2003

Assistente amministrativo presso la S.C. Contabilita Economico Patrimoniale; dall'1/01/02 al
16/06/03 rapporto di lavoro a tempo parziale (91,7% orizzontale)

Implementazione Contabilita Economica Patrimoniale, monitoraggio poste bilancio,
predisposizione e trasmissione flussi economici ministeriali

AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE" Via Farneto, 3 34100, TRIESTE TS
(Italia)

01/1211997-30/11/1999

Borsa di studio per attivita di studio e ricerca su: “impostazione dei nuovi sistemi amministrativo-
contabili previsti dal D.Leg.vo n.502/92 e succ., elaborazione del budget per unita operativa,

studio di adeguati sistemi di reporting” presso la Divisione Amministrazione Finanza e Controllo di
Gestione,



Principali attivita e responsabilita Collabora allintroduzione della Contabilita Economico Pafrimoniale ed allimplementazione della

Contabilita Analitica nell'azienda

Nome e indirizzo del datore di AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE" Via Fameto, 3 34100, TRIESTE

lavoro TS (ltalia)
Istruzione
Date 14/03/1997
Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Laurea in Economia e Commercio
Nome e tipo d'organizzazione Universita degli Studi di Trieste P.zzle Europa 34100, Trigste TS (ltalia)
erogatrice dell'istruzione e
formazione
Date 1989
Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturita Scientifica
Nome e tipo d'organizzazione Galileo Galilei (Liceo Scientifico) Via Mameli 34100, Trieste TS (ltalia)
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Formazione ed

Aggiornamento

Date 03/12/2018

Titolo del Corso La normativa sulla privacy dopo ['applicazione del Regolamento Europeo in materia di dati
personali
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA DI TRIESTE
formazione
Durata 4 ore
Date | g3m22018

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

Formazione Lean Managment
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA DI TRIESTE

formazione
Durata 6:45 ore
Date 2410212017

Titolo del Corso

QLIKVIEW - UTILIZZO BASE DELLE CONSOLE AZIENDALI

Nome e tipo d'organizzazione AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"
erogatrice dell'istruzione e
formazione
Durata 7 ore
Date 23111/2015
Titolo del Corso Time management.

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE*

formazione
Durata 7 ore
Date 25/06/2015




Titolo del Corso

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

Privacy e frattamento dei dati personali e sensibili.
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

4 ore

101112014
Cenni legislativi, cenni conoscitivi sulla protocollazione, uso di Iteratti.
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

4 ore

29/08/2014

La retribuzione del personale del Comparto e della Dirigenza Sanitaria — Area Medico Veterinaria

e Area SPTA: aspetti normativi, contributivi e fiscali.
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

6 ore

09/06/2014
La programmazione comunitaria: dalla gestione alla rendicontazione
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

8 ore

03/06/2014
La prevenzione degli incendi e la gestione dell'emergenza
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

4 ore e 30 minuti

22/05/2014
La compilazione del Conto Annuale del personale 2013
Maggioli Formazione

6 ore

07/05/2014
li trattamento fiscale e contributivo del personale esterno
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

5ore

06/05/2014
L'imposta di bollo
AZIENDA OSPEDALIERQO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"



formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatfrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

5ore

18/03/2014
La legge anticorruzione ed il decreto trasparenza
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

7 ore

30/10/2013
Incarichi extraistituzionali dei dipendenti pubblici, incompatibilita e cumuli d'impieghi
AZIENDA OSPEDALIERC UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

7 ore e 15 minuti

2211112013

Profili di responsabilita amministrativa nelle procedure di acquisto di beni e servizi nella sanita
pubblica alla luce della “Spending review"

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

7 ore e 30 minuti

19/03/2012
La contabilita fiscale delle paghe nella Pubblica Amministrazione
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

6 ore

14/05/2012
La Cassa economale nelle Aziende sanitarie: procedure e gestione
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

8 ore

29/05/2012
Il Bilancio: controlli, revisioni e certificazioni contabili
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

7 ore e 45 minuti

11/06/2012
La gestione attiva della liquidita delle Aziende Sanitarie
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

7 ore e 45 minuti

29/10/2012
La disciplina dell'IVA comunitaria
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE®



Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

' formazione
Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazicne
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

7 ore e 45 minuti

08/11/2012
I Bilancio sociale come strumento di controllo strategico
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

7 ore e 45 minuti

07/12/2012
La ¢.d. evidenza pubblica nella sanita pubblica dopo gli interventi di “Spending review”
AZ|ENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

7 ore e 15 minuti

2011112012

Sistema informativo direzionale AOU - O0.RR.TS - Qlikview web base ~ Utilizzo di ambienti di
analisi dati
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

12 ore

04/1112010
corso di aggiornamento sulla Legge 136/2010
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

4 ore

26/10/2010

Le problematiche nella gestione contrattuale del personale dipendente e non dipendente
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

4 ore

24/1112009

Le nuove regole dei pagamenti responsabilita nella gestione della procedura di spesa negli EE.LL
S.T.T. Sur.l. (Servizi tecnici e tributari)

§ore

08/10/2009
L'inventario negli enti locali
Maggioli Formazione e Consulenza

6 ore e 30 minuti

01/10/2009 - 02/10/2009
Le problematiche fiscall nelle aziende sanitarie, in quelle ospedaliere e negli 1.R.C.C.S.
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

12 ore

24/09/2009 e 12/10/2009

Progetto di sviluppo organizzativo area tecnico — amministrativa
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"



formazione
Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Durata

Date
Titolo del Corso

12 ore

05/02/2008 e 06/02/2008
Seminario fiscale "CUD e Modello 770/2008"
FORSER

11 ore

22/10/2007, 24/10/2007 e 29/10/2007
Aggioramento professionale a carattere obbligatorio “Excel avanzato”
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

9ore

26/06/2007 e 28/06/2007
Partecipazione all'evento formativo “Nozioni di diritto amministrativo™
sindacato UIL F.P.L.

6 ore

20/03/2007 e 21/03/2007
"Le problematiche fiscali nelle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere”
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE®

12 ore

19/10/2006

“L'impatto della manovra d'estate sulle aziende del SSN - il Decreto Legge n. 223 del 04/07/2008,
convertito dalla Legge n. 248 del 04/08/2006"
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA "OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE"

5 ore e 15 minufi

26/01/2006 e 27/01/2006
*Ascotweb — La nuova contabilita operativa”
INSIEL

14 ore

Dal 16/01/2006 al 18/01/2006
“Ascotweb — Il nuovo sistema contabile”
INSIEL

21 ore

03/03/2005

Partecipazione al convegno internazionale “Benchmarking - Controlling integrato nel settore
ospedaliero”
Controller Akademie

8 ore

Gennaio 2005
“Elementi di economia aziendale, contabilita, bilancio d'esercizio e sua analisi®



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Carso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
eragatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e ipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Date

Titolo del Corso

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Durata

Capacita e competenze

personali
Madrelingua
Altre lingue

Autovalutazione

Livello europeo

Inglese
Tede
Spagnolo / Castigliano

19/ (547

Studio di consulenza di Direzione Aziendale dott.prof. Girolamo Piccolo.

2 ore e 30 minuti

Tra dicembre 2001 & marzo 2002
“Controllo di gestione e budget”
Studio di consulenza di Direzione Aziendale dott.prof.Girolamo Piccolo.

30 ore

Dal 15/02/1999 al 17/02/1999
“Microsoft Access base”
INSIEL

21 ore

Dal 14/12/1998 al 18/12/1998
*Ascot3 - Economato”
INSIEL

35 ore

Dal 16/02/1998 al 17/02/1998 e dal 15/04/1998 al 17/04/1998
“Ascot3 — Contabilita Analitica”

INSIEL

35 ore

Italiano
Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale

Utente Utente Utente Utente Utente

b2 autonomo  |b2f{ autonomo [b1]| autonomo |b1| autonome |b1j autonomo
Utente Utente

b1 autenomo  |b2| autonomo [a2| Utentebase [a2] Utente base [a2| Utente base
Utente Utente

b1 autonomo  |b2| autonomo [aZ2| Utentebase |a2| Utente base [a2] Utente base




