ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da febbraio 2025

Da novembre 2013

Da luglio 2011 a
novembre 2013

Da aprile 2018 a maggio 2022

Da gennaio 1996 a marzo a luglio
201

Curriculum Vitae Vanessa Stemberger

VANESSA STEMBERGER

@ \

SO

DA

Sesso | Data di nascita ( | Nazionalita

Infermiera con Incarico di Funzione organizzativa di Coordinamento delle
attivita domiciliari del Distretto Trieste 2 dellAzienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina (ASUGI)

Incarico di Funzione Organizzativa di Coordinamento attivita domiciliari Distretto
Trieste 2 ASUGI

Coordinatrice infermieristica attivita infermieristiche domiciliari
Ad oggi sto coordinando le attivita infermieristiche domiciliari presso le sedi del Distretto 3 dellAzienda

Sanitaria Universitaria Giuliano-Isontina.

Nello specifico gestisco 'organizzazione dell'attivita infermieristica e del personale infermieristico e di
supporto all'assistenza, le risorse economiche e tecnologiche e collaboro al raggiungimento degli
obiettivi aziendali

Coordinatrice infermieristica attivita infermieristiche ambulatoriali

Facente funzioni di posizione organizzativa S.C. salute Adulti e Anziani Distretto 3

Attivita di Infermiera

Infermiera presso il servizio infermieristico domiciliare (SID) del Distretto 3 via Puccini, Trieste da marzo
2002.

Infermiera presso I'lstituto di Medicina Clinica ospedale di Cattinara, Trieste, da ottobre 1998 a marzo
2002.

Infermiera presso il Burlo Garofalo di Trieste da aprile ad ottobre 1998 nel Dipartimento di Ostetricia e
Ginecologia;

Infermiera presso I'ospedale di Cattinara di Trieste da marzo 1997 ad aprile 1998 nei reparti di: Medicina
Clinica, Patologia Chirurgica, Rianimazione, Dermatologia;

Infermiera presso I'ITIS (Istituto Triestino per Interventi Sociali) da gennaio 1996 a marzo 1997.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno accademico 2023/2024 - in

Curriculum Vitae Vanessa Stemberger

Studente del Corso di Laurea Magistrale Interateneo Udine e Trieste in Scienze

Corso

— Infermieristiche ed Ostetnche

2022/2023

Dal 1/02 al 31/12/2022
Dal 1/11 al 31/12/2022
Dal 26/05 al 31/12/2022

Dal 07/05 al 31/12/2022

Dal 31/03 al 31/12/2022
Dal 23/03 al 31/12/2022
Dal 21/09 al 13/12/2022
Da 26/09 al 15/11/2022

Dal 26/03 al 31/12/2019

Dal 15/01 al 31/12/2019

Dal 09/03 al 31/12/2018

Nel 2008

Nel 1998

Nel 1995

Nel 1992

PUBBLICAZIONI

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone pratiche per I'agire
professionale. 12 moduli formativi effettuati presso Arcs.

Qmentum International: incontri per i team di autovalutazione dello standard “Case
Management".
Percorsi di continuita assistenziale tra distretti e pronto soccorso.

Gestire la farmacoterapia nelle strutture territoriali; tutor percorso di FSC presso Asugi

Mandati e metodi per le funzioni delle attivita territoriali, in attuazione della nuova
organizzazione aziendale

Nuovo sistema di gestione termitoriale cartella distretto.
Attuazione del Programma Regionale — DGR 1446/21 a DGR 54/22

Qualita e sicurezza delle cure: formazione per i link professional

Excel avanzato ed elaborazioni statistiche

Il servizio di continuita assistenziale ospedale-territorio: sostenibilita di un percorso.
Tutor FSC presso Asuits

Sviluppo di reti di assistenza integrata tra il Dipartimento di medicina e i distretti per
una presa in carico sinergica della persona fragile. Tutor FSC presso Asuits

Il percorso formativo dello studente di infermieristica nei tirocini clinici: obiettivi,
attivita e valutazioni. FSC presso Asuits.

Master di | Livello “management infermieristico per le funzioni di coordinamento”
Conseguito presso L'Universita degli Studi di Trieste

Diploma di maturita tecnica femminilie indirizzo Dirigente di Comunita
Diploma di Scuola regionale per infermieri professionali Giulo Ascoli di Trieste

Diploma di Scuola Magistrale presso ['lstituto Magistrale Statale G. Carducci

L'engagement nella struttura complessa di chirurgia toracica di Trieste in un percorso di Fast Track
chirurgico (ERAS): come favorire la continuita della presa in carico dopo la dimissione
ABOUTOpen. 20/12/2020

ltaliano
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Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI! INFORMAZIONI

Docenze e tutoraggi
Dal 2003 ad oggi
Da giugno a novembre 2018

23/10/2017

Da ottobre a dicembre 2017

Dal 2017

Curriculum Vitae Vanessa Stemberger

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura | Interazione Produzione orale
Discreto Buono Discreto Discreto Discreto

Le esperienze professionali che ho maturato fino ad ora, soprattutto I'attivita domiciliare svolta in vari
contesti, mi hanno permesso di sviluppare buone capacita comunicative e relazionali. Lavoro in team e
gestisco team di lavoro con buona capacita di ascolto e attenzione verso laltro.

Oltre allattitudine organizzativa ho affinato le capacita gestionali grazie al master di | livello per le
funzioni di coordinamento e allesperienza degli ultimi 12 anni. Attualmente sono responsabile di
personale infermieristico e di supporto.

Buone capacita di pianificazione dell'assistenza infermieristica, educazione e attivazione della persona
per una gestione autonoma e consapevolezza della propria malattia/stato di salute.

AUTOVALUTAZIONE
o e P
delle Comunicazione Creazione .dl Sicurezza Rlsoluzwng di
. _— Contenuti problemi
informazioni , ,
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (pacchetto Windows Office —word ,excell,
power point - , Intemet Explorer)

B

Tutor degli studenti e delle studentesse universitari per il Corso di Laurea in Infermieristica;

Tutor nel percorso di FSC: continuita assistenziale e reparti di medicina

Docente al corso: “implementazione nella pratica clinica di strumenti di misurazione e intervento per
promuovere il coinvolgimento attivo nei percorsi di cura”.

Docente al corso “favorire la presa in carico congiunta ospedalefterritorio nel percorso Fast Track
chirurgico ed E.R.A.S. (Enhanced Recovery After Surgery)”

Referente aziendale per il Distretto 3 del corso di formazione Operatore Socio Sanitario (OSS)
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Dal 29/05 al 04/12/2012  Docente corso “controllo delle infezioni correlate all'assistenza attraverso la corretta igiene delle mani.
(12 ore)

Da dicembre 2005a  Interventi al corso d'aggiornamento sulla prevenzione delle infezioni delle vie urinarie nei pazienti
marzo 2006  portatori di catetere vescicale a permanenza, intervento a 7 delle 12 edizioni del corso, nellambito della
gestione a domicilio del paziente portatore di catetere vescicale a permanenza.

FORMAZIONE ECM 2|

- Dichiaro di aver assolto all'obbligo dei crediti ECM triennali previsti per la mia professione-- - -~

T8 A lalpers

La sottoscritta, consapevole ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 che le dichiarazioni
mendaci, |a falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al d.Igs. n. 196/2003.

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina4/4


orf144
Casella di testo




