Curriculum formativo e professionale

La sottoscritta TALARICO CARMELINA recapittarmelina.talarico@asugi.sanita.fvg.itelefono 0481

594821 in servizio presso U.A. medicina B della.SdCmedicina interna di Gorizia con incarico di
funzione organizzativa di coordinamento (IFOC) ittardal 28/11/2003 all'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Gorizia al numero 1501, ai Semer gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.F8
dicembre 2000 n. 445/2000 e s.m.e.i., consapeale sanzioni penali previste dall’art.76 del mewhes
D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichzani mendaci, e consapevole altresi che ai seaisad.75

del D.P.R. stesso, qualora emerga la non veridigt&Zontenuto della dichiarazione, il dichiaragéeade

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedim emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera,

dichiara

a) di avere conseguito i seguenti titoli di studio:

[] Diploma di Master universitario iManagement delle cure primarie e territoriali — fegsionista
specialistaconseguito presso School of Management - LUM Jeanndt in data 16/07/2019;

[] Diploma di Master universitario iManagement e diritto delle professioni sanitgrresso School

of Management - LUM Jean Monnet in data 12/05/2021;

[] Laurea in Infermieristica conseguita presso UrsiNardegli StudMagna Graeciadi Catanzaro in
data 20.11.2003 — votazione 110/110;

[] Diploma professionale di Ragioniere e Perito Comumaée conseguito presso I.T.C. Luigi Einaudi
di Catanzaro nell’'anno 1997 — votazione 60/60;

[ ] Attestato di idoneita tecnica per 'espletamergt’idcarico di addetto antincendio rilasciato ansi
dell'art. 12 del D. Lgs. 19/09/1994 n. 626 e indakdisposto dell’art. 3 della L. 28/11/1996, §9& del
D.M. 10/03/1998 - dal Ministero dell'interno — diianento dei vigili del fuoco del soccorso pubblieo
della difesa civile in data 20/12/2004 a Udine

[ ] Attestato di Sicurezza sul lavoro — elementi difazione generale ai sensi del d. Lgs 81/2008 e s.m
I. e dell'accordo Stato Regioni del 21/12/2011 lasgiato dalla School of Management — LUM Jean
Monnet conseguito in data 16/05/2019.

b) di avere prestato i seguenti periodi di servizio inqualita di dipendente di Pubblica
Amministrazione: Ente / Amministrazione: ASS5 Bassa Friulana — Palmanova dal dicembre 2003 a
luglio 2007 - servizio di Nefrologia e Dialisi dedi Palmanova e Latisana profilo professionale:

Collaboratore Professionale sanitario categoria D
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]

co

con rapporto di lavoro[_] determinato [ ] indeterminato
dipendente
libero professionale
collaborazione coordinata e continuativa

altro:

con impegno orario:

a tempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

Ente / Amministrazione: ASS 2 Bassa Friulana — Isontina dal luglio 200Tuglio 2017 presso il
servizio di Nefrologia e Dialisi — sedi di GorizaMonfalcone

profilo professionale: Collaboratore Professiorsanitario categoria D

con rapporto di lavoro[_] determinato  [_] indeterminato

[ ] dipendente

[ ] libero professionale

[ ] collaborazione coordinata e continuativa

[ ] altro:

n impegno orario: X a tempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

Ente / Amministrazione. ASS 2 Bassa Friulana — Isontina dal luglio 201 fa ottobre 2021
infermiere di continuita assistenziale presso il @QGorizia - profilo professionale: Collaboratore

Professionale sanitario categoria D

Dal 18 ottobre 2021 incarico di coordinamento pressil dipartimento medico di Gorizia

con rapporto di lavoro[_] determinato  [_] indeterminato

[ ] dipendente
[ ] libero professionale

[ ] collaborazione coordinata e continuativa

[ ] altro:

con impegno orarioX a tempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

[ ] atempo parziale (pari a ore settimanali)
nei seguenti periodi lavorativi:

dal al
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dal

al

con i seguenti periodi di interruzione:

dal gennaio 2006 al marzo 2007 motivo: astensiavnerativa per maternita

dal dicembre 2005 al marzo 2007 motivo: astensiavarativa per maternita

d) di avere

frequentato,

in qualita di

professionale dal 2004 ad oggi.

UDITORE, i

cors di formazione/aggiornamento

Di proseguire con l'obbligo formativo e relativo al triennio 2023 — 2025 - tutta la

documentazione e visibile in formato cartaceo o méhte piattaforma TOM;

e) di aver svolto la seguente attivita didattica in galita di docente, tutor, ecc:

tipo di attivita Erngt:nizzatore titolo del corso data/periodolslt%?gimento di Crediti ECM
ELEMENTI DI | ANNO 2022 | GORIZIA -

DOCENTE GERIATRIA E MONFALCONE

OSS 1000 -+ ASUGI GERONTOLOGIA

15 ore

DOCENTE IL LAVORO IN | ANNO 2023 | GORIZIA -

0SS C - 135 ASUGI EQUIPE MONFALCONE

ore

TUTOR ASUGI La movimentazione ANNO 2023 | GORIZIA

del in

Medicina — uso d

paziente

ausili per la MMC

f) di aver partecipato ai lavori del gruppo multidisciplinare creato ai fini della stesura

della procedura aziendale di decontenzione — curibére da contenzionean qualita di

coordinatore infermieristico di Medicina InternaGlrizia
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g) di aver partecipato alla stesura del Poster “Managaent della decontenzione in
ospedale: un’esperienza di protezione condivisa embito internistico” per la

giornata regionale Qualita e sicurezza delle cure;
h) di essere titolare dei seguenti incarichi di funzioe (coordinamento, posizione organizzativa,)ecc
tipologia di incarico: Incarico di funzione orgaméiva di coordinamento
contenuti dell'incarico: Coordinamento UA Degenzeditina Gorizia
dal 18 Ottobre 2021 ad oggi presso ASUGI - areatilsa — settore medicina B — degenze
Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi delVérdel D.P.R. 445/2000- le dichiarazioni mendé&i,
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono purdt sensi del codice penale e delle leggi spediathiara

che le informazioni rispondono a verita’.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei daéirponali esprime il proprio consenso al trattameietgli

stessi nel rispetto delle finalita e modalita dialud.lgs.n. 196/2003.

Gorizia, 28/03/2025

Inf. dott. Carmelina Talarico
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