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ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal al DAL 6 GIUGNO 2016 A OGGI

Nome e indirizzo del datore di ~ Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (ASUITS, ex Azienda per |'Assistenza

lavoro Sanitaria n. 1 "Triestina", ex Azienda per i Servizi Sanitari 1 "Triestina")
Attivita o settore Azienda sanitaria pubblica
Tipo di impiego Direzione della SC Igiene Sanita Pubblica e Prevenzione Ambientale, ai

sensi dell’art. 18 ¢.5 e 6 del CCNL 08.06.2000 e s.m. e i.

Principali mansioni e = garantire il coordinamento e l'integrazione delle funzioni di competenza nel loro insieme,
responsabilita supervisionare le attivita, comprese quelle inerenti la tutela della salute negli ambienti di vita,
in particolare nei casi di rilevante complessita.
= sviluppare programmi ed interventi finalizzati a favorire la salvaguardia dell’ambiente
= promuovere e coordinare campagne di promozione della salute
= sovrintendere all’'organizzazione ed alla realizzazione di campagne di vaccinazione
= intervenire nella gestione delle emergenze infettive, stabilendo e fornendo indicazioni sui
provvedimenti da adottare al fine della salvaguardia della salute pubblica
= partecipare a specifiche commissioni, comitati o gruppi di lavoro e ad incontri istituzionali su
specifici temi
= assicurare una corretta gestione dei rapporti con il pubblico per la materia di competenza
= coordinare, attraverso le opportune indicazioni operative alle strutture competenti, le attivita
di disinfezione, disinfestazione e derattizzazione
= assicurare, attraverso 'organizzazione della Struttura, le funzioni di polizia mortuaria

Sostituto del Direttore della Struttura Operativa Dipartimento di Prevenzione, ai sensi dell’art.
18 c. 5 e 6 del CCNL 08.06.2000 e s.m. e i. per 'anno 2019.

Componente del Comitato Regionale Sangue (CoReS) (Decreto n° 685/SPS del 09/05/2018
Area Servizi Assistenza Ospedaliera della Direzione centrale salute, integrazione socio
sanitaria, politiche sociali e famiglia della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.
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Dal al

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Attivita o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal al

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Attivita o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal al

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Attivita o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum Vitae

DAL 7 GIUGNO 1999 AL 5 GIUGNO 2016

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (ASUITS, ex Azienda per I'Assistenza
Sanitaria n. 1 "Triestina", ex Azienda per i Servizi Sanitari 1 "Triestina")

Azienda sanitaria pubblica

Competenze epidemiologiche a supporto delle attivita della Direzione del
Dipartimento, nonché delle macrostrutture aziendali, con particolare riguardo
alla programmazione ed alla valutazione degli interventi preventivi e sanitari.

112.7.2001 con det. n. 621 dd. 2.7.2001 gli € conferito I'incarico di dirigente medico u.f. distretto
2, gruppo D1 presso il Dipartimento di Prevenzione.

Con delibera n. 0790-U18 di data 7 luglio 2000 e costituita I'U.F. di Epidemiologia del
Dipartimento di Prevenzione, e ne & nominato responsabile.

2003 passa dall'Unita Operativa Igiene Profilassi e Prevenzione Ambientale allo Staff del
Direttore del Dipartimento, quale Responsabile dell'Unita Funzionale di Epidemiologia. Con
determinazione dirigenziale n. 266 del 07/10/2009 € nominato coordinatore del Gruppo di
Lavoro Dipartimentale di Epidemiologia, costituito con il medesimo atto. Dall’1.11.2009 e per
la durata di 3 anni gli & conferito un incarico ex art 27, c1, lettera c) del CCNL, nella
classificazione gruppo aziendale 27 C 3 nella fattispecie incarico professionale di staff di
dirigente medico di Epidemiologia, nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione. Tale incarico
rinnovato prima con nota dd. 3.12.2012 per il periodo dall'1.11.2012 e quindi con nota dd.
25.11.2015 (rinnovo incarico ex art. 27 comma 1 lett. c) del CCNL 8.6.2000).

DAL 1° GIUGNO 1991 al 6 GIUGNO 1999
Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 "Isontina” (ex U.S.L. n. 2 "Goriziana")

Azienda sanitaria pubblica

Medico, disciplina Prevenzione e Sanita Pubblica

Dal 1995 al 1998 responsabile del Servizio Igiene e Sanita Pubblica e dal 1998 al 1999
responsabile del modulo organizzativo di Igiene e Profilassi.

DAL 17 APRILE 1989 AL 31 MAGGIO 1991

Stabilimento Ospedaliero dell'Unita Sanitaria Locale dei Servizi Sanitari e
SocioAssistenziali n. 4 "Gemonese — Canal del Ferro — Val Canale (piazzetta Portuzza
33013 Gemona del Friuli).

Azienda sanitaria pubblica
Medico, disciplina Prevenzione e Sanita Pubblica

Incaricato delle attivita di medicina del lavoro. Si occupa inoltre delle attivita dell’Ufficio
sanitario, nella sede centrale ed in quelle periferiche, comprese le attivita di polizia
necroscopica.
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Dal al

Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Attivita o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal al

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto di studio

Qualifica conseguita

Dal al

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Quialifica conseguita

Dal al

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Dal al

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Dal al

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Curriculum Vitae

DAL 19 SETTEMBRE 1984 al 4 NOVEMBRE 1988

Dodoma Regional Hospital (Tanzania) (programma di cooperazione tecnica
n.251/CUAMM/TAN del Ministero degli Affari Esteri)

Cooperazione sanitaria internazionale

Medico, disciplina Organizzazione dei servizi sanitari di base, di medicina

preventiva e di sanita pubblica Dodoma Regional Hospital (Tanzania)

(programma di cooperazione tecnica n.251/CUAMMI/TAN del Ministero degli

Affari Esteri)

Consigliere per la Sanita Pubblica presso il District Medical Officer di Dodoma Rural (1984-
1985). Responsabile del Progetto di Sanita Pubblica per la Regione di Dodoma (1985 — 1988).

DAL 25 OTTOBRE 2018 All' 8 MARZO 2019

CRO - Centro di Riferimento Oncologico Via Franco Gallini, 2 33081 Aviano (PN)

e Organizzazione e gestione dei servizi
e Elementi di bilancio
e Gestione delle risorse umane

Idoneita per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di direzione
sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse del Servizio
Sanitario Regionale (approvato con deliberazione della Giunta Regionale n.

293 del 16 febbraio 2018).

20 LUGLIO 2004

Universita di Roma Tor Vergata

Master di Il livello in Epidemiologia Applicata

7 LUGLIO 1989

Universita degli Studi di Trieste

Specializzazione in Igiene e medicina preventiva (orientamento sanita

pubblica)
22 LUGLIO 1983

Universita degli Studi di Trieste

Laurea in Medicina e chirurgia

LUGLIO 1977

Liceo classico F. Petrarca di Trieste

Maturita classica
Partecipa con regolarita agli eventi ECM sia come docente che come discente.
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COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre Italiano
Altre Lingue
Inglese
e capacita di lettura e buono
e capacita di scrittura e buono
e capacita di comprensione e buono
orale
Swahili
e capacita di lettura e elementare
e capacita di scrittura e elementare
e capacita di comprensione e buono

orale

Capacita e competenze
personali

Competenze organizzative e
gestionali

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
artistiche

Altre competenze

Patente di guida

Trieste, 28 marzo 2019

Dati personali

CONTINUO CONFRONTO CON | COLLEGHI MA ANCHE CON AMMINISTRATORI,
GIORNALISTI E POPOLAZIONE, PER LA PROGETTAZIONE E CONDUZIONE DELLE
ATTIVITA LAVORATIVE E PER LA PRESENTAZIONE DEI RISULTATI. QUESTE
COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ANCHE TRAMITE LA PARTECIPAZIONE A
SPECIFICI CORSI DI FORMAZIONE.

e IN TANZANIA ORGANIZZAZIONE E CONDUZIONE DELL'ATTIVITA SUL
TERRITORIO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE A INIZIATIVE COME IL VILLAGE
HEALTH DAY E A INDAGINI SULLA COPERTURA VACCINALE.

e COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DI SANITA PUBBLICA NELL'ASS ISONTINA,
CON LACOMPLETA RIORGANIZZAZIONE DELLA PROFILASSI DELLE MALATTIE
INFETTIVE, SIA COME VACCINAZIONI SIA COME INDAGINI EPIDEMIOLOGICHE E
CONTENIMENTO DI FOCOLAI EPIDEMICI.

¢ ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEL GRUPPO DI LAVORO
INTERDIPARTIMENTALE DI EPIDEMIOLOGIA DEL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE, SIA PER QUANTO CONCERNE SISTEMI DI SORVEGLIANZA CHE
INDAGINI EPIDEMIOLOGICHE E PROGETTI DI SANITA PUBBLICA

e RESPONSABILE DEL PROGETTO AZIENDALE OPERATORI DELLA SANITA LIBERI
DAL FUMO, CHE NEL 2009 VINCE IL PREMIO “ESPERIENZE INTERSETTORIALI
DELLE COMUNITA LOCALI PER GUADAGNARE SALUTE”, CONSISTENTE IN 15.000
€ PER CONSOLIDARNE L'OPERATIVITA.

OTTIME CAPACITA NELL'UTILIZZO DELLA SUITE OFFICE DI MICROSOFT E DEI
PROGRAMMI DI STATISTICA SAS EG, EPIINFO E WIN PEPI, CONSOLIDATE DALLA
PRATICA CONTINUA E DALLA PARTECIPAZIONE A CORSI SPECIFICI. UTILIZZO
ROUTINARIO DEL REPOSITORY REGIONALE DI MICRODATI DEL SSR. OTTIMA
CONOSCENZA ED UTILIZZO QUOTIDIANO DI INTERNET E DELLA POSTA
ELETTRONICA. OTTIMA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS, E DEI
PROGRAMMI DI SCRITTURA (WORD), DI GRAFICA (POWERPOINT) E DI ANALISI DATI
E STATISTICA (EXCELL, EPIINFO, SAS-EG).

DISEGNO TECNICO

ORTICOLTURA AMATORIALE
Documento firmato da:
AeB RICCARDO TOMINZ
R.A. FRIULI VENEZIA
GIULIA/80014930327
29/03/2019

dott. Riccardo Tominz

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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