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Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei
miei dati personali, limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum & stato da me
presentato.

llLa sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate
nel seguente Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

ASUGI
Via Costantino Costantinides n.2
34128 Trieste

SC COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE DI AREA GIULIANA —
INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA - RESPONSABILE PIATTAFORMA AREA RIABILITATIVA
OSPEDALIERA E TERRITORIALE- AREA GIULIANA

Area Professionale della Riabilitazione

Fisioterapista con Incarico di Funzione Organizzativa a tempo indeterminato e pieno

n. 686

Incarico di funzione Organizzativa — Responsabile della Piattaforma di Area Riabilitativa
Ospedaliera e Territoriale di Area Giuliana

Ha ricoperto, con regolare incarico, il ruolo di Fisioterapista con incarico di Coordinamento
Attivita Area Riabilitativa Ospedale Maggiore (coordinamento di fascia 3).

Complessita dell'incarico. Coordinamento e monitoraggio delle seguenti attivita riabilitative:
equipe riabilitativa Reparto della S.C. Medicina Riabilitativa Trieste Area Giuliana, sede
Ospedale Maggiore; percorsi dedicati di presa in carico riabilitativa dei pazienti che effettuano
riabilitazione in regime ambulatoriale; attivita riabilitativa erogata ai pazienti degenti presso i
Reparti per acuti dell'Ospedale Maggiore. L'attivita comprende il coordinamento di 3 profili
professionali attinenti all'area delle professioni sanitarie riabilitative: Fisioterapista, Logopedista,
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Da luglio 2017 al 28 febbraio 2018

Dal 2013 a tutt'oggi

Dal 1991 a luglio 2017

Da luglio1989 a novembre 1991

Partecipazione ad Attivita
organizzative aziendali

Da ottobre 2021 a novembre 2023

2023
Da gennaio 2021 a tutt'oggi

Da giugno 2018 a tutt'oggi

Da luglio 2019 ad agosto 2019

2017

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Maria Cristina Vallon

Terapista Occupazionale ed uno, quello di Massofisioterapista, appartenente ai c.d. elenchi
speciali ad esaurimento inseriti nell' OFI, per complessive 34 unita.

Ha ricoperto il ruolo di Coordinatore dell’Area Riabilitativa dellOspedale Maggiore con incarico
pro tempore

Ricopre il ruolo di “referente ausili” nei percorsi di continuita assistenziale fra la S.C. di
Riabilitazione (ora S.C. medicina Riabilitativa Trieste) ed i servizi riabilitativi territoriali. Tale
incarico, definito nel Protocollo aziendale 31.12.2014, condiviso con l'allora A.S.S.1, esplicativo
delle “Linee operative inerenti alla regolamentazione dell'erogazione delle prestazioni di
assistenza protesica in conformita a quanto previsto dal D.G.R. FVG n.2190/2012", & correlato
ad una pluriennale esperienza, sostenuta da formazione dedicata, nel campo della fornitura di
ausili alle persone con diverse tipologie di disabilitd. In tale contesto si occupa del
coordinamento dell'intero percorso di presa in carico riabilitativa dei pazienti con disabilita
complesse, tra la S.C. di Riabilitazione (ora S.C. Medicina Riabilitativa Trieste) e le 5.5.D.D. di
Riabilitazione Territoriale (ora S.S.D. Riabilitazione Territoriale e Disabilita Motorie e
Neurosensoriali di Area Giuliana ed Isontina) ovvero: riunioni multidisciplinari, consulenza e
fornitura ausili, contestualizzazione degli stessi in ambiente domiciliare.

Ha prestato servizio come fisioterapista presso la suddetta struttura, con rapporto a tempo
determinato e pieno (1991-1994) e poi a tempo indeterminato e pieno dal 1994, trattando
pazienti con patologie di tipo neurologico ed ortopedico, sia in regime di ricovero che
ambulatoriale. Tale attivita riconosce come core competence la stesura del Progetto Riabilitativo
individuale cosi come stabilito dalle linee guida emanate dal Ministro della Sanita in materia di
Riabilitazione, dai Piani Sanitari Nazionali e della Riabilitazione. Dall' anno 2000 si & inoltre
dedicata anche al trattamento riabilitativo dei pazienti che hanno subito un'amputazione d'arto
divenendo tutor di riferimento per il modulo di tirocinio dedicato degli studenti del terzo anno del
Corso di Laurea in Fisioterapia.

Ha prestato servizio, in qualita di Terapista della Riabilitazione presso lo “STUDIO
FISIOTERAPICO SANITAS" - via Macchiavelli n.20 Trieste (oggi EUTONIA S.R.L.) con
rapporto a tempo indeterminato e pieno (36 ore/settimanali).

Team Leader per la Riabilitazione Area Giuliana (Team 21) nel contesto del programma di
Accreditamento all'Eccellenza intrapreso da ASUGI con Accreditation Canada

Referente per la Comunicazione della S.C. Medicina Riabilitativa Trieste Area Giuliana
Componente della rete Aziendale dei Referenti della Formazione

Componente della Commissione Aziendale per la promozione dellEngagement istituita con
decreto del Direttore Generale, Dott. A. Marcolongo, in data 21 febbraio 2018, ora gruppo di
lavoro “HPH Patient Engagement”

Componente del gruppo di lavoro indetto, dalla direzione Generale di ASUITS, avente ad
oggetto il confronto tra le realta riabilitative di A.S.S.2 “Bassa Friulana Isontina” e di A.S.U.1.Ts in
vista della costituzione della nuova realta aziendale di ASUGI. Coordinatore del gruppo di
lavoro: Dr.ssa V. Pesavento, Direttore della S.C. di Riabilitazione, di A.S.U.LTs (ora S.C.
Medicina Riabilitativa Trieste - A.S.U.G.1.).

Componente del Gruppo di Studio inerente al progetto Regionale FVG_HTA che ha portato alla
stesura del testo della D.G.R. 19 gennaio 2018, n.65 “Linee di Indirizzo Regionali per
I'Assistenza Protesica”. Responsabile del progetto: Dr. M. Saccavini, Direttore Dipartimento
Funzionale Aziendale di Riabilitazione A.S.S.2 “Bassa Friulana Isontina"



TITOLI ACCADEMICI
AA 2011-2012

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo tesi

Anno Accademico 2006-2007
Nome e tipo di istituto di
istruzione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Titolo tesi

12 dicembre 2005
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Titolo tesi

voto conseguito

Titolo tesi

ALTRI TITOLI SCOLASTICI
08/07/2003
04/07/1989

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

30/04/2023-30/11/2023

13/04/2023-31/12/2023

MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO

“MANAGEMENT E FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE"
Universita "UNITELMA SAPIENZA” - ROMA rilasciato ai sensi del D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004
ed attivato con D.M. 617/2010

” Analisi dei percorsi di assistenza protesica: valutazione dell'efficienza del percorso intrapreso
dall’ Azienda per i Servizi Sanitari n.1 friestina”

Master 1 Livello ‘Le Basi Neuro cognitive della Riabilitazione Motoria’
Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Trieste

Approfondimento e formazione multidisciplinare nell'ambito delle discipline neuro scientifiche di
base, con particolare riguardo allincremento delle conoscenze ed all'implementazione di una
competenza specifica, che permettano I'osservazione ed il trattamento dei pazienti con approccio
riabilitativo neuro cognitivo. Il Master ha avuto la durata di un anno accademico, per un totale di
1.500 ore, articolate in lezioni, seminari, attivita residenziali, esercitazioni guidate e tirocinio, studio
guidato ed autoapprendimento.

“Una sola gamba ai miei occhi, ma due gambe per il mio animo”

Diploma di Laurea in Fisioterapia

Classe delle lauree nelle Professioni sanitarie della Riabilitazione ex D.M. 509/99

Universita degli Studi G. D’Annunzio — Chieti

“Approccio alle principali problematiche riabilitative delle amputazioni di arto inferiore attraverso gli
strumenti dell'Esercizio Terapeutico Conoscitivo”

110/110 e lode

Dichiara inoltre
di essere in attesa di conseguimento del titolo di Laurea Magistrale in “Management delle
organizzazioni pubbliche e sanitarie” (indirizzo sanitario) Classe LM-63 — Universita Telematica
UNITELMA SAPIENZA - Roma

‘Ascoltare per migliorare: un'esperienza di coinvolgimento attivo delle donne operate al seno in
ASUGI Area Giuliana”

Diploma di scuola secondaria di secondo grado: Dirigente di Comunita conseguito presso Istituto
Tecnico per Attivita Sociali Leonardo Da Vinci — Belluno via Flavio Ostilio n.8 - 32100 Belluno (BL)

Attestato di Terapista della Riabilitazione

Scuola Regionale per Terapisti della Riabilitazione di Trieste
Ospedali Riuniti di Trieste

Attivita formative rivolte al personale aziendale e della riabilitazione

“Qmentum International: incontri per i team di autovalutazione dello Standard “Servizi di
Riabilitazione” Cod. ASUGI_011490 ECM 20 (FSC)

“La condivisione delle competenze come strumento di crescita del Team”
Cod. ASUGI_01410 ECM 30
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10/10/2022-31/12/2022

01/02/2022-31/12/2022

18/04/2022-31/12/2022

05/11/2019

02/04/2019

01/02/2018-31/12/2018

4 aprile 2017

6 dicembre 2016

27 aprile 2015

09/12/2014

04/03/2024-31/12/2024

24/04/2024-19/06/2024

10/05/2024-12/10/2024
01/04/2023-31/12/2023

01/04/2021/30/11/2021

15/06/2019-19/10/2019

01/02/2019-31/12/2019

24/09/2018-31/12/2018

“Il professionista di area Riabilitativa neo assunto in ASUGI: dall'apprendimento dei processi e dei
percorsi nella riabilitazione ospedaliera e territoriale all'autonomia di ruolo” ASUGI_01079 ECM 11

“Qmentum international: incontri per i Team di autovalutazione dello Standard “Servizi di
Riabilitazione” Cod. ASUGI_00831 ECM 40

“La condivisione dei processi riabilitativi ed assistenziali dei pazienti inseriti in un programma
riabilitativo” Cod. ASUGI_00990 ECM 26

Docente nell'ambito del corso di formazione “| responsabili delle professioni sanitarie di
A.S.U.1.Ts: un gruppo di miglioramento” Titolo della relazione: “Coinvolgere i cittadini nei percorsi
di cura. Upgrade”. Titolo della relazione: “Engagement: prime esperienze della S.C. di
Riabilitazione” — A.S.U.1.Ts

Docente nell'ambito del corso di formazione “| responsabili delle professioni sanitarie di
A.S.U.LTs: un gruppo di miglioramento” Titolo della relazione: “D.A.I. di Neuroscienze, Ortopedia,
Riabilitazione e Medicina del Lavoro”. Titolo della relazione; “L'attivita Riabilitativa svolta presso
I'Ospedale Maggiore” — A.S.U.l.Ts

Partecipazione in qualita di Tutor all'evento formativo “La condivisione dei processi riabilitativi ed
assistenziali dei pazienti inseriti in un programma riabilitativo” — A.S.U..Ts — ECM 20 (FSC)

Docente nel'ambito del corso di formazione ‘I responsabili delle professioni sanitarie di
A.S.U.L.Ts: un gruppo di miglioramento” Tematica dell'incontro: “Progettare la riabilitazione”. Titolo
della relazione: “Ausili come strumento di raggiungimento del massimo livello di empowerment

della persona” - A.S.U.l.Ts

Docente nell'ambito del corso di formazione “| responsabili delle professioni sanitarie di ASUITS:
un gruppo di miglioramento” Tematica dell'incontro: “Nuove proposte per I'assistenza”. Titolo della
relazione: “Assistive Health Product: un investimento per la creazione di un ospedale della salute”
ASU.ITs

‘L’ assistenza protesica: modalita operative”
A.S.5.1 Triestina

“Regolamento per le prestazioni di Assistenza Protesica” Cod. ASS1_00954

Responsabile scientifico dei sequenti eventi formativi Aziendali rivolti al personale di Area
Riabilitativa

“La condivisione delle competenze come strumento di crescita del team” (tuor)

“Conoscere e praticare la meditazione orientata alla mindfulness per migliorare i rapporti di cura
nel team e con il paziente”

“Larigidita del polso e del carpo: biomeccanica e trattamento” ASUGI_01695
“La condivisione delle competenze come strumento di crescita del Team” ASUGI_01410

“Le Scale di Valutazione come strumento di misurazione dell'appropriatezza in Riabilitazione”
ASUGI_00132 ECM 20

“Problematiche vestibolari e riabilitazione: acquisizione delle competenze core per un approccio
selettivo alle diverse problematiche” ASUGI_ 01131 ECM 12

“La condivisione dei processi riabilitativi ed assistenziali dei pazienti inseriti in un programma
riabilitativo” ASUGI_01056 ECM 20

“Dal dolore nocicettivo al dolore cronico: I'interpretazione riabilitativa - l'intervento del fisioterapista
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02/10/2018-31/11/2018

Attivita didattico-formative

18/12/2024

AA 2020-2021

AA 2016-2017
AA 2015-2016
AA 2014-2015

Dal AA 2005 / 2006
all' AA 2016 /2017

Dall' AA 2000 / 2001
all' AA 20016/2017

AA 2005-2006

Dall’lAA1993 /1994
all AA 20016 / 2017

15/03/2024-31/12/2024

26/09/2024-26/10/2024

27/09/2024-11/1072024

Dal 4 al 24 maggio 2024

23/06/2023

08/06/2023-31/12/2023

nell'approccio al dolore cronico e neuropatico, non oncologico” Cod. ASUITS_00849 ECM 20

“La valutazione del grado di coinvolgimento attivo delle persone inserite in un programma
riabilitativo” Cod. ASUITS_00809 ECM 8

Attivita di docenza - formative universitarie

‘Piano regionale della Prevenzione 2021-2025 FVG-prevenzione e sicurezza negli ambienti di
vita; azioni possibili” ASUGI_01999 ECM 1

Attivita di didattica integrativa nell’ ambito del modulo “Fisioterapia in protesiologia ed ortesiologia”
15 ore annuali (primo semestre terzo anno) — Universita degli Studi di Trieste- Corso di Laurea in
Fisioterapia

Docente a contratto dell'unita didattica codice 362ME1 “Fisioterapia in protesiologia ed
ortesiologia” ore totali di insegnamento: 10 (primo semestre terzo anno), Inserita nell’ attivita

didattica codice 362ME “Teorie e metodi della riabilitazione motoria  Universita degli Studi di
Trieste Corso di Laurea in Fisioterapia

Attivita di didattica integrativa nell’ ambito del modulo “Fisioterapia in protesiologia ed ortesiologia”
15 ore annuali (primo semestre terzo anno) Corso di Laurea in Fisioterapia

Tutor di I° livello studenti del terzo anno del Corso di Laurea in Fisioterapia di Trieste con attivita
di tirocinio dedicata ed inerente il trattamento riabilitativo del paziente con amputazione

Correlatore Tesi di Laurea “La sindrome dell'arto fantasma nel paziente amputato: nuovi contributi
per l'intervento riabilitativo” Corso di Laurea in Fisioterapia Universita degli Studi di Trieste

Tutor di I° livello studenti del secondo anno del Corso di Laurea in Fisioterapia di Trieste

Principali attivita formative attinenti alla professione

Aggiornamento in tema di gestione dei gruppi di lavoro a supporto del professionista sanitario con .
funzioni organizzative ASUGI_01842 ECM 30

Mappatura delle competenze middle manager (MM) delle Professioni della Riabilitazione: incontri
del gruppo regionale di coordinamento tematico” ARCS_24107 ECM 19,2

Lean Thinking ed ottimizzazione dei processi, edizione 1 del 27/09/2024 ASUGI_01959
ECM 19,5

Team Member Commissione di Accreditamento al’Eccellenza dell’ AUSL di Bologna — Ente
certificatore: Accreditation Canada. Processi Prioritari valutati: Resource Management,
Assistenza Domiciliare Integrata, Servizi di Riabilitazione (ospedalieri e territoriali adulto-eta
evolutiva), Lungodegenze, Servizi Ambulatoriali.

Superamento del periodo di formazione finalizzato all'acquisizione del titolo di Valutatore per
Accreditation Canada svoltasi dal 18 al 23 giugno 2023 presso gli Ospedali di ASUGI nelle sedi di
Monfalcone e Gorizia

“La comunicazione interna: strumento strategico di organizzazione e miglioramento continuo”
ASUGI_01411 ECM 40
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11/10/2023

19/10/2022

Dal 19/05/2021 al 20/12/2021

15/12/2021

14/12/2021

30/11/2021

2911/2021

19/11/2021

21/10/2021-31/12/2021

21/10/2021

29/09/2021

29/10/2021

20/10/2021

17/09/2021

15/09/2021

17/02/2021-31/12/2021

2020

15/01/2019-17/12/2019

18/11/2019-31/12/2019

07/01/2019-28/02/2019

“Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e documenti clinici” Ed.3 ARCS_23069

“La comunicazione integrata nell'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina” ASUGI_ 00997
ECM 5,2

“La Riabilitazione in ASUGI nella Pandemia. Analisi e progettualita” FSC codice ASUGI_00441
ECM 40

“Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone pratiche dell'agire professionale-
modulo 8" ARCS cod ARCS_21046 ECM 11

"Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone pratiche dell'agire professionale-
modulo 7" ARCS cod ARCS_21045 ECM 11

“ll Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone pratiche dell'agire professionale-
modulo 5" ARCS cod ARCS_21016 ECM 7

“Autorizzazione ed Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e sociosanitarie, pubbliche
e private, della Regione FVG" - ARCS codice ARCS_21065 ECM 7

“Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone pratiche dell'agire professionale-
modulo 6" ARCS cod ARCS_21017 ECM 9

“Miglioramento organizzativo e formazione aziendale nel delicato compito di sviluppo delle
competenze e valorizzazione delle risorse umane” ASUGI_00613 ECM 9

“Qmentum International per i Team di autovalutazione” - ASUGI- RES codice ASUGI_00599
ECM 9,1

“La comunicazione nei gruppi di lavoro multiprofessionali: la gestione dei conflitti Anno 2021" RES
codice ASUGI_00409 ECM 6,4

“Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone pratiche dell'agire professionale-
modulo 4" ARCS cod ARCS_21015 ECM 9

“ll Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone pratiche dell'agire professionale-
modulo 3" ARCS cod ARCS_21014 ECM 9

“ll Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone pratiche dell'agire professionale-
modulo 2" ARCS cod ARCS_21013 ECM 7

“ll Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone pratiche dell'agire professionale-
modulo 1" ARCS cod ARCS_21012 ECM 7

“I significati della valutazione di impatto della formazione. Anno 2021" ASUGI_00308 ECM 8
“Anno 2020. Progetto di formazione, intervento formativo per Staff e Rete dei Referenti della
Formazione aziendale nel delicato compito di sviluppo delle competenze e valorizzazione delle

risorse umane" ASUGI_00002 ECM 40

“| responsabili delle professioni a confronto per il miglioramento continuo della qualita FSC codice
ASUITS_00968 ECM 40

“Favorire il coinvolgimento attivo e I'engagement dei caregivers nei percorsi terapeutici dei malati
cronici. Costruzione di strumenti ed interventi relazionali” ASUITS_01265 ECM 20.8 (FSC)

“Promuovere I'engagement dei professionisti sanitari per favorire il coinvolgimento attivo e
I'engagement del malato” ASUITS_09056 ECM 26 (FSC)
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19/10/2018

02/10/2018-31/12/2018

12.12.2018

07/11/2018

23/10/2018

03/10/2018- 31/12/2018

“Applicazione dei nuovi LEA e delle indicazioni regionali in merito all'assistenza protesica’
ASUITS_00914

“Protocollo di continuita riabilitativa” ASUITS_00838 ECM 15 (FSC)

“Essere e saper essere operatori sanitari nell'era della medicina partecipativa. Quali ruoli e
competenze nel coinvolgimento attivo dei malati” ASUITS_00897 ECM 5 (RES)

“La normativa sulla privacy dopo I'applicazione del regolamento europeo in materia di dati
personali” ASUITS_00782 ECM 3 (RES)

“L'introduzione alla Legge 8 marzo 2017, n.24 e della Legge 22 dicembre 2017, n.219. Lo stato

dell'arte in tema di responsabilita professionale dei sanitari e delle norme in materia di consenso
informato e di disposizioni anticipate di trattamento” ASUITS_00826 ECM 4 (RES)

“Engage me too": misurare il coinvolgimento attivo e I'engagement dei caregivers nei percorsi
terapeutici dei malati cronici” ASUITS_00854 ECM 25 (FSC)

Altre Competenze

Sostengo le attivita svolte dell'Associazione “Progetto Riabilitazione ODV" Trieste in favore delle
persone con disturbi dello spettro autistico.

Ho un'esperienza, ormai quindicennale, nel supporto alle situazioni di fragilita essendo parte attiva
dell'Associazione di Servizio Lions Club International (L.C. Trieste Host)

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE FRANCESE
* scritto buono
« comprensione buono
* parlato biéitg
INGLESE LIVELLO CERTIFICATO: A2.2 The Britisch School
of Trigste

Trieste, 20 febbraio 2025
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