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INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME e NOME

Data di nascita

Qualifica

Incarico attuale

VANTO MARIA ANTONIETTA

Dirigente assistente soci a tempo indeterminato

Responsabile della S.S. Consultorio familiare deliBtretto n.2; con
funzioni nella Direzione dei Servizi Sociosanitarisostituto del
Direttore dei Servizi Sociosanitarie referente aziendale per la
valorizzazione professionale degli assistenti sotii

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Titoli di studio

Altri titoli di studio e/o professionali

Capacita linguistiche

Capacita nell'uso delle tecnologie

Scuola Media Superiore- Liceo Classico conseglitayiio del 1975 presso [l'istituto
“T. Campanella” di Reggio Calabria (60/60)

Diploma abilitante per la professione di assistsatgiale conseguito il

21 luglio del 1992 presso 'ENSSIS di Trieste (111@ con lode)

Laurea in Servizio Sociale conseguita il 23 marzb2®00 presso I'Universita degli
Studi di Trieste (110/110 con lode)

Iscritta all’Albo degli Assistenti Sociali con il n 145 sez. A

Mediatore Familiare training di 320 ore presso l'istituto Veneto di Terapia Familiare di
Treviso il 17.09.2015. Iscritta all’Associazionddmazionale Mediatori Sistemi
(A.1LM.S))

Francese- livello scolastico; portoghese — livettolastico

Buona conoscenza PC e uso dei principali applicgtdsta elettronica, internet
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ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE

Esperienze lavorative

Dal 2009 a tutt'oqgi

Dal 02.01.2009 al 30.04.2018carico triennale di Dirigente di
Servizio Sociale presso I'Ufficio del Coordinat@eciosanitario con
I'incarico di referente professionale degli assisteociali dell’ASS n.

1 edal 1 novembre 2009ntegrazione nel contratto delle attivita come
responsabile del Consultorio Familiare del Distret (delib.
n.1013/2008 e n. 707/2009).

Dal 01.05.2018 : dirigente assistente sociale a temindeterminato
con incarico di responsabile della SS Consultoriamiliare —
Distretto n.2

Oltre a quanto previsto nel contratto come resgulesdel Consultorio
Familiare opero ed ho operato nel servizio per :

promuovere lettura globale dei bisogni complessilede
persone, delle famiglie, dei gruppi e del territqri
promuovere funzioni dadvocacy per il diritto all’accesso ai
servizi e ai diritti  di cittadinanza compreso
I'accompagnamento all'utilizzo dei servizi sociagnitari e
sociosanitari

realizzare progetti di intervento integrali attrese
lintroduzione della metodologia del progetto
personalizzato

realizzare la promozione e organizzazionegdippi nelle
aree di intervento del CF in raccordo con gli ai€FF dei
distretti (gravidanza e post partum, adozioniygiu, ciclo

di vita, giovani madri, genitori in conflitto) anehper
favorire la costruzione di legami positivi ed ilopsgonismo
delle persone che si rivolgono al servizio;

il raccordo costante con gli altri CC.FF. dei Distretit per
confrontare le pratiche e mantenere linee comuni di
intervento (equita) promuovendo attivamente in prim
persona incontri periodici tra responsabili deiFECe tra
questi e gli operatori dei CCFF per ogni area teragi2-3
incontri/anno)

la promozione e la valorizzazioneidterventi in raccordo
con le Microaree del Distretto sia per quanto riguarda i
singoli casi sia per progetti di comunita; a quegjaardo si
evidenzia il lavoro fatto da operatori del CF imsé ai
referenti di microarea nei condomini e ai casitatatin
modo integrato nonché alla promozione e partecip&zad
incontri di educazione alla salute rivolte ai resit.

realizzare esperienze diomiciliarita innovativa: ho
assunto come referente la gestione di un alloggibren.
15/ 2004 sito in una della Microaree del ity in cui Si
sono realizzati negli ultimi anni 2 progetti ad aalt
integrazione sociosanitaria di supporto alla geiailita
rivolto a giovani madri sole con figli minori aesfato
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rischio di istituzionalizzazione. Tali progetti sonstati
realizzati coinvolgendo in modo attivo s i sengriciali, il
privato sociale, le risorse presenti nella Micrear€ale
esperienza innovativa € unica tra i 4 Distretti

= Attivare e favorirei processi di integrazione interni
all’Azienda (tra servizi distrettuali e azienddlia Ospedale
e Territorio) ed esterni (Comuni., Privato Socigkeuole,
ecc) finalizzati sia alla realizzazione di progetti
personalizzati sia di procedure di continuita aesidale che
di attivita condivise di promozione della salute.

= Promuovere in prima persona e per tutti i CCFF Il
raccordo costante con kessociazioni di volontariato sia
nel prendersi cura delle persone singole sia perasdt
progettualita condivise. Attualmente sono reftgen
aziendale per la “Convenzione con Associazione di
volontariato A.N.F.A.A. volta a garantire la paifEzione
nell'organizzazione e gestione di interventi e vifi
complementari nel campo delle adozioni, rivoltéuédinza
afferente ai CCFF dei Distretti) e per la “Convema con
'Associazione di volontariato A.M.P.S. per la
partecipazione nell’organizzazione e gestione wiruenti
ed attivita complementari nel campo del conflitto
familiare, rivolta all'utenza dei CC.FF “

Per quanto riguarda l'attivitéaell'ex Ufficio del Coordinatore socio

sanitario e oggi _nella Direzione dei Servizi Sociasgitari: Ufficio

Integrazione Sociosanitaria:

L'Ufficio si occupa del Servizio Sociale professitm come da
disposizioni della Legge regionale n.10 del 2003lorizzando e
responsabilizzando la professione dell'assistentzale inserita nelle
aree dellintegrazione sociosanitaria ad alta aib@a sanitaria;
promuovendo lo sviluppo delle competenze specifigbie migliorare la
presa in carico e l'offerta delle prestazioni dladino in situazione di
fragilita e garantire il raccordo con i Servizi &dic dell'UTI per il
miglioramento dell'integrazione sociosanitaria.o8tupo di tematiche e
progettualita trasversali dell'integrazione soanitsaia. Nel tempo mi
sono occupata di :

» Elaborazione del regolamento Aziendale “Progettrapeutico
riabilitativi Personalizzati con Budget di Salutebordinando il
gruppo di lavoro aziendale (decreto 773/16) formadoreferenti
dei Distretti del DSM e del DDD e attualmente seguo
I'applicazione ed il monitoraggio.

» Stesura e condivisione con [I'UTI Giuliana del pribgedi
Domiciliarita Innovativa;

* Tavoli dei Piani di Zona riguardanti minori, adulti, famiglie,
inserimento lavorativo, azioni di sistema, con tretaraccordo tra
questi e i servizi aziendali.

* Awvio della gestione da parte dell’Azienda dei ¢iro formativi
per persone disabili seguite dal DSM; e dal DDD l(ex.68/99 e
l.r. n.18/05) a seguito della Convenzione (decretd83/15)ai
sensi della delibera della Giunta regionale 4 dlrem2015, n.
2429

* Attivazione e coordinamento di un gruppo di lavonelle
Microaree dedicato all’elaborazione di ustzhedaper individuare
in modo piu mirato le situazioni &agilita ;

» Stesura del Regolamento del progetti personalizoatiBudget di
Salute dei Distretti (delib. n. 676 del 21/09/2P0Ho curato la
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sua revisione nel 2015 (decreto n. 306/15) coondinal gruppo di
lavoro aziendale.

+ Elaborazione, realizzazione e relativo coordinament
interdistrettuale diprogetti aziendali finanziati da fondi extra
aziendali (progetti “Sempre genitori” “Diventare genitori
adottivi” e “In famiglia” ) e dedicati alle attivita di competenza dei
CCFF in integrazione con i Servizi Sociali dei CornAll'interno
di questi progetti sono stati anche realizzatergisémportanti con
soggetti del privato sociale presenti nel nostrarittegio
implementando e consolidando la collaborazionegiatgone.

» Partecipazione all’elaborazione e nella predispasé dell’iter di
relativa adozione di uiProtocollo per l'inserimento scolastico
del bambini adottivi che ha coinvolto Comune diebte, A.S.S.
n.1, Associazione A.N.F.A.A., Ufficio Scolastico dienale.

e« Sono stata indicata dalla Direzione Strategicalequaferente
aziendale per tavoli tecnici regionali. Negli oitidue anni in
particolare ho partecipato alle seguenti iniziative

= Tavolo tecnico regionale del progetto ministeriale
“Prevenzione delle Interruzioni Volontarie di Grdanza
fra le donne straniere” che si & svolto in tutteatso del
2012.

= Ricerca regionale “Percorso nascita: qualita peta@ephe
si & svolta da ottobre 2013 a ottobre 2014.

= Tavolo Tecnico regionale per I'elaborazione delieee
Guida Regionale per I'Affido Familiare (secondo sstne
2014)

e Partecipazione alle commissioni relative all'affitlento dei
progetti per LPU, all’affidamento di socio servieiducativi,
all'affidamento di incarichi professionali prevista vari progetti
aziendali finanziati da terzi.

Nelle funzioni direferente per la valorizzazione della professioneid

assistente socialesi sottolinea in particolare :

 Rapporto stabile con Universita (laurea triennale e laurea
magistrale) e raccordo con gli uffici azienddéputati per la
gestione dei tirocini professionali degli assisitesociali in
formazione nelle sedi dell’Azienda sanitaria . Ggaa questa
funzione é stata implementata I'attivita di gestioteei tirocini in
Azienda e I'Universita ha manifestato in divergeasioni con nota
scritta il suo apprezzamento sia per il numerctalenti accolti che
per la qualita dell'attivita diutoring e della gestione generale.

 Sono stata individuata con delibera n. 264 dd.2@IFY come
“Esperto nella disciplina” nella Commissione Valutativa Tirocini
degli assistenti sociali

« |l supporto alla Direzione e alle strutture coinvote nelle attivita
relative alla valorizzazione della professione maversi livelli
organizzativi (tipologie di coordinamento, PO, nivdj regolamento
per il coordinamento, ecc.)

» L’attivazione di percorsi formativi specifici per gli assistenti
sociali volti a sviluppare e consolidare in particolaredimensione
territoriale e di comunita nell'intervento profemsale A questo
riguardo é stato anche avviato nel 2013 un progettdi lavoro
comune tra tutti gli assistenti sociali dell’Aziend, tuttora in
corso, che sié cosi sviluppato perseguendo dudettivi:

a) Ri/Costruzione di una mappa, su base distrettuale e
intersettoriale, dei servizi pubblici e privati demti a :
bambini e adolescenti, adulti, anziani, individuamntnodi
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di rete” presenti e quelli potenziali.

b) Implementare una visione territoriale unitariaastersale in
ogni ambito distrettuale nei professionisti assistgociali
che operano in ogni ambito distrettuale.

Sono stata individuata comeostituto del responsabile della SC
BADOF del Distretto 2 e daCoordinatore Sociosanitarionegli anni
2010 (delib. n. 138/10), 2011 ( n.221/11), 2012%M2), 2013 (n.
29/13), 2014 (n. 217/14 prorogata fino al 2015)1&@n.120/2016),
2017 (n.146/2017), 2018 (n.174/2018)

Inoltre dal 1 maggio al 19 luglio 2015, a seguito messa in
quiescenza della dott.ssa Maria Grazia CogliatizZBezZCoordinatore
Sociosanitario, ho svolto appieno tale funzione falla nomina del
nuovo Coordinatore avvenuta il 20 luglio 2015.

Dal 26.08.2015 con decreto n.360/15 sostituta ataliale Direttore dei
Servizi Sociosanitari con i nuovi compiti individudalla I.r. n.17/14.

Sono referente per l'integrazione sociosanitarralfggistretto 2 e
Da novembre 2000 al 31.12.2008

A.S.S. n. 1 Triestina :

dal 6 novembre 2000 nomina di responsabile del Qonsultorio
Familiare del Distretto n. 2 (delib. n 1228/2000)

dal 1 gennaio 2001(delib. n.1447/2000) al 01.0092Rosizione
organizzativa “Gestione dei Consultori Familiari”

dal 10 luglio 2002 passaggio in cat. Ds Assistent@ale esperto (0ggi
in aspettativa)

Da novembre 200(Responsabile della struttura del Consultorio
Familiare del Distretto n.2 (costituito nel 200@ngoosizione
organizzativa fino al 01.01.2009. Oltre all'attivigestionale di
responsabile della unita operativa , come da Remito di Distretto
(delib. n. 1268/1999) sono stata referente azienpkd il Comune di
Trieste per diversi progetti integrati sull'areaori e famiglie.

Ho partecipato ai tavoli tematici per la predispasie dei Piani di
Zona e nella realizzazione dei progetti previstiRlano nell'area
“Minori e Famiglie”.

Dal 25 maggio 2001 al 2006 : Messa a disposizi@nalpe giorni alla
settimana presso prima presso I'A.R.S. (Area Pragrazione
strategica e integrazione socio sanitaria) e dersbre 2004 al
dicembre 2006 presso la Direzione Centrale Sal®®#ezione Sociale
della Regione presso il Servizio Pianificazione dttivita svolte nelle
due strutture sono state :

- gruppo di lavoro per la predisposizione del Primgdflaterno
Infantile Regionale;

- gruppo di studio per l'applicazione dei L.E.A. smcsanitari
(DPCM 14.11.2001);
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- gruppo di lavoro per la predisposizione delle ligega per i PAT
(area tossicodipendenza e salute mentale) I° idenn

- gruppo di lavoro per la predisposizione della boreh Piano
Sanitario e Socio Sanitario (area salute mentakejeinnio;

- gruppo di lavoro per la predisposizione delle linggida per
I'utiizzo del Fondo previsto dalla legge n.40/2004rt.18
(procreazione medicalmente assistita)

- Sono stat@peratore Locale di Progetto del Servizio Civileper
progetti relativi a minori e famiglie negli anni @&2007 e
2007/2008.

Giugno 1996 — 6 novembre 2000

A.S.S. n.l Triestina in qualita di responsabile I'd&l di
Coordinamento con Servizi Sociali di Base (poi demato dal 1998
Uff. Rapporti con Enti Locali) e del progetto dftieo Handicap —
delib. n. 1315/1996 - in staff prima nella Dimz¢ della Divisione
Cura e Riabilitazione Territoriale poi Direzione rigeale. In questo
periodo mi sono occupata di supportare Distretigartimenti per
realizzare accordi di integrazione tra gli Enti (@me, ASS, Provincia,
Scuola) nonché progetti e programmi di riorgariiknae aziendale su
varie aree in particolare:

a) Handicap: supporto alla Direzione Sanitaria per il tragfento
del personale sanitario e relative funzioni ai sefela legge
n.41/96 (fisioterapisti, infermiere, psicologo) d&omune di
Trieste all’ASS n. 1; 3 accordi di programma conAghbiti Socio
Assistenziali dei Comuni per le funzioni relativHandicap in
eta evolutiva e per le attivita relative alla cstione dell’équipe
multidisciplinare ai sensi della Lr. n.41/96; 1 cado di
programma per l'integrazione scolastica dei migorn handicap ai
sensi della legge 104/92 tra ASS n.1, ProvinciayWeditorato agli
Studi e gli Ambiti socio assistenziali. Coordinan®eriino del

Forum Handicap e partecipazione al Gruppo di Lavoro

Interistituzionale Provinciale (GLIP) delegata t&8S n.1.

b) Anziani: supporto alla Direzione Generale nelle attivital d
“Forum Anziani”; supporto e coordinamento nella sst@
partecipata del Protocollo di Intesa per l'asszdemlomiciliare
integrata” tra ASS n.1 e i tre Ambiti socio asgsigiali della
provincia; awvio, consolidamento e raccordo conisti@tti del
progetto “Amalia”con Comune di Trieste e societdeViea; avvio
e coordinamento, all’interno del Forum Anziani, defogetto
Obiettivo Anziani della Provincia di Trieste. A cgie riguardo ho
organizzato un convegno (14 ottobre 2000) a Trigls¢éeha visto la
partecipazione di tutti i soggetti pubblici, deivato sociale e del
privato profit operanti nella provincia di Triessell'area anziani
nonché i rappresentanti dellamministrazione regien

c) Salute mentale definizione di_una convenzione tra ASS n.1 —
Dipartimento salute mentale- e Comune di TriesteArea
Handicap- per la compartecipazione della spesa gsFsone
portatrici di grave disabilita psichica e fisicaospiti presso le
residenze del DSM; awio e consolidamento del itog
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Partecipazione a convegni,
seminari

“Telefono speciale” con Comune di Trieste e soclettevita,;

d) Minori : riorganizzazione dei servizi per I'eta evoluti@&P.E.E. e
Servizio di audiofoniatria e logopedia) con collpiome nei
Distretti comprese le competenze e le funzioni igtev per
I'handicap dalla L.R. 41/96. Referente per I'Ani@
nell'elaborazione dei progetti integrati e relativiccordo di
Programma Interistituzionale previsto dalla leg86/97;

e) “Habitat e salute della comunitd : ho fatto parte del gruppo di
progetto che ha avviato la sperimentazione dizealo di concerto
tra I'Azienda sanitaria, il Comune di Trieste e teA (delib. n.
690/1998)

f) Volontariato: revisione dei rapporti tra 'ASS e le organizzaui
di volontariato convenzionate; stipula di nuovenwnzioni;
integrazione delle attivitd delle associazioni cuelle dei servizi
distrettuali o dipartimentali.

g) Persone affette da AIDS partecipazione al gruppo di lavoro con
Dipartimento delle Dipendenze, Distretti, Aziendap@daliera —
Divisione Malattie Infettive per I'elaborazione del progetto
biennale di assistenza domiciliare sociosanitaria s@ygetti
sieropositivi/affetti da AIDS. Il progetto faceveerimento a fondi
dedicati previsti dalla legge n.135/90;

Novembre 1982- maggio 1996

U.S.L. n.1 Triestina dal 8 novembre 1982 al 15 o#dl#85 con incaricc

consulente libero-professionale (30h/sett) in qaali assistente sociale

presso I'allora Centro Medico di Assistenza Sod@IBIAS)

U.S.L. n.1 Triestina dal 16 ottobre 1985 in quaatit assistente sociale
dipendente a tempo indeterminato e dal 01/07/t®84e assistente
sociale coordinatore presso lo stesso serviziad@oebminato Gruppo
operativo Tossicodipendenze (GOT) poi denominatui8e
Tossicodipendenze /SerT) occupandomi in particalare

= Coordinare le funzioni e le attivitd sociali dehseio e realizzare
interventi integrati ed in collaborazione con i \s&r socio-
assistenziali dei Comuni e con il Terzo Settore.

= Progettare e coordinare progetti sperimentali (BoNdzionale di
Intervento per la Lotta alla Droga, Fondo Socialedgeo, Istituto
Superiore di sanita) integrandoli nelle attivital deervizio e
coinvolgendo altri Enti pubblici (Comuni, Provinci@egione, Enti
di formazione) e organizzazioni del privato soci@ssociazioni,
cooperative sociali)

= Coordinare programmi di inserimento lavorativo pér
tossicodipendenti seguiti dal servizio e progetti ©rganizzazioni
sindacali e di categoria

= Progettare, realizzare e coordinare progetti diisegwa
domiciliare a tossicodipendenti sieropositivi effetti da A.1.D.S.,
finanziato dal Ministero per gli Affari Sociali p&e anni.

Ho partecipato a numerose iniziative di aggiornamerformazione, organizzati
da Enti pubblici e organizzazioni private, in peotare:

= 1982-1990 : “Aggiornamento professionale sulle itmsipendenze”;
“Leadership e organizzazione”; Leadership e motoa’; “Le
organizzazioni come sistemi culturali”;

= 1991-1996: “La valutazione nel lavoro sociale”; éRenzione della
tossicodipendenza nel mondo giovanile”; “A.l.D.S. assistenza
domiciliare”; “La normativa sulle tossicodipenderee servizi sanitari”; “Il
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counselling nelle infezioni da HIV" (Istituto Supere di Sanita);
“Epidemiologia, statistica, analisi dati” (C.N.RisR); “Operatori addetti al
trattamento a domicilio dei soggetti affetti da.R.IS. e patologie correlate”
(Istituto Superiore di Sanita); “Il lavoro di reteel servizio sociale”;
“Laboratorio di scrittura per comunicare le espez& professionali”;
“Legislazione socio-sanitaria”; “Procedimento amisirativo, segreto
d'ufficio, segreto professionale”

1997-2013:In sintesi si citano: “Legislazione e organizzawadei servizi
socio sanitari”; “Gli  strumenti dell'integrazione oo sanitaria”
(Fondazione Zancan); “Procedimento amministratiyasivacy”; “La
Famiglia come protagonista” e “Prassi di sostegfRiano di formazione
nazionale per la Legge 285/97); “Abuso e maltragiato dei minori”; “Il
percorso dell'adozione”; “La mediazione familiare™Fare salute:
Microaree e lavoro distrettuale”; “Dall’'aborto ak@ntraccezione”; “Corso
di formazione sul post adozione”; “La supervisiordei tirocini
professionali”, “La presa in carico integrata dinami e famiglie in
difficolta: percorso di condivisione metodologicapeatica riguardante la
presa in carico di minori”; “ll Sé professionale eflazione, counseling e

psicoterapia”; “Crisi della coppia tra perdita epopunita”; “Curare la
separazione”;
psicologico:diagnosi e cura”

La coppia di

fronte ad eventi criticill trauma

FORMAZIONE RECENTE: i principali eventi

ANNO  GIORNATE/  ENTEDI TITOLO
ORE FORMAZIONE /
SEDE
2018 299 ASUITS La comunita che fa salute
le microaree di Trieste per I'equita
2018 12 marzo IRSSES L'aggressivita verso gli assissociali: i
risultati di una ricerca
2018 9 febbraio IRSSES Dire, fare....scrivere....L'intpaza della
trasmissione del sapere nel servizio sociale
2017 16h ASUITS Maltrattamento e abuso: valutazobele
recuperabilita delle competenze genitoriali,
aspetti relazionali, valutativi, prognostici e
scrittura della relazione
2017 4 luglio ASUITS Elementi teorici di monitoragg verifica dei
progetti ad impatto sociosanitario
2017 8 giugno ASUITS Immigrazione e saluaspetti normativi, socit
culturali in FVG
2017 24h ASUITS Linee guida per gli interventservizio sociale
professionale nei servizi di salute mentale
territoriali
2017  30h ASUITS Monitoraggio e consolidamento dei pescdr
accoglienza e presa in carico nella Struttura
Complessa
2017 18 marzo IRSSES Il sociale attraverso i media
2017 3G ASUITS La recuperabilita delle competegenaitoriali
2016 14 dicembre Ordine reg. Innovazione e Servizio Sociale
1G Assistenti
Sociali
2016 13 giugno  ASUITS La progettazione socio-sanitaria
1G
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2016

2016

2016

2016

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

6 aprile

5 aprile

13 giugno
1G

10,11 e12
marzo

25
novembre

23-24
ottobre

1,2,3,4
luglio

11 maggio

6 maggio
1G

14 aprile

30 ottobre:
5h

14 ottobre:
4h

02 ottobre:
1G

13 ottobre:
1G

22
settembre: 1
G

5 giugno:
1G

27 maggio

15 aprile:
1G

27 marzo:5h

25 marzo:
5,30h

ASUITS

ASUITS

ASUITS

Animazione
Sociale

A.AS.n1

Istituto veneto
di terapia
familiare

Fondazione
Zancan

AAS. nl

S.I.M.M.

Comune di
Trieste-
A.AS.n1l

Universita
degli Studi di
Trieste-Trieste

AS.S.n1l
Triestina-
Trieste

A.S.S.n1
Triestina-
Trieste

A.S.S.n1
Triestina-
Trieste

AS.S.n1l
Triestina-
ENAIP
Trieste

A.S.S.n1
Triestina-
Trieste

A.S.S.n.l
Triestina-
Trieste

A.S.S.n1l
Triestina -
Trieste

E.U.-progetto
Helps-
Regione FVG

Trieste

A.S.S.n.1
Triestina -

Welfare locale partecipatorPdi zona e
integrazione socio-sanitaria nell'area adulti

Welfare locale partecipatari?di zona e
integrazione socio-sanitaria nell'area minori
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dipendente
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insieme nel sostegno all'attaccamento e alle triadi
familiari

L'Abitare Possibile-Le nuove strategie per un

welfare sostenibile

Prevenzione del carcinoma mammario e del colon
retto



Docenze

21/03/2019

2014

2014

2014

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2012

2012

2012

2012

14
marzo:1G

30 gennaio:
6h

21 gennaio:
1G

1 ottobre:
5h

11e12
ottobre: 2G

22
maggio:1G

8 aprile: 1G

5 giugno: 5h

21 gennaio
4h

19
dicembre: 1
G

23 maggio:8
h

21
settembre:
8h

25 ottobre:
8h

Trieste

A.S.S.n.1
Triestina -
Trieste

Comune di
Trieste in sede

A.S.S.nl
Triestina -
Trieste

A.S.S.n.1l
Triestina -
Trieste

Associazione
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Mediatori
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ENAIP
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nei Consultori Familiari
Insieme per I'allattamento: la Comunéénica ¢
bambini

Nuove prospettive di gestione del Welfare

Esperienze di crisi nel pre e post parto: dalla
rilevazione alla presa in carico territoriale

| protagonisti della tutela della salute e sicus
dei lavoratori nel D.Lgs n. 81/08- Deleghe,
obblighi, competenze

Mediare la crisi tra le generazioni”

Servizi che intrecciano storie: la cassetta degli
attrezzi nel lavoro di cura territoriale

La valutazione ed il trattamento degli abusanti
sessuali

Rischio clinico e incident reporting

“Aborto insicuro:uno sguardo nel mondo

La prevenzione dell'lVG tra le donne straniere:
risultati, prospettive, alleanze

La coppia di fronte ad eventi critici

Il trauma psicologico: diagnosi e cura

Curare la relazione dentro al trauma

Ho svolto docenze in diversi corsi di aggiornamedtdormazione
professionale ein seminari, organizzati da Entitici (Aziende Sanitarie,
Regione) e privati (ENAIP, Consorzio per I'lmpre3aciale, Lega Italiana Lotta
all’AIDS, Associazione Goffredo de Banfield) di aiicita in particolare:

= 1990 corso di aggiornamento professionale “Legistsz e organizzazione
dei servizi sociali”

= 1991-1992 corso di formazione regionale “Preverziom cura nelle
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infezioni da HIV”

1992 corso di formazione “Assistenza domiciliare soggetti
tossicodipendenti sieropositivi e affetti da A.I9D.

1992-1993 corso di formazione “Le infezioni da HPtounselling e
approccio al malato terminale”

1993 corso di aggiornamento “Volontariato, assaoi@igmo, cooperazione
sociale : modalita di collaborazione con i sersiztiali dell’U.S.L."

1993 seminario di “Etica professionale” e corsagijiornamento
“Legislazione e organizzazione dei servizi sariitari

1994 corso di formazione “Tossicodipendenza e HINavoro di rete
nell’assistenza domiciliare”

1996 corso di formazione per operatori socio sargtdel privato (Comune,
ASS, Televita) “Il lavoro di rete”

1996-1997 corsi Fondo Sociale Europeo “Tecnico pmiserimento
lavorativo in programmi di supported employmentGperatore di base per
soggetti tossicodipendenti, marginali e a rischierdarginazione sociale”
1997 corso di aggiornamento professionale “L’orgaazione dei servizi
socio sanitari”

1998-1999 corsi Fondo Sociale Europeo per qualidddEST modulo
“Legislazione e organizzazione dei servizi sociitsai” (34 ore per anno)
1999-2000 corso di formazione progetto comunitad®APT; corso Fondo
Sociale Europeo per ADEST e per “Operatrici di atiemza” sempre sul
tema “Legislazione e organizzazione dei servizissanitari” (in media 30
ore per anno)

2000 e 2001 corso per ADEST-OTA (54 ore per anno)

2002-2005: corsi di formazione per volontari dicx$azioni varie, corsi di
formazione dell’Azienda Sanitaria.

Dal 2007 al 2017: numerosi corsi per qualifica G.Se per competenze
minime presso ENAIP di Trieste su: “Legislazioneomanizzazione dei
servizi sociosanitari”

Mi sono occupata inoltrdella progettazione, del coordinamento e della dic
scientifica di diversi corsi di formazione per operatori sotéocui i pit recenti:

“Habitat: lavori di comunita in corso” sullo svilpp di comunita nel
territorio del Distretto n°2. (gennaio-febbraio 200

“Il Consultorio familiare : un ponte tra sanitamosociale al servizio della
famiglia” convegno regionale (2gg. ottobre 2008)

“ La mediazione familiare”

“La gravidanza fisiologica: interventi a confrohto

“ Servizio Sociale nei Sistemi Sanitari” (aprilaigho 2011: 4 seminari)
“Fare lavoro di comunita” (ottobre-dicembre 2013)

“A casa: home visiting e progetti integrati di defharita”
(ottobre-dicembre 2015)

“Violenza domestica” (ottobre-dicembi@&LB)

“Linee guida per gli interventi di Servizio Socigheofessionale nei servizi
di salute mentale territoriali. Percorsi di ri-dirione e reinserimento
sociale e lavorativo” (aprile-dicembre 2017)

Dal 1983 ho sempre svolto la supervisione dei itiqurofessionali deglassister
sociali
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Pubblicazioni, collaborazioni

Sono statalocente con contratto annuale pressidJniversita degli Studi di
Trieste — Facolta di Scienze della Formaziooerso di laurea in Scienze del
Servizio Socialea.a.2005-2006 (64 ore), 2006-2007 (48 ore), 20008 (60 ore
2008-2009 (60 ore) per I' insegnamento “Metodianiehe del Servizio Sociale
Dal giugno 2017 soncoonsigliere dell’Ordine Regionale degli Assistensocial
presidente della Commissione per la Formazioneifaant

1987 “In rotta” — note commenti esperienze del Centro Medico di Asisia Soc
di Trieste, intorno alla tossicodipendenza pag&5531-37.

1989 “L’esperienza simulata” discussione su dmegassicodipendenzesdizion
1992 Atti del Corso regionale di formazione degleoatori sanitari a sostegno
prevenzione e lotta contro le infezioni da HIV pdg®-187

1996 “Se la riduzione del danno entra nel Ser.TAmimazione Sociale n.3 1996
pagg. 89-90

2003 Atti del convegno “Sistema Salute di Comu@tmmunity Health
System" (in italiano e in inglese) pagg.110-11Qgg408-109

Trieste 21.03.2019
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