FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ZORATTO VALENTINA
0403994868
Valentina.zoratto@asugi.sanita.fvg.it

[taliana

DAL 3/09/1990 1 DICEMBRE 2016

INFERMIERA Pronto soccorso

ASUGli— PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA
ASUGI

Infermiera professionale

DAL DICEMBRE 2016

Responsabile infermieristica Pronto Soccorso

24/10/2016
Universita Telematica “Pegaso” — Napoli

Master universitario di primo livello delle professioni sanitarie

Master in management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie.

1997

Istituto Professionale di stato per in servizi commerciali e per l'industria e I'artigianato “R.M.

Cossar — L. Da Vinci” - Gorizia

Materie inerenti 'area infermieristica e pedagogica della sfera dell'infanzia

Diploma di assistente di comunita infantile

1990

Unita Sanitaria Locale n°1 - Triestina Scuola per infermieri professionali “Giulio Ascoli” - Trieste

Materie inerenti I'area infermieristica

Diploma di infermiera professionale



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ITALIANO

USO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI INFORMATICI DI VIDEOSCRITTURA E DEI BROWSER DI NAVIGAZIONE IN
RETE.

PROGRAMMI INFORMATICI REGIONALI GESTIONALI INTERNI DELL’A.S.U.L.TS

GLI ANTIDOTI NELLA PRATICA CLINICA IN FVG: INDICAZIONI CLINICHE E MODALITA DI UTILIZZO (2024)
PREVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE (ICA) MODULO B (2024)

IL RUOLO DELLE PROFESSIONI SANITARIE NELLA RIORGANIZZAZIONE DELL’AZIENDA SANITARIA GIULIANA
ISONTINA (2024)

INCONTRI CLINICO ORGANIZZATIVI IN PRONTO SOCCORS0(2024)
PREVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE (ICA) MODULO A (2024)

LA CENTRALIZZAZIONE DELLA CONTINUITA ASSISTENZIALE OSPEDALE -TERRITORIO: UNO STRUMENTO
PROPEDEUTICO ALLA CENTRALE OPERATIVA TERRITORIALE (2024)

LA COMUNICAZIONE INTERNA : STRUMENTO STRATEGICO DI ORGANIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO
CONTINUO(2023)

QMENTUM INTERNATIONAL: INCONTRI PER | TEAM DI AUTOVALUTAZIONE DELLO STANDARD
“DIPARTIMENTO D’EMERGENZA"

QUALITA E SICUREZZA DELLE CURE : FORMAZIONE PER | LINK PROFESSIONAL (2023)
INCONTRI ORGANIZZATIVI PER L’AREA DI EMERGENZA (2023)

INCONTRI CLINICO ORGANIZZATIVI DI PRONTO SOCCORSO (TUTOR2023)
FORMAZIONE SPECIFICA PER | PREPOSTI SULLA SALUTE E SICUREZZA (2023)

LA DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI: IL RUOLO DEGLI ISTRUTTORI DI RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE
NELLA SENSIBILIZZAZIONE DEGLI OPERATORI LAICI E SANITARI (2023)

CORsO TIPO 1 AGG : LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI E LA GESTIONE DELL'EMERGENZA (2023)
CORSI COME ISTRUTTRICE BLSD

DONAZIONE/PRELIEVO E TRAPIANTO D'ORGANO E TESSUTI: ASPETTI CLINICI , ASSISTENZA E
NORMATIVI(2022)

QUALITA E SICUREZZA DELLE CURE : FORMAZIONE PER | LINK PROFESSIONAL (2022)

| RESPONSABILI DELLE PROFESSIONI A CONFRONTO PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA
(2022)

PERCORS! DI CONTINUITA ASSISTENZIALE TRA DISTRETTI E PRONTO SOCCORSO (2022)

INCONTRI ORGANIZZATIVI PER L ‘AREA DI EMERGENZA 2022

QMENTUM INTERNETIONAL : INCONTRI PER | TEAM DI AUTOVALUTAZIONE DELLO STANDARD “
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA”

LINGUAGGI, STRUMENTI E STRATEGIE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI
FORMATIVI DEGLI STUDENTI DEL CDL IN INFERMIERISTICA (2021)

FORMAZIONE SUL CAMPO: CORRETTO UTILIZZO DEI DPI COVID 19 (2020)

CORSI DI BLSD COME ISTRUTTRICE

PARTECIPAZIONE AL PDTA REGIONALE “VIOLENZA DI GENERE” (2019)

“IL SERVIZIO DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE OSPEDALE-TERRITORIO. SOSTENIBILITADI UN  PERCORSO”
(2019)

“LA GESTIONE DELLE ANALISI DECENTRATE (POCT) NELL'AREA VASTA GIULIANO ISONTINA” (2019)

“IL PERCORSO FORMATIVO DELLO STUDENTE DI INFERMIERISTICA NEI TIROCINI CLINICI: OBIETTIVI
ATTIVITA E VALUTAZIONI" (2019)

“| PDTA DELLA RETE EMERGENZA CARDIOLOGICHE”: STEMI, NSTEMI,SINDROME AORTICA ACUTA
,TEMPESTA ARITMICA “ (2019)

DIRETTORE DI CORSI ACCREDITATI HAH CORSI BLSD A STUDENTI DI MEDICINA (2018)



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

CORSO DI MANAGEMENT “FRIENDLY NURSING WORKPLACE” 19_20_21 SETTEMBRE 2017

“LE BUONE PRATICHE ASSISTENZIALI IN MEDICINA DI EMERGENZA E URGENZA “ DAL 28/04/2017 AL
31/04/2017

“LEAN MANAGEMENT :FORMAZIONE PER TUTOR” 28/11/2017
LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI E LA GESTIONE DELL’'EMERGENZA 13/04/2017
REDAZIONE E TENUTA DELLA CARTELLA CLINICA 09/10/2018

PERCORSO DI FORMAZIONEPER L’ACCREDITAMENTO SECONDO GLI STANDARD DI “ACCREDITATION
CANADA” 14/06/2018

| RESPONSABILI DELLE PROFESSIONI DI ASUITS: UN GRUPPO PER IL MIGLIORAMENTO DAL 08/01/2018
AL 18/12/2018

AGORA’ :CONFRONTIAMOCI PER MIGLIORARE(1 PARTE) DAL 31/01/2017 AL 28/12/2017

IL SERVIZIO DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE OSPEDALE —TERRITORIO :SOSTENIBILITA’ DI UN PERCORSO
DAL 26/03/2018 AL 31/12/2018

24/10/2016 — NAPOLI

MASTER IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELL'AREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE — UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO

22/06/2016 - TRIESTE

“LA GESTIONE DEL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO IN PRONTO SOCCORSO” - E.C.M.

“METODOLOGIE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA COMUNICAZIONE CON GLI UTENTI NELLA FASE DI TRIAGE
DEL PRONTO SOCCORS0” — E.C.M.

24/03/2016 — TRIESTE

“CORSO TEORICO E PRATICO DI TECNICHE DI BENDAGGIO ED APPLICAZIONE TUTORI ORTOPEDICI” —
S.S.R.

“LE BUONE PRATICHE IN MEDICINA D’EMERGENZA/URGENZA” - S.S.R.
2015 - TRIESTE

ISTRUTTORE IN AFFIANCAMENTO AL CORSO BLS FOR HEALTHCARE PROVIDER ADULTO, BAMBINO,
INFANTE — AMERICAN HEART ASSOCIATION

19/03/2015 — RomA

EVENTO FORMATIVO FAD copiCE ECM 113902 “EBoLA” - E.C.M.
EVENTO FORMATIVO 110839 “GESTIONE DELLA BPCO” - E.C.M.
EVENTO FORMATIVO 108646 “GESTIONE DELLE LINEE VENOSE” - E.C.M.

EVENTO FORMATIVO 107488 “L’EVIDENCE BASED PRACTICE DELLE PROCEDURE INFERMIERISTICHE” —
E.CM.

29/04/2015 - TRIESTE
“SEl: IL NUOVO GESTIONALE DEL PRONTO SOCCORSO” - E.C.M.
27/02/2015 - TRIESTE

“ACCOGLIENZA E GESTIONE DELLE PERSONE AFFETTE DA DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO PRESSO
IL PRONTO SOCCORS0O” - E.C.M.

13/02/2015 - TRIESTE
“BLS-D SU LINEE GUIDA AHA.” — E.C.M. (3 DIVERSE SESSIONI)
02/09/2014

“MOVIMENTAZIONE E MOBILIZZAZIONE DEGLI ASSISTITI IN PRONTO SOCCORSO: UN PERCORSO
INTERPROFESSIONALE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE COMETENZE” - E.C-M.

05/05/2014

“BLS-D SU LINEE GUIDA AHA.” — E.C.M. (5 DIVERSE SESSIONI)
01/04/2014 - TRIESTE

“GESTIONE DEL TRAUMA IN PRONTO SOCCORSO” — E.C.M.
03/03/2014 - TRIESTE

“EMERGENCY CARE — SIMMAN 3G” - E.C.M.

02/12/2013 — TRIESTE

“BLS-D SU LINEE GUIDA AHA.” - E.C.M. (15 DIVERSE SESSIONI)

20/09/2013 — TRIESTE

“GESTIONE INTRAOSPEDALIERA DEI PRESIDI PER L'IMMOBILIZZAZIONE DEI TRAUMATIZZATI” - E.C.M.
06/04/2013 - RoMA

“PAZIENTE IPERURICEMICO E GOTTOSO: FACCIAMO IL PUNTO” - E.C.M.



25/01/2013 - TRIESTE

“ACLS PROVIDER SU LINEE GUIDA AHA” (2 DIVERSE SESSIONI)

14/12/2012 — TRIESTE

“BLS-D SU LINEE GUIDA AHA.” - E.C.M. (12 DIVERSE SESSIONI)

16/11/2012

“TRIAGE FVG 2012: CORSO FORMATORI" — E.C.M.

27/07/2012 - TRIESTE

“SOCCORSO E SCENA DEL CRIMINE: PROBLEMATICHE E STRATEGIE OPERATIVE” — E.C.M.
12/07/2012

“GAS MEDICINALL: UTILIZZO IN SICUREZZA" — E.C.M.

09/07/2012

“IL TUTOR CLINICO: QUALE MODELLO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE” - E.C.M.
10/05/2012 - TRIESTE

“GAS MEDICINALI: UTILIZZO IN SICUREZZA” - S.S.R.

28/09/2011 - TRIESTE

“BLS-D su LINEE GUIDA AHA.” — E.C.M. (6 DIVERSE SESSIONI)

22/05/2011 — BOLOGNA

“LE NUOVE LINEE GUIDA INTERNAZIONALI SULLA RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE — AGGIORNAMENTO
NAZIONALE DEGLI ISTRUTTORI DEI TRAINING CENTER AHA” - E.C.M.

22/09/2011 — TRIESTE

“L’IMPORTANZA DEL POTERE FUNZIONALE DEGLI INFERMIERI" — E.C.M.

22/05/2011 — BOLOGNA

“BLS SCIENCE UPDATE FOR AMERICAN HEART ASSOCIATION INSTRUCTORS” — A.H.A.
28/03/2011 - TRIESTE

“FSC DEL PERSONALE SANITARIO SUGLI STANDARD JCI E SULLE POLITICHE AZIENDALI DELLE
STRUTTURE COMPLESSE DELL AOUTS” - E.C.M.

13/11/2010 - TRIESTE
“BLS-D SU LINEE GUIDA AHA.” — E.C.M. (19 DIVERSE SESSIONI)
28/10/2010 - TRIESTE

“TRAINING PER ISTRUTTORI CORSI ADVANCED LIFE SUPPORT CON SIMULATORE ELETTRONICO DI
PAZIENTE SIMMAN” — E.C.M.

18/08/2010 - TRIESTE

“PRINCIPI DI FUNZIONAMENTO, DI UTILIZZO E CRITERI DI VERIFICA DEI DEFRIBILLATORI" — E.C.M.
30/06/2009 — TRIESTE

“ATLS PROVIDER — MODULO INFERMIERI" — E.C.M.

28/03/2009 — TRIESTE

ATLS STUDENT COURSE - AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS

30/06/2009 - TRIESTE

“ATLS PROVIDER — MODULO INFERMIERI" — E.C.M.

09/09/2009 - TRIESTE

“RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE E DEFIBRILLAZIONE. BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION” -
E.C.M. (4 SESSIONI)

10/06/2009

“L'IPOTERMIA TERAPEUTICA: DALLE BASI FISIOPATOLOGICHE ALLE APPLICAZIONI IN TERAPIA INTENSIVA” —
E.CM.

26/05/2009

“GLI OBIETTIVI DEL TIROCINIO CLINICO NELLA FORMAZIONE INFERMIERISTICA” - S.S.N.
01/10/2008

GLI

OBIETTIVI DEL TIROCINIO CLINICO NELLA FORMAZIONE INFERMIERISTICA” — E.C.M.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

. Competenze non precedentemente
indicate.

“USARE IL PC AZIENDALE: INFORMATICA DI BASE”

2004 - TRIESTE

“BLSD - ISTRUTTORE”

“BLSD PROVIDER”

“BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION RETRAINING”
“CONT_TATTO"

“LA MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI ANIMATI, CON O SENZA AUSILI”
“TOSSICOLOGIA D'URGENZA”

2003 - TRIESTE

“UTENZA MULTIETNICA, VALORI CULTURALI E PRESTAZIONI SANITARIE”
“BLSD IRC”

“L’IMPORTANZA DEL POTERE FUNZIONALEDEGLI INFERMIERI E RESPONSABILITA CONNESSE”
“BLSD”

“TAVOLA ROTONDA SULLA SARS”

“PRIMO CONGRESSO MULTIDISCIPLINARE SULLA SINCOPE”

“LA VIOLENZA, AMBITO FAMILIARE A TRIESTE SU DONNE E BAMBINI: LA RISPOSTA DEI SERVIZI
D’EMERGENZA”

“RAFFORZAMENTO DELLA RETE ANTIVIOLENZA TRA LE CITTA URBAN [TALIA”
2002 - TRIESTE

“SCAMBIARE ESPERIENZE TRA SOGGETTI — CITTA PARTECIPANTI ALL'INIZIATIVA RETE TRA LE CITTA
URBAN ITALIA

“STRATEGIE ASSISTENZIALI PER AUMENTARE L'EFFICACIA DELL'INTERVENTO TERAPEUTICO NEL PAZIENTE
CON SCOMPENSO CARDIACO CRONICO”

“GLI STRUMENTI LEGISLATIVI PER CONTRASTARE | MALTRATTAMENTI ALLE DONNE: TESTI DI LEGGE ED
APPLICAZIONI NELLA PRATICA”

“L’OSSERVAZIONE TEMPORANEA NEI PRONTO SOCCORSI DEL FVG”

“PREVENZIONE DELLA MORTE IMPROVVISA, IMPORTANZA DELLA DEFIBRILLAZIONE PRECOCE SUL
TERRITORIO”

2001- TRIESTE

“L’OPERATORE SANITARIO DI PRONTO SOCCORSO E LA VIOLENZA CONTRO LE DONNE”

“PROCESSO DI PRELIEVO DI ORGANI A SCOPO DI TRAPIANTO”

1999 - TRIESTE

“IL TRIAGE DEL PAZIENTE IN PRONTO SOCCORSO”

1998 - TRIESTE

“INGEGNERIA COMPORTAMENTALE”

“SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL DLGS 626/94”

1996 - TRIESTE

“URGENZE MEDICO-CHIRURGICHE”

1995 - TRIESTE

“ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELL'INFARTO DEL MIOCARDIO”

1994 - TRIESTE

“OSSIGENOTERAPIA”

“VIOLENZA E MALTRATTAMENTO DEL BAMBINO”

1993- TRIESTE

“LA FORMAZIONE DEL PERSONALE PROFESSIONISTA E VOLONTARIO NELL'EMERGENZA ITALIANA
1992 TRIESTE

“L’ATTIVITA DEL PERSONALE INFERMIERISTICO NELL'EMERGENZA INCENDI NEGLI OSPEDALI"

1991 TRIESTE

“DIPLOMA DI PRONTO SOCCORSO — CROCE ROSSA ITALIANA”

1990 TRIESTE

“DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA: SIGNIFICATO, MODELLI TEORICI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE”
“L’INFERMIERE E L'EMERGENZA”

“ALCOOL CULTURA EDUCAZIONE”

RECENT ADVANCES IN ANESTESIA, PAIN, INTENSIVE CARE AND EMERGENCY”

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni,
autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalita per le
quali questo curriculum & stato da me presentato.



-1l sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445
del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum
Vitae sono veritiere.






